
                       
     บันทึกข้อความ   

ส่วนราชการ  คณะมนุษยศาสตร์   ส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์   โทร. ๒๐๗๗                                           
ที่   อว ๐๖๐๓.๐๓.๐๑(๑) /            วันที่  1๒ เมษายน 256๔ 
เรื่อง  แนวปฏิบัติส าหรับบุคลากรคณะมนุษยศาสตร ตามมาตรการป้องกันการแพร่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
       2019 หรือโรคโควิด 19  
 

เรียน บุคลากร นิสิต คณะมนุษยศาสตร์ ทุกท่าน  
 

 ตามค าสั่งจังหวัดพิษณุโลกที่ 2717/2564 เรื่องมาตรการป้องกันการแพร่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา       
2019 หรือโรคโควิด 19 สั่ง ณ วันที่ 10 เมษายนยน 2564 ประกอบกับ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันและเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฉบับที่ลงวันที่ 11 เมษายน 2564 เพ่ือเป็นการควบคุมการแพร่ระบาด 
และลดการรวมคนมาแพร่เชื้อติดต่อกัน ซึ่งเป็นที่ทราบโดยทั่วไป นั้น  
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดฯ คณะมนุษยศาสตร์ จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการแพร่ระบาดฯ  และการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของบุคลากร และนิสิตของคณะ
มนุษยศาสตร์ ทุกท่านถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ เมษายน – 30 เมษายน 2564 รายละเอียด ดังนี้  

1. แนวปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ  
1) ให้บุคลากรสายวิชาการ หยุดการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติ ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน  

ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยให้ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือการเรียนการสอนรูปแบบ
ทางไกล และให้แจ้งนิสิตให้ทราบด้วย 

2) ให้ท างานที่บ้าน (Work from Home) เว้นแต่มีภารกิจจ าเป็นทางราชการจึงเข้ามาที่คณะฯ 
โดยให้จะต้องขออนุมัติต่อคณบดี thanyas@nu.ac.th   (โทร 08-7723-4055) 

3) ให้ลงเวลาการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์  แทนการลงนามปฏิบัติราชการปกติ โดยถือเป็น 
หน้าที่ความรับผิดชอบตนเอง      

4) ให้ส่งเกรดในรูปแบบออนไลน์ 
5) ให้เลื่อน หรืองด การจัดกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา หากมีความจ าเป็นให้ด าเนินการใน 

รูปแบบออนไลน์ 
   

2. แนวปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
     1) ให้ปฏิบัติงานตามปกติ โดยยึดหลักการเว้นระยะห่างทางสังคม Social Distancing  เช่น ยืน- 

นั่ง ห่างกัน 1.5 – 2 เมตร งดการรวมตัวกัน การรับประทานอาหารที่เป็นชุดคนเดียว และปฏิบัติตนตามค าสั่ง
จังหวัดและประกาศของมหาวิทยาลัย เนื่องจากห้องปฏิบัติงานอยู่กระจายแยกสัดส่วนกัน และไม่ได้เป็นที่แออัด   

     2) ส่วนงานบริการการศึกษา เนื่องจากมีข้อจ ากัดในพ้ืนที่ และมีบุคลากรหลายคน มอบหมายให้ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้างานบริการการศึกษา พิจารณาก าหนดมาตรการในการท างานร่วมกันตาม
ความเหมาะสม เช่น ผลัดเปลี่ยนเวลาการท างานโดยให้ครบเวลาท างาน ๗ ชั่วโมง การเหลื่อมเวลาการท างาน 
และให้หัวหน้างานรับผิดชอบก ากับดูแลการปฏิบัติตามภาระงานที่มอบหมาย 

3) ให้จัดส่งข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ส าหรับรับการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2  
ภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม 2564 ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่   
 
 

ด่วนที่สุด 
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4) ให้ปฏิบัติงานที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ เช่น การสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ  
รวมถึงภาระงานที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดใน job description ให้แล้วเสร็จพร้อมรายงานผลฯ 

5) ในการปฏิบัติงานขอให้ใช้ระบบ E-document เป็นเครื่องมือหลักในการท างาน ระหว่าง 
หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา และติดตามข่าวสารจากช่องทางต่างๆ เป็นประจ า ทั้งนี้ขอให้หัวหน้างานก ากับดูแล 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน และส่งรายงานผลการปฏิบัติงานมายังหน่วยการเจ้าหน้าที่ทุกสัปดาห์  
 

 3. แนวปฏิบัติงานบุคลากรโครงการ 1 ต าบล  
       1) ให้ปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) และรายงานการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ โดย
ให้หัวหน้างาน และรองคณบดีที่ได้รับมอบหมายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
      2) ให้ลงเวลาการปฏิบัติงานในระบบออนไลน์  แทนการลงนามปฏิบัติราชการปกติ  
 

 4. ขอให้บุคลากร นิสิต ผู้ที่มิได้อยู่ในที่พักปกติ เมื่อเดินทางเข้า-ออกจงัหวัดพิษณุโลก เมื่อเดินทางกลับ
เข้าจังหวัดพิษณุโลกขอให้กรอกข้อมูลตาม OR Code ของจังหวัดพิษณุโลก และผู้ที่เดินทางมาจากพ้ืนที่ควบคุม
หรือมีความเสี่ยงสูงให้รายงานตัวและกักตัวตามมาตรการของจังหวัดพิษณุโลก  เพ่ือการคัดกรองและให้ความ
ดูแลต่อไป 

                     
    

 

5. คณะมนุษยศาสตร์จะปิดที่ท าการเป็นการชั่วคราว ทุกอาคาร  ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 256๔ 
จนถึงวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖4 ยกเว้น อาคาร 2 ซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรการเข้มงวดตาม DMHTT และต้องลง
ชื่อในสมุดที่จัดไว้ให้ทุกคน  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความร่วมมือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
       
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์) 
        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 


