




ไ ม่ต้องจ่ายค่าจ้าง
แต่ต้องท าหนังสือรับรองการหยุดงาน
ของลูกจ้างอันเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย

ยื่นต่อส านักงานประกันสังคม

1

1
ลด! อัตราส่งเงินสมทบ เหลือ 4% 

และขยายเวลาส่งเงินสมทบ                    
กองทุนประกันสังคม

2

หยุด! เล่ือน! การส่ง “เงินสมทบ”
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ 

3

ไม่ได้ค่าจ้างจากนายจ้าง
แต่ได้รับเงิน(กรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย)

จากส านักงานประกันสังคม 62% ไม่เกิน 90 วัน

ลด! อัตราส่งเงินสมทบ เหลือ 1% 
ขยายเวลาส่งเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม

- ม.ีค. ส่งภายใน 15 ก.ค. 2563
- เม.ย. ส่งภายใน 15 ส.ค. 2563
- พ.ค. ส่งภายใน 15 ก.ย. 2563
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หยุด! เ ล่ือน! การส่ง 
“เงินสะสม” กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

หยุดหรือเลื่อนการส่งเงินสะสมได้ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
สมาชิกตั้งแต่งวดปัจจุบันถึงงวดน าส่งเงิน
ของเดือน ธ.ค. 2563 โดยถือว่าสถานภาพ

ยังคงอยู่ และนับต่อเนื่องไปได้

3

ระหว่างปิดกิจการ
ไปท างานเป็นลูกจ้างของนายจ้างอื่น     

เพื่อหารายได้ทดแทนได้

4

COVID-19COVID-19
กรณีรฐัสัง่ ปิดสถานท่ี

เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด

“เหตุสุดวิสัย”ถือเป็น

“ยังไม่ได้เลิกจ้าง”หากนายจ้าง

“หยุดงาน...ไม่ได้ท างาน”แต่ลูกจ้างต้อง

1

ลูกจ้าง

นายจ้าง

หรือ ปิดกิจการ

ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศ
ข้ อ มูล  ณ  วั น ที่  5 มิ ถุ น ายน  2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม่-สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ



ไม่หยุดกิจการ
( 1 )  นายจ้างให้ท างานตามปกติ ไม่มีข้อตกลง

เป็นอย่างอื่น (ท าที่ท างานหรือ WORK 
FROM HOME)  
- นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างตามที่เคยจ่าย

(2) นายจ้างให้ท างานตามปกติ (ไม่ลดวัน เวลา
ท างาน) แต่ขอลดค่าจ้าง  
- ถ้าลูกจ้างตกลงยินยอม  
- จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่ตกลงกันใหม่

(3) นายจ้างขอลดวัน เวลาท างาน และขอลด
ค่าจ้าง  
- ถ้าลูกจ้างตกลงยินยอม  
- วัน  เวลาท างานและค่าจ้าง 
เป็นไปตามที่ตกลงกันใหม่

กรณี..

ดั ง นั้ น ลู ก จ้ า ง ที่ จ่ า ย เ งิ น ส ม ท บ ไ ม่ ค ร บ เ งื่ อ น ไ ข
ห รื อ ลู ก จ้ า ง ที่ ยั ง ค ง ไ ด้ รั บ ค่ า จ้ า ง จ า ก น า ย จ้ า ง
อ ยู่ ไ ม่ ว่ า ใ น จ า น ว น เ ท่ า ใ ด ห รื อ อั ต ร า ใ ด ย่ อ ม ไ ม่ มี
สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น ใ น ก รณี ว่ า ง ง า น นี้

( 1 ) ขอรับเงินเยียวยา เดือนละ 5,000 บ.   
จาก WWW.เราไม่ทิ้งกัน.COM 

(2) ท างานอ่ืน เพื่อหารายได้ทดแทน
ส่วนที่ขาดได้   

ลูกจ้ างที่
ไม่มีสิท ธิ
อาจ

กักตัว เฝ้าระวัง

1. กองทุนประกันสังคม

**ลูกจ้างไม่ตกลงยินยอมด้วย ไม่อาจเปลี่ยนแปลง 
วัน เวลาท างานและค่าจ้างได้**

หยุดกิจการท้ังหมด

ลูก จ ้ า ง จ ะ ไ ด ้ร ับ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น ใ น ก รณี
ว่ า ง ง าน เนื ่ อ ง จ ากมี เ หตุสุด วิสัย  62% ของ
ค่าจ้ างรายวัน ไม่ เ กิน 90  วั

62%
90 วัน

(1) จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน  

ภายใน 15 เดือน 

(2) ไม่สามารถท างานได้  

(3) ไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างนั้น

6 เดือน
15 เดือน

และ

เมื่ อ เ ข้าหลัก เกณฑ์ดังนี้

ตามปร ะกาศกร ะทรวงการคลัง   เ รื ่อ ง   ก าหนดปร ะ เภทธุรกิจ  
ระยะ เวลา  และ เงื่อนไข ให้ลูกจ้างหรือนายจ้างหยุดหรือ เ ลื่อนการ
ส่งเงินสะสม หรือ เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเ ลี้ยงชีพในท้องที่ที่
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ  สาธารณภัย  หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ

- ลด!! อัตราเงินสมทบ 
- ขยาย!!  เวลาส่งเงินสมทบ  
ติดต่อสอบถาม สายด่วนประกันสังคม 1506

www.SSO.go.th

2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
- หยุด/เล่ือน!! จ่ายเงินสมทบและเงินสะสม

ดังนั้น  ลูกจ้ างที่ จ่ าย เ งินสมทบไม่ครบเ ง่ือนไข หรือลูกจ้ าง
ที่ ยังคงได้ รับค่ าจ้ างจากนายจ้ างอ ยู่ ไม่ ว่ า ในจ านวนหรือ

อัตรา ใดระหว่ าง เวลาที่  “กัก ตัว”  หรือ “ เฝ้ าระ วัง”
ย่อมไม่มีสิท ธิ ได้ รับประ โยชน์ทดแทนในกรณีว่ างงานนี้    

ลูกจ้างไม่ได้ท างาน หรือ นายจ้างไม่ให้ท างาน  

เนื ่องจาก  “ต้องกักตัว ”  หรือ  “ เฝ้าร ะวัง ” 

ก า ร ร ะ บ า ด ข อ ง   COVID- 19 จ ะ ไ ด ้ร ับ

ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมี

เหตุสุดวิสัย 62%     ของค่าจ้างรายวัน  ไม่

เกิน  90 วัน

“ต้องกักตัว” “เฝ้าระวัง” 
COVID-19

62%     
ไม่เกิน 90 วัน เมื่อเข้าหลักเกณฑ์ ดังนี้

( 1 )  จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 

(2)  ไ ม่ ไ ด้ รับค่าจ้างในระหว่างเวลานั้น 
ภายใน 15 เดือน

6 เดือน

COVID-19
นายจ้าง ได้รับผลกระทบจาก

นายจ้างยังไม่ได้เลิกจ้าง

หรือบางส่วนหรือช่ัวคราว

มาตรการชว่ยเหลอือืน่ๆ

ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศ
ข้ อ มูล  ณ  วั น ที่  5 มิ ถุ น ายน  2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม-่สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ

รัฐไม่ได้ส่ังปิด
สถานท่ี    กิจการหรือ



กองทุนประกันสังคม
ประโยชน์ทดแทนในกรณี

ว่างงานเพราะลาออก

จ่าย 45 % ของค่าจ้างรายวัน

ไม่ เ กิน 90 วัน  
(ต้องจ่ายเ งินสมทบมาแล้ว 

6 เดือน ภายใน 15 เดือน)

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
เ งิ นสมทบ เงิ นสะสม 

พร้ อมผลประ โยชน์ของ เงิ น

ดั งก ล่าว  

(ตามข้อบังคับกองทุน )
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ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศ
ข้ อ มูล  ณ  วั น ที่  5 มิ ถุ น ายน  2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม่-สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ

เลิกจ้าง ลาออก เพราะพิษ COVID-19

3.  เงินประกันการท างาน ( ถ้า มี )

4 .   ใบส าคัญแสดงการท างาน

5.  (นายจ้าง)  แจ้ งการลาออก
ต่อส า นักงานประกันสังคม 

2 .  ค่ า จ้าง  ค่ า ล่วง เวลา  
ค่ าท างานในวันหยุด 
ค่ า ล่วง เวลาในวันหยุด 
(ค้ าง จ่าย)

1 .  ค่ า จ้างส าหรับวันหยุด
พักผ่อนประจ า ปี  (สะสม)

กรณลีูกจ้างลาออก 

ยังมีสิทธิได้รับเงินจาก....

กองทุนประกันสังคม
ป ร ะ โ ย ช น์ ทด แทน ใ นกร ณี

ว่างงานเพราะถูกเลิกจ้าง 

จ่าย 70 % ของค่าจ้างรายวัน

ไม่ เ กิน  200  วัน  
(ต้องจ่ายเ งินสมทบมาแล้ว 

6 เดือน ภายใน 15 เดือน)

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ
เงินสมทบ เงินสะสม 

พร้อมผลประโยชน์

ของเงินดังกล่าว 

(ตามข้อบังคับกองทุน)

2

นายจ้างต้องเตรียม
อะไรบ้าง ?

3 .  ค่ า จ้างส าห รับวันหยุดพักผ่อนประจ า ปี                           
(สะสม - ตามส่วนในปีที่ เ ลิกจ้าง)

4. ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลา
ในวันหยุด (ค้างจ่าย)

5. คืนเงินประกันการท างาน (ถ้าม)ี

6. ออกใบส าคัญแสดงการท างาน

7 .  ถ้ า ลูก จ้างนั้ น เ ป็นกรรมการลูกจ้าง ต้องยื่ นค า ร้องขอ
อนุญาตต่อศาลแรงงาน

8 .  แจ้ งการ เ ลิก จ้าง ต่อส า นักงานประ กันสังคม
ตามเหตุผลที่ แ ท้จ ริง

1

กรณเีลิกจ้าง

ลูกจ้างยังมีสิทธิได้รับเงินจาก....

1

ลูกจ้างต้องได้อะไรบ้าง ?

1 .  ค่ า จ้ างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า                                      
(กรณีไม่บอกกล่าวตามกฎหมาย)

2 .  ค่ าชดเชย 
(ตามอายุงาน – ค านวณจากค่าจ้างอัตราสุดท้าย)



มาตรการ แรงงานนอกระบบ

แรงงานลูกจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราว อาชีพ
อิสระที่ ไม่อยู่ ในระบบประกันสังคม 

หรือลูกจ้างที่ ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม           

(จ่ายเงินสมทบไม่ครบ) 
(ได้รับผลกระทบจากการหยุดกิจการที่เสี่ยงต่อ

การระบาดของ COVID-19)

แรงงานนอกระบบ

เงินช่วยเหลือ 3 เดือน
5,000 บาท/ เ ดือน
( เม.ย.- มิ.ย. 2563)

www.เราไม่ทิ้งกัน.com

แรงงานต่างด้าว
ลูกจ้างที่ไม่มีสัญชาติไทย (ได้รับผลกระทบจากการหยุดกิจการที่ เสี่ยงต่อ                
การระบาดของ COVID-19)

ถือเป็น “ลูกจ้าง” ตามกฎหมายไทย : ได้รับความคุ้มครองด้านแรงงานเช่นเดียวกับ 
คนไทยตามสิทธิและสวัสดิการที่กฎหมายก าหนดทุกประการ ที่ส าคัญได้แก่...

ดังนั้น

การรักษาพยาบาล
ใช้สิทธิบัตรทอง

หรืออื่นๆ

1 2

เป็นผู้ประกันตนตามกฎหมาย
ประกันสังคม ถ้าจ่ายครบ                
ตามเงื่อนไข มีสิทธิได้รับ                  

ประโยชน์ทดแทน

เป็นสมาชิกกองทุนส ารอง   
เล้ียงชีพได้ และมีสิทธิ
ได้รับประโยชน์
ตามข้อบังคับ
กองทุน

เป็นลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                
ย่อมได้รับสิทธิตามกฎหมายขั้นต่ า เช่น ค่าจ้าง          
ข้ันต่ า วันหยุด วันลา สวัสดิการตามกฎหมาย  
เลิกจ้างโดยไม่ได้ท าผิดมีสิทธิได้ค่าชดเชย...

หากจ่ายครบตามเงื่อนไข และเข้าหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนด ย่อมมีสิทธิได้รับ                  
ประโยชน์ทดแทนในกรณวี่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย (COVID-19) เช่นเดียวกับคนไทยทุกคน 

1

2

3

COVID-19 แรงงานต่างด้าว ได้อะไร?

ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศ
ข้ อ มูล  ณ  วั น ที่  5 มิ ถุ น ายน  2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม-่สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ



ตามกฎหมายประกันสังคมสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541)สิทธิ

ขอให้จ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ออกใบส าคัญแสดงการท างาน
จ่ายเงินอื่น (เบี้ยขยัน เงินสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล) ตามข้อตกลงในสัญญาจ้าง   

ยื่นค าฟ้องต่อ “ศาลแรงงาน” (ไม่อาจยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานได้)

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาจ้างแรงงาน  
(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์)สิทธิ

ข้อส าคญั : ยื่นค าฟ้องต่อศาลแรงงานทันทีไม่ได้ ต้องไปผ่านขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ก่อน

ขอให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
(COVID-19) หรือเพราะ “ถูกเลิกจ้าง” หรือเพราะ “ลาออกเอง”
*ต้องยื่นค าร้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคมก่อนเท่านั้น*
พนักงานเจ้าหน้าที่มีค าวินิจฉัยอย่างไร เช่น ไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน       

ต้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ก่อน  >>> คณะกรรมการอุทธรณ์         
มีค าวินิจฉัยอย่างไร ถ้าไม่พอใจ จึงจะน าคดีมาสู่ศาลแรงงานได้

ท าอย่างไร..

ขอให้จ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวันหยุด  ค่าล่วงเวลา     
ในวันหยุด  ค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า  ค่าจ้างส าหรับวันหยุด
พักผ่อนประจ าปี เงินประกันการท างาน  ค่าชดเชย สามารถกระท าได้  
2 ช่องทาง  คือ

1. ยื่นค าร้องต่อ ” พนักงานตรวจแรงงาน” (พนักงานตรวจ
แรงงานออกค าสั่งประการใด หากไม่พอใจ สามารถน าคดีมาสู่ศาล     
ได้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีทราบค าสั่งหรือถือว่าทราบค าสั่งน้ัน)

2. ยื่นค าฟ้องต่อ  “ ศาลแรงงาน”

ข้อส าคัญ :

ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศ
ข้ อ มูล  ณ  วั น ที่  5 มิ ถุ น ายน  2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม่-สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ

ต้องเลือกใช้สิทธิทางใดทางหนึ่ง  กรณียื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน จะน าเงิน
นั้นมาฟ้องต่อศาลแรงงานได้  ต้องรอให้การด าเนินการของพนักงานตรวจแรงงาน
เสร็จสิ้นไปก่อน  หรือต้องถอนค าร้อง ก่อนวันที่มายื่นค าฟ้องต่อศาลแรงงาน 

เมื่อต้องการไดร้ับสิทธิ



ติ ด ต่อสอบถาม ไ ด้ที่ ศ าลแรงงานทั่ วปร ะ เทศข้อมูล  ณ วันที่  5 มิ ถุนายน 2563

#COVID-19
สิทธิ-หน้าที่ นายจ้างและลูกจ้าง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น วิถีใหม่-สู้ภัยโควิด
คลินิกศาลแรงงานร่วมใจ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

- กองทุนนี้ไม่ค่อยเป็นที่รู้จัก  แต่เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและ

เป็นที่พึ่งในยามวิกฤต ิCOVID-19 ได้ 

- เป็นกองทุนที่จัดขึ้นตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มีวัตถุประสงคเ์พื่อเป็นทุนสงเคราะห์ลกูจ้างในกรณทีี่ลูกจ้าง

ออกจากงาน (ถกูเลกิจา้ง หรอืลาออกเอง) หรือตาย 

หรือกรณีอ่ืน (ตามที่คณะกรรมการกองทุน ฯ ก าหนด) 

- มีขึ้นเพื่อ “บรรเทาความเดือดร้อน” ให้แก่ลูกจ้าง

1.  นายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย...พนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่ง

ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยนั้น และค าสั่งนั้นเป็นที่สุดแล้ว

2. นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด เงินประกันการท างานเฉพาะที่

นายจ้างหักจากค่าจ้าง และค่าจ้างแทนการบอกกล่าว

ล่วงหน้า . .  โดยพนักงานตรวจแรงงานมีค าสั ่ง ใ ห้

นายจ้างจ่ายเงินนั้น และค าสั่งนั้นเป็นที่สุดแล้ว 

1 . ย่ืนค าขอตามแบบที่อธิบดีก าหนดต่อ  “พนักงาน

ตรวจแรงงาน” แห่งท้องที่ที่มีค าสั่งให้นายจ้าง

จ่ ายค่ าชดเชยหรือ เ งิน อ่ืน

2. แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอ่ืนที่ทาง      

ราชการออกให้ซึ่งแสดงได้ว่าระบุถึงตัวผู้นั้น

3. ย่ืนค าขอ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ค าสั่งพนักงาน  

ตรวจแรงงานดังกล่าวเป็นที่สุด

4.กรณีมีการอนุมัติ ใ ห้ จ่ าย เ งินสงเคราะ ห์ แ ก่ลูกจ้ าง       

ลูกจ้างต้องมารับเงินสงเคราะห์ ภายใน 60 วัน นับแต่     

วันที่ได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณา หากไม่มารับเงิน      

ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว  สิทธิการรับเงินสงเคราะห์      

จะระงับสิ้นไป

“กรณีใดบ้าง” ท่ีลูกจ้าง    

มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์

ข้อส าคัญ : ลูกจ้างที่มีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์ ต้ อ ง ยื่ น              
ค า ร ้ อ ง ต่ อ พ นั ก ง า น ต ร ว จ แ ร ง ง า น เพื่อให้พนักงาน                    

ตรวจแรงงานมีค าสั่งและค าสั่งนั้น เป็นที่สุด (การฟ้องคดี           

ต ่อ ศ า ล แ ร ง ง า น  เ พื ่ อ ใ ห ้ม ีค า พ ิพ า ก ษ า ไ ม ่อ า จ น า              

ค าพิพากษา  ซึ่ งถึงที่สุด แล้ ว ไปยื่น ขอรับ เงินสง เครา ะห์

จากกองทุนฯ ได้ )

ต้องการได้รับเงินสงเคราะห์  

“ลูกจ้าง ต้องท าอย่างไร”

รู้จัก “กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” เงินสงเคราะห์  “ได้เท่าไร”

พนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่ง เป็นที่สุด ให้นายจ้าง

จ ่า ย ค่า ช ด เ ช ย  ล ูก จ ้า ง ยื ่น ข อ ร ับ เ ง ิน ส ง เ ค ร า ะ ห ์ ไ ด้               

โดยจะได้รับเงินสงเคราะห์ในอัตรา ดังนี้

1. ท างานติดต่อกันครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้รับ

เงินสงเคราะห์ 30 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน

2. ท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้รับ

เงินสงเคราะห์ 50 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน

3. ท างานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสงเคราะห์ 

70 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน 

กรณี “ค่าชดเชย”

ข้อส าคัญ : 
1.  เงินสงเคราะห์จะได้รับในคราวเดียวทั ้งจ านวน แต่ไม่เกิน

จ านวนค ่า ชด เชยที ่พน ักงานตรวจแรงงานม ีค าสั ่ง ให้

นายจ้างจ่าย 

2. กรณีเ ง ินสงเคราะห ์ที ่ได ้ร ับน ้อยกว ่าจ านวนค่าชดเชย              

ที ่พนักงานตรวจแรงงานมีค าสั ่งให้นายจ้างจ่าย ลูกจ้าง

สามารถฟ้องนายจ้างต่อศาลแรงงานเพื ่อบังคับให ้จ ่าย

ค่าชดเชยตามค าสั ่งพนักงานตรวจแรงงานในส่วนที่ขาด

จ านวนได้

กรณี “เงินอื่น” (นอกจากค่าชดเชย)
พนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่งเป็นที่สุดให้นายจ้าง

จ่ายเงินอื่นตามที่กฎหมายก าหนด ลูกจ้างย่ืนขอรับเงิน

สงเคราะห์ได้  โดยจะได้รับเงินสงเคราะห์ในอัตราไม่เกิน 

60 เท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน

ข้อส าคัญ :  
1. เงินสงเคราะห์จะได้รับในคราวเดียวทั้งจ านวน แต่ไม่เกิน

กว่าจ านวนเงินอื่นนอกจากค่าชดเชยที ่พนักงานตรวจ

แรงงานมีค าส่ังให้นายจ้างจ่าย  

2. ลูกจ้างที่ได้รับเงินสงเคราะห์กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย      

แล้วจะไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เฉพาะกรณีที่นายจ้าง      

ไม่จ่ายค่าจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
เป ็นอ ีกทาง เล ือกหนึ ่งที ่จ ะช ่วย

เยียวยาลูกจ้างให้ได้รับเงินตาม

สิทธิของตนโดยเร็ว # COVID-19

เราจะผ่านไปด้วยกัน...
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