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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อหน่วยงำน   

คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 
ประวัติควำมเป็นมำของคณะมนุษยศำสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน ตั้งแต่ก่อนที่จะได้รับการยก
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรในปี พ.ศ.2533 สรุปประวัตแิบ่งเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 
ก่อนปี พ.ศ.2533 ปีท่ีได้รับกำรยกฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยนเรศวร 
• วันที่ 28  มิถุนายน 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตพิษณุโลก”  ซึ่งเปิดบริการการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะพลศึกษา คณะมนุษยศำสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  ในส่วนของวิทยาเขตพิษณุโลก
นั้น คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

• พ.ศ.2521 ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ ภาษาและวรรณคดีไทย ส่วนคณะสังคมศาสตร์ก็ได้ร่วมรับผิดชอบผลิตบัณฑิตทางการศึกษาใน
หลักสูตร การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และสังคมศึกษา 

• พ.ศ.2525 คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอก
ภูมิศาสตร์ ในขณะที่คณะมนุษยศาสตร์ได้ประสานความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ เปิดรับนิสิตระดับ
ปริญญาโทหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกภาษาไทย และในปี พ.ศ.2526 จึงเปิดวิชาเอก
ภาษาอังกฤษขึ้นอีกวิชาเอกหนึ่ง   

• พ.ศ.2528 เป็นต้นมา มีการจัดตั้งภาควิชาต่างๆ ขึ้นหลายภาควิชา เพื่อรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
วิชาเอกดังกล่าวข้างต้นส่วนภาควิชาที่ไม่มีวิชาเอกก็รับผิดชอบสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาโท 
 

 



 

 

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2533 ปีท่ีได้รับกำรยกฐำนะ จนถึงปี พ.ศ.2546 
• พ.ศ.2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ

และได้รับพระราชทานนามว่า มหำวิทยำลัยนเรศวร จึงมีการรวมคณะมนุษยศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ 
เป็น คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และเริ่มเปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มีภาควิชาในสังกัดรวม 11 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาตะวันตก 
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาดุริ
ยางศาสตร์ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาสังคมวิทยา  

• ต่อมาได้มีการแบ่งภาควิชาภาษาไทยและภาควิชาภาษาตะวันออก ออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชา
ภาษาไทย และภาควิชาภาษาตะวันออก ดังนั้น จึงท าให้มีภาควิชารวมเป็น 12  ภาควิชา ส าหรับภาควิชา
ภาษาตะวันออกนั้น เปิดสอนวิชาภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีนเป็นวิชาโทและวิชาเลือกเสรี เพื่อเตรียมการ
เปิดสอนวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีน ซึ่งเป็นวิชาเอกท่ีตลาดต้องการ 

• พ.ศ. 2534  คณะฯ ได้จัดตั้งแผนกบริหารธุรกิจขึ้นในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพ่ือเปิดสอนวิชาเลือกเสรีใน
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  และสาขาการจัดการธุรกิจ 

• พ.ศ. 2535 และ 2537   จึงได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจตามล าดับ 

• พ.ศ. 2537 ได้จัดตั้งแผนกนิเทศศาสตร์ขึ้น และได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ ในปีเดียวกันนี้ คณะฯ ได้เปิดสอนนิสิตปริญญาตรีภาคพิเศษ ณ จังหวัด
พิษณุโลก เพ่ือสนองความต้องการของตลาดใน 3 สาขาวิชา คือ ภาษาอังกฤษ การจัดการธุรกิจ และการ
ประชาสัมพันธ์ 

• พ.ศ.  2538 คณะฯ จึงได้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดพะเยา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้วยเช่นกัน ด้วยการเปิดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ และการจัดการธุรกิจ 

• พ.ศ. 2538 ภาควิชาภาษาตะวันออกได้เปิดรับนิสิตสาขาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น จ านวน 20 คน เป็นปีแรก  
เพ่ือสนองความต้องการของสังคมซึ่งมีความต้องการสูง 

• ในส่วนของการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิต
ปริญญาโทรุ่นแรกเข้าศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาไทยคดีศึกษา (เน้น
สังคมศาสตร์) ในปีพ.ศ.2535 - 2536 และได้หยุดรับนิสิตเพ่ือท าการปรับปรุงหลักสูตร และเปิดรับนิสิตอีก
ครั้งในปีการศึกษา 2542  

• ในปีการศึกษา 2536 คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ จัดท าโครงการส าหรับครูประจ าการ
ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

• พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท าการยุบรวมภาควิชาที่มี
ลักษณะวิชาใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน ดังนั้นจึงท าให้ในปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
ภาควิชาเหลือเพียง 5 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาการสื่อสาร ภาควิชา
สังคมศาสตร์ และภาควิชาพาณิชยศาสตร์   
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ปี พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน 
• พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้มีการยุบรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็น  คณะ

มนุษยศาสตร์ พร้อมยุบเลิกภาควิชาต่างๆ ทั้งหมด เหลือเพียงส านักงานเลขานุการคณะ และให้ตั้งคณะใหม่ 
ขึ้นอีก 3 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งใน
ส่วน ของคณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินงานในรูปสาขาวิชามีทั้งสิ้น 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาพม่าศึกษา 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์
สากล   

• ปีพ.ศ.2548 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 120 (4/2548) เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.
2548 มีมติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์  ประกอบด้วย 1 ส านักงาน
เลขานุการคณะ และ 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชา
ภาษาตะวันออก และภาควิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

• พ.ศ.2551 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ย้ายศูนย์พม่าศึกษามาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ โดย ให้มี
สถานภาพเทียบเท่าภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา   

• พ.ศ.2555 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้คณะมนุษยศาสตร์มีการบริหารงานภายในคณะมนุษยศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ส านักงานเลขานุการคณะ มีการบริหารงานภายใน ประกอบด้วย 6 งาน คือ งานธุรการ 
งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่ าสัมพันธ์ 
และงานวิจัยและบริการวิชาการ 2) ภาควิชา มีการปรับโครงสร้างออกเป็น 9 ภาควิชา ดังนี้ ภาควิชา
ภาษาไทย ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชาวรรณคดีและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษา
ตะวันตก ภาควิชาภาษาตะวันออก ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาศิลปะการแสดง และภาควิชาปรัชญาและ
ศาสนา และ 3) ศูนย์พม่าศึกษา 

• พ.ศ.2558  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานของคณะมนุษยศาสตร์ โดยอนุมัติ
ให้ยุบเลิกภาควิชาปรัชญาและศาสนา และอนุมัติโครงสร้างใหม่ของคณะ ประกอบด้วย 1) ส านักงาน
เลขานุการ 2) ภาควิชาภาษาไทย 3) ภาควิชาภาษาอังกฤษ 4) ภาควิชาภาษาศาสตร์ 5) ภาควิชาคติชน
วิทยา ปรัชญา และศาสนา 6) ภาควิชาภาษาตะวันตก 7) ภาควิชาภาษาตะวันออก 8) ภาควิชา
ศิลปะการแสดง 9) ภาควิชาดนตรี 10) สถานพัฒนาการเรียนรู้ภาษาเมียนมา 

• พ.ศ.2561 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 252 (10/2561) เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2561 มีมติอนุมัติให้ยุบโครงสร้างหน่วยงานระดับภาควิชาของคณะมนุษยศาสตร์ ดังนี้ 

1.1  ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 5 งาน ดังนี้ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ  งานนโยบาย 
และแผน  งานบริการการศึกษา งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

1.2 ภาควิชาภาษาตะวันตก  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.3 ภาควิชาภาษาตะวันออก  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษา

เกาหลี และสาขาวิชาภาษาพม่า 
1.4 ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

และสาขาวิชาคติชนวิทยา 
1.5 ภาควิชาดนตรี  ประกอบด้วย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ไทย 
1.6 ภาควิชาภาษาอังกฤษ  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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1.7 ภาควิชาภาษาไทย  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย 
1.8 ภาควิชาศิลปะการแสดง 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ปณิธำน ค่ำนิยม/อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศำสตร์  

แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ยึดหลักการสนับสนุนวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society)” และแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ของมหาวิทยาลัย
น เรศวร  (1. Quality Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. 
Knowledge Transfer For Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service แ ล ะ  5. 
Sustainability Organization) โดยค านึงถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการ
ศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. 2563 – 2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ในเชิงกลยุทธ์ที่จะผลักดันคณะมนุษยศาสตร์ไปสู่ความเป็นเลิศ  สามารถ
ใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างคุณูปการให้แก่สังคม และเป็นเข็มทิศให้คณะผู้บริหารรวมทั้งคณาจารย์และบุคลากร
ท างานโดยมุ่งมั่นขับเคลื่อนพัฒนาคณะไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  เพ่ือเป็นพ้ืนที่
การเรียนรู้ของชุมชนส าหรับทุกคน 

The center of learning and research in the areas of Humanities that is internationally 
recognized in order to be a community learning space for all 
  
พันธกิจ :  

1. การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือผลิตบัณฑิต 
ที่มีทักษะการเป็นพลเมืองโลก (World Citizen) และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้เพ่ือตอบโจทย์คนทุกช่วง

วัย 
2. การค้นคว้าวิจัยและผลิตนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. การจัดท าคลังข้อมูลด้านมนุษยศาสตร์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพ่ือเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการให้แก่ชุมชนและสังคมผู้ประกอบการ  

4. สร้างส านึกด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ส่งเสริมการจัดการความรู้เกี่ยวกับมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมและบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

5. การบริหารจัดการด้วยหลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 
ค่ำนิยม 

Better Together   ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
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เป้ำประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโลก ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้รับบริการทุก
ช่วงวัย โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล และมุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัย
เชิงพ้ืนที่สู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน รวมทั้งเป็นผู้น าเครือข่ายในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) 

3. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลด้านภาษาและศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการได้น าไปใช้
ประโยชน์ 
เพ่ือสร้างคุณค่าท้ังด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

4. เพ่ือพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรน่าอยู่  (H2O: Heart-warming and Hopeful Organization) 
 
ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรคณะ 
      เพ่ือให้การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ในช่วงปี พ.ศ. 
2567- 2570 โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society)” แผนยุทธศาสตร์ 5 ด้านของมหาวิทยาลัย
น เรศวร  (1. Quality Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. 
Knowledge Transfer for Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service แ ล ะ  5 . 
Sustainability Organization) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579)  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 
2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ไว้ ดังนี้ 

 
นโยบำยด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
 นอกจากการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เนื่องจากโครงสร้างสังคมเปลี่ยนไปเป็นเข้าสู่ สังคมผู้สูงอำยุ คณะจึงจะ
เน้นการสร้างหลักสูตรระยะสั้น  (upskill/reskill short courses) ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการและคนทุกช่วงวัย การพัฒนาสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่ (Next 
Normal) การพัฒนาหนังสือ ต ารา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างชื่อเสียง
ด้านวิชาการให้แก่อาจารย์ การแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร และนิสิต กับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ และการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ระดับสากลแบบเต็มรูปแบบ 
 
นโยบำยด้ำนกำรวิจัย 
 มุ่งสร้างเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการวิจัยของบุคลากรให้ไปสู่ระดับสากลโดยเน้นการท าวิจัย
ร่วมกับนักวิชาการระดับนานาชาติ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาติ ส่งเสริมการบูรณาการการท าวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบสนับสนุนการท าวิจัยให้เอ้ือต่อการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์และนักวิจัย  ตลอดจนจัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
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เชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor: EWEC)  
 
นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  

มุ่งสร้างงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน พัฒนางาน
บริการวิชาการที่เสริมสร้างรายได้ และส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ทางวิชาการตามวิสัยทัศน์ของคณะ 
ตลอดจนจัดท าฐานข้อมูลด้านมนุษยศาสตร์ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างคุณค่าทั้ง
ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

 
นโยบำยด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก าลังสูญหาย น ามาประยุกต์ บูรณาการเพ่ือพัฒนาให้
ดีขึ้น ตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒธรรมอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 มุ่ ง เน้ นการบริหารจัดการคณ ะให้ เป็ นองค์กรน่ าอยู่   (H2O: Heart-warming and Hopeful 
Organization)  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจหน้าที่และการตัดสินใจลงสู่ระดับภาควิชา
ให้มากขึ้น สร้างกลไกและกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี การท างานร่วมกัน ปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กร “Better Together” ให้เกิดในพฤติกรรมของทุกคนในองค์กร  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคเกิด
ความผูกพันกับคณะ  
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สถำนที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซต์ 
  

สถำนที่ติดต่อ    
คณะมนุษยศาสตร์ (อาคาร 1 - 6)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ต าบลท่าโพธ์ิ  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

 เบอร์โทรศัพท/์โทรสำร 
โทรศัพท์  0-5596-2011, 0-5596-2079  โทรสาร  0-5596-2000  

 เว็บไซต์ 
  http://www.human.nu.ac.th 
 
หลักกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 ของคณะมนุษยศาสตร์มีหลักการ ดังนี้ 
 1.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 

2.  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. ตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2567-2570 
4.  ตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 10 ปี 
5.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับป ีพ.ศ.2567 - 2570  

 6.  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ 
 7.  เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ า และงานเน้นปฏิบตัิการเชิงรุก 
มีลักษณะยืดหยุ่น เอื้อต่อการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเน้นประโยชน์สูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 
 1.  เพื่อเป็นกรอบ แนวทาง และเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ ในระดับปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
 2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.  เพื่อเป็นกลไกในการเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะมนุษยศาสตร ์
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บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประกอบด้วย 
 

1. ตารางสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 

2. รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 
 
การก าหนดรหัสโครงการ 
 
 หลักแรก (อักษรย่อภาษาอังกฤษ) หมายถึง  ช่ือมหาวิทยาลัย 
 หลักท่ี 2 (อักษรย่อภาษาไทย)  หมายถึง  ช่ือคณะ/หน่วยงาน(คณะมนุษยศาสตร์) 
 หลักท่ี 3 (ตัวเลข)   หมายถึง  รหัสแสดงช่ือหน่วยงานภายในคณะ ดังนี้ 
       01 = ส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์ 
       02 = ภาควิชาภาษาไทย   
       03 = ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
       04 = ภาควิชาภาษาตะวันตก   
       05 = ภาควิชาภาษาอังกฤษ   
       06 = ภาควิชาภาษาตะวันออก  
       07 = ภาควิชาศิลปะการแสดง 
       08 = ภาควิชาดนตร ี  
 หลักท่ี 4 (ตัวเลข)   หมายถึง  ล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-01-001 ทุนอุดหนุนบุคลากร  P  P 4.2.4 500,000  - มีผู้ได้รับทุน จ านวน 3 คน

 - สาขาวิชาท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ตรง หรือ สัมพันธ์กับสาขา/หลักสูตรท่ี
ปฏิบัติงานและตรงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา

 1. จัดสรรทุนให้กับจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการตามตามแผนท่ีก าหนด
2.  มีอาจารย์ประจ าท่ีมีระดับคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน

1. สายวิชาการ 8 คน ต.ค. 68-มี.ค.69 ภายในประเทศ /
ต่างประเทศ

พฤศภัทร เจริญทรัพย์

ทุนอุดหนุนบุคลากร  P  P 4.2.4 500,000  - มีผู้ได้รับทุน จ านวน 3 คน
 - สาขาวิชาท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ตรง หรือ สัมพันธ์กับสาขา/หลักสูตรท่ี
ปฏิบัติงานและตรงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา

 1. จัดสรรทุนให้กับจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการตามตามแผนท่ีก าหนด
2.  มีอาจารย์ประจ าท่ีมีระดับคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน

1. สายวิชาการ 8 คน เม.ย.-ก.ย.69 ภายในประเทศ /
ต่างประเทศ

พฤศภัทร เจริญทรัพย์

NU-มน-01-002 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (ต าแหน่งทาง
วิชาการ)

 P 4.2.2 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน
ระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.51)

 1. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ และ
เข้าใจเก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถวาง
แผนการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้

1. สายวิชาการ 55 คน
2. สายสนับสนุน 3 คน
3. บุคคลภายนอก 2 คน

ก.พ.-ส.ค. 69 ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร

โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

NU-มน-01-003 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Boost Up 
Team Spirit)

 5.10.1.1 4.2.5 450,000  - ระดับความเห็น/ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในระดับดีมาก ค่าเฉล่ีย
ไม่ต่ ากว่า 3.51

 1.บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นและตระหนัก
ในการพัฒนาสมรรถนะตนเองตลอดเวลา
2. บุคลากรมีขีดความสามารถ และ
สมรรถนะในการท างานในต าแหน่งท่ี
รับผิดชอบได้ดีข้ึน
3.บุคลากร มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
เกิดความรู้สึกความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงานและองค์กร มีบรรยากาศการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 85

1. สายวิชาการ 65 คน
2. สายสนับสนุน 8 คน
3. บุคคลภายนอก 4 คน

พ.ย.68-ม.ค.69 ภายนอกมหาวิทยาลัย โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

NU-มน-01-004 โครงการถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ  P 4.2.5 25,000  - มีการจัดการความรู้ในองค์กรคณะ
มนุษยศาสตร์
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
เก่ียวกับการปฏิบัติตนเอง การท างาน อยู่
ในระดับมาก ไม่ต่ ากว่า 3.51

 - บุคลากรท่ียังปฏิบัติงานอยู่ สามารถน า
ความรู้ เทคนิคการปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน หรือการใช้ชีวิตจากผู้
เกษียณอายุ ท่ีได้ถ่ายทอดประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ได้

1. สายวิชาการ 56 คน
2. สายสนับสนุน 45 คน
3. บุคคลภายนอก 20 คน

ก.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ส านักงานเลขานุการคณะ

แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

แหล่งงบประมาณเงินรายได้

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-PL-008



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-005 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  P 4.2.7 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
เก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร อยู่ในระดับมาก ไม่ต่ า
กว่า 3.51

  - บุคลากร สามารถน าความรู้ มาพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
อันดี ไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพล หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบัติตนในด้านการครองคน 
ครองตน และครองงาน

1. สายวิชาการ 87 คน
2. สายสนับสนุน 43 คน

ต.ค. - ธ.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ / 
จ.พิษณุโลก

รจเรข แก้วพฤกษ์/
โสภาพรรณ  คุปตะนาวิน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
NU-มน-01-006 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปี  P 4.2.5 400,000  - ความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ 

(3.51)
 1. คณะมนุษยศาสตร์ มีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาผลด าเนินงานในแต่ละ
พันธกิจเพ่ือให้มีผลด าเนินงานท่ีดีข้ึน
2. บุคลากรสายสนับสนุนของคณะ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด
3. บุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละ
หน่วยงานย่อย เกิดความสามัคคี น าไปสู่
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน
4. บุคลากรเกิดความรู้สึกผูกพัน ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงานและผู้น าในองค์กร มี
บรรยากาศการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

1. สายวิชาการ 6 คน
2. สายสนับสนุน 44 คน

พ.ค.-69 ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร

พฤศภัทร เจริญทรัพย์

NU-มน-01-007 โครงการส านักงานสีเขียว  P  5.11.3 4.1.5 10,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ด้านความ
ปลอดภัยภายในอาคาร ซ้อมหนีไฟ และ
องค์ความรู้จากเพลิงไหม้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

  1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าทักษะ
มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
2. มีเอกสารสรุปความรู้ด้านความ
ปลอดภัย แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนทราบ

1. สายสนับสนุน 40 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. นิสิต(สโมสรนิสิต)

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ มาโนช  แตงตุ้ม

NU-มน-01-008 โครงการศึกษาดูงานด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนา
คณะ

 P 4.2.4           50,000   1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่การ
จัดท าความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการ (ได้รับความรู้ มุมมอง
 และวิธีการท างานท่ีจะน าไปต่อยอดใน
การท างาน) ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1. มีการด าเนินงานภายใต้โครงการ/
กิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

1. สายสนับสนุน 7 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

ม.ค.-มี.ค.69 สถาบันการศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียงด้านการจัดการ
องค์กรในประเทศไทย

สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-01-009 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ(ศึกษาดูงาน)  P 4.2.4           50,000  - บุคลากรในสังกัดงานวิชาการได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีสามารถน ามา
พัฒนางานด้านวิชาการ

 ผลการด าเนินงานด้านการสนับสนุนงาน
ให้บริการทางวิชาการมีทิศทางท่ีดีข้ึน

1. สายสนับสนุน 14 คน
2. สายวิชาการ 1 คน

พ.ย.68-ม.ค.69 สถาบันการศึกษาอ่ืน สุภาภรณ์ แสงอบ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-010 โครงการอบรมพัฒนาทักษะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
(พิธีกร, การร่างหนังสือ, การใช้ AI ในการปฏิบัติงาน)

 P 4.2.4 30,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 ข้ึนไป
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีแนวทางในการใช้ AI เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการส่ือสารระหว่างบุคคลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ AI 
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้ และส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และได้มาตรฐาน

1. สายสนับสนุน 45 คน ต.ค.-ธ.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ รจเรข แก้วพฤกษ์/
พฤศภัทร เจริญทรัพย์

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
NU-มน-01-011 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร  P 4.2.4 200,000  - ผู้บริหารหลักสูตรหรือตัวแทนเข้าร่วม

อบรมในกิจกรรมน้ีครบทุกหลักสูตร  
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารวิชาการ
ในการบริหารหลักสูตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
ข้ึนไป

 ผลประเมินการบริหารหลักสูตรและการ
บริหารจัดการระดับคณะมีพัฒนาการดีข้ึน

1. ผู้บริหารระดับคณะ/
ภาควิชา 20 คน
2. ผู้บริหารระดับหลักสูตร 40 
คน

เม.ย.-มิ.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ พฤศภัทร เจริญทรัพย์/
รจเรข แก้วพฤกษ์

โครงการพัฒนาองค์กร
NU-มน-01-012 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาคเรียน คร้ังท่ี 1  P 4.3.1 35,000  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ ใน

ระดับดีมาก ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51
 - บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารจาก
ผู้บริหาร ท าให้มี  ความเข้าใจ 
ในนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ทิศทางและตาม ท่ีก าหนด

1. สายสนับสนุน 40 คน
2. สายวิชาการ 140 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ วิมลมาศ พจมานทอง

โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาคเรียน คร้ังท่ี 2  P 4.3.1 35,000  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51

 - บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารจาก
ผู้บริหาร ท าให้มี  ความเข้าใจ 
ในนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ทิศทางและตาม ท่ีก าหนด

1. สายสนับสนุน 40 คน
2. สายวิชาการ 140 คน

มิ.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ วิมลมาศ พจมานทอง

NU-มน-01-013 โครงการวันคล้ายสถาปนาคณะมนุษยศาสตร์ (ท าบุญ
วันคล้ายสถาปนา)

 P 4.2.5/4.3.1 50,000 1. บุคลากร นิสิตและศิษย์เก่าได้มีโอกาส
ร่วมท าบุญด้วยกัน สร้างความสัมพันธ์อันดี
 และมีความรักความผูกพันซ่ึงกันและกัน

1. ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้เป็น
ท่ีรู้จัก 
2. เสริมสร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์
บุคลากรและสร้างความสามัคคีภายใน
องค์กร

1. นิสิต 20 คน
2.สายวิชาการ 20 คน
3.สายสนับสนุน 40 คน
4.ศิษยืเก่า 10 คน
5.อ่ืนๆ  10 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ สุรีย์พร  ชุมแสง

NU-มน-01-014 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ

 P  

P 

 P 1.3.3          200,000 1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่การ
จัดท าความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการ (ได้รับความรู้ มุมมอง
 และวิธีการท างานท่ีจะน าไปต่อยอดใน
การท างาน) ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1. มีการด าเนินงานภายใต้โครงการ/
กิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ

1. สายสนับสนุน 1 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

เม.ย.-พ.ค.69 สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-015 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงตาม
วงรอบ 17 หลักสูตร ตรี- โท-เอก ปี 65 และ 66)

 P 375,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต /หลักสูตรดุริ
ยางคศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต/หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตาม
วงรอบการผลิตบัณฑิตได้พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
-หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต /หลักสูตรดุริ
ยางคศาสตรบัณฑิต/ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต/หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตผ่าน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร
และหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร

 - มีหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1. บุคลากรสายวิชาการ 50 คน
2. บุคลากรสายสนับสนุน 2 คน
3. อ่ืน ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 20 คน

ม.ค.- ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-016 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก

  กิจกรรมจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท ภาคพิเศษ

 P 14,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ เป็นไปอย่างราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. นิสิต 50 คน
2. สานวิชาการ 50 คน

ต.ค.68-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

  กิจกรรม จัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท (แบบ 2 และ 3 ภาคการศึกษา)

 P 634,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
(แบบ 2 และ 3 ภาคการศึกษา) เป็นไป
อย่างราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ (ความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. นิสิต 50 คน
2. สานวิชาการ 50 คน

ต.ค.68-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

  กิจกรรม จัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท ภาคปกติ

 P 153,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท 
ภาคปกติ เป็นไปอย่างราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. นิสิต 50 คน
2. สานวิชาการ 50 คน

ต.ค.68-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

  กิจกรรม จัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอก

 P 272,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ สามารถ
ผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. นิสิต 50 คน ต.ค.68-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป
NU-มน-01-017 โครงการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา

ภาษา

  กิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2568  P          200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค -ภาคเรียนต้น 
ปีการศึกษา 2568 ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 
2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค -ภาคเรียนต้น 
ปีการศึกษา 2568 เป็นไปอย่างราบร่ืน 
และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ
 สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. นิสิต 8,200 คน
2. สานวิชาการ 100 คน

ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

สุภาภรณ์ แสงอบ

  กิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2568

 P          200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาคเรียนปลาย
 ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 
2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาคเรียน
ปลายปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่าง
ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ (ความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ
 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ
 สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. นิสิต 8,200 คน
2. สานวิชาการ 100 คน

ม.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

สุภาภรณ์ แสงอบ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

  กิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2568

 P          200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาคเรียนปลาย
 ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 
2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาคเรียนปลาย
 ปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่างราบร่ืน 
และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ
 สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. นิสิต 8,200 คน
2. สานวิชาการ 100 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

สุภาภรณ์ แสงอบ

  กิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2569  P          200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาคเรียนต้น ปี
การศึกษา 2568 ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 
2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตัวช้ีวัด
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาคเรียนต้น ปี
การศึกษา 2568 เป็นไปอย่างราบร่ืน และ
มีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ
 สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. นิสิต 8,200 คน
2. สานวิชาการ 100 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน/การวัดและประเมินผล

NU-มน-01-018 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย  P 4.2.4           30,000  - บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ด้านการ
จัดการเรียน/การสอนหรือการวัดและ
ประเมินผลมากข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป

 บุคลากรสายวิชาการได้มีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน/การสอนหรือการวัด
และประเมินผล

1. สายวิชาการ 50 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน

เม.ย.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์/
แบบออนไลน์

สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-019 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวต่างชาติ  P 4.2.4           30,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้เพ่ิมเติม
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน

 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีแนวทาง รูปแบบ 
ความคิดสร้างสรรค์ และเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

1. สายวิชาการ 27 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-020 โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา  P 4.2.4           10,000  - อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษามากข้ึนร้อย
ละ 80 ข้ึนไป

 อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษาในหัวข้อ
ใหม่ๆ ตามสถานการณ์ท่ีสอดคล้องและ
จ าเป็น

1. สายวิชาการ 50 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน

เม.ย.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์/
แบบออนไลน์

สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-021 โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  P 4.2.4 10,000  - อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษามากข้ึนร้อย
ละ 80 ข้ึนไป

 อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษาในหัวข้อ
ใหม่ๆ ตามสถานการณ์ท่ีสอดคล้องและ
จ าเป็น

1. สายวิชาการ 20 คน
2. สายสนับสนุน 2 คน

พ.ย.-ธ.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการสนับสนุนกระบวนการรับนิสิต
NU-มน-01-022 โครงการสนับสนุนกระบวนการรับเข้าศึกษา (ออกบูท,

 แนะแนวสัญจร)
 P           40,000 1. จ านวนรับเข้าศึกษาเป็นไปตามเป้าการ

รับของแต่ละสาขาวิชา
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง

 นักเรียนได้ข้อมูล
หลักสูตร แนวทางการศึกษาต่อ และการ
จัดการเรียนการสอน ในการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อ

1. สายวิชาการ 5 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน
3. อ่ืนๆ โรงเรียน 10 โรงเรียน

พ.ย.68-ก.ค.69 โรงเรียนระดับมัยธยม
ศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย

 ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง /คณะ

มนุษยศาสตร์ /ออนไลน์

สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-023 โครงการพัฒนานิสิตและน าเสนอผลงานวิจัยและ

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คร้ังท่ี 1

 P           23,000  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มี
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ์

1. นิสิต 45 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนานิสิตและน าเสนอผลงานวิจัยและ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คร้ังท่ี 2

 P           23,000  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มี
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ์

1. นิสิต 45 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-024 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

 (ชาวต่างชาติ)
 P 300,000  - มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุน 

จ านวน 5 คน
 - คณะฯ มีนิสิตระดับนิสิตศึกษาเพ่ิมข้ึน 1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

(ชาวต่างประเทศ)
ต.ค.67-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-01-025 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21  กิจกรรมท่ี 1 นิสิตช้ัน
ปีท่ี 3

 P 141,000  - นิสิตช้ันปีท่ี 3 ได้ความรู้ทางด้านวิชาการ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี
ความจ าเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

นิสิตช้ันปีท่ี 3 สามารถน าความรู้มาใช้ได้
ในอนาคต

1. นิสิต 500 คน ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมท่ี 2 นิสิตช้ันปี
ท่ี 4

 P 141,000  - นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้ความรู้ทางด้านวิชาการ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี
ความจ าเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

นิสิตช้ันปีท่ี 3 สามารถน าความรู้มาใช้ได้
ในอนาคต

1. นิสิต 500 คน ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-026 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านภาษาและ
วัฒนธรรม

   กิจกรรม ตะลุยอาเซียน  P          120,000  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการ
ออกแบบแผนท่องเท่ียวและทักษะการ
น าเสนอผลงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับมาปรับใช้
ในอนาคตได้

1. นิสิต 12 คน ม.ค.-ก.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ /
ต่างประเทศ และกลุ่ม

ประเทศอาเซียน

สุภาภรณ์ แสงอบ

   กิจกรรม แลกเปล่ียนนิสิตต่างประเทศ  P          100,000  - มีนิสิตเข้าร่วม อย่างน้อย 3 คน  - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับมาปรับใช้
ในอนาคตได้

1. นิสิต 3 คน ต.ค.68-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร/

ต่างประเทศ

สุภาภรณ์ แสงอบ

   กิจกรรม ประกวดแข่งขันทางวิชาการ  P           80,000  - นิสิตได้รับรางวัล อย่างน้อย 1 รางวัล
- นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี (3.51)

 - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับมาปรับใช้
ในอนาคตได้

1. นิสิต 10 คน ต.ค.68-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร/
สถาบันการศึกษาท้ังใน

และต่างประเทศ

สุภาภรณ์ แสงอบ

   กิจกรรม สหกิจศึกษาต่างประเทศ  P          160,000  - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี (3.51)  - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับมาปรับใช้
ในอนาคตได้

1. นิสิต 25 คน ต.ค.68-เม.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร/

ต่างประเทศ

สุภาภรณ์ แสงอบ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-027 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร  P          200,000  - มีบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรร้อยละ 80 ข้ึนไป
 - บัณฑิตให้ความร่วมมือโดยการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดในการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ร้อยละ 80 ข้ึนไป
 - คณะฯ และมหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักเพ่ิม
มากข้ึนจากส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

 1. บัณฑิตมีความเข้าใจ รวมถึงตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าท่ี และเป็นภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่องค์กร
2. บัณฑิตและญาติบัณฑิตได้ข้อมูล
หลักสูตร แนวทางการศึกษาต่อ และการ
จัดการเรียนการสอน

1. บัณฑิต  400 คน
2. สายวิชาการ 50 คน
 3. สายสนับสนุน 47 คน

ม.ค.-มี.ค. 69 อาคารปราบไตรจักร 
และอาคารอุทยานองค์

สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช

สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-028 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา/การฝึกงาน

 P          182,000  1. นิสิตมีความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบ้
ติสหกิจศึกษา การฝึกงาน และการ
ฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป
2. นิสิตมีความเข้าใจ
เก่ียวกับกระบวนการจัดท าโครงงาน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป

 1. นิสิตเข้าใจหน้าเก่ียวกับการปฏิบัติสห
กิจศึกษาการฝึกงาน และการฝึกอบรม
หรือการฝึกงานในต่างประเทศ
2. นิสิตเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดท า
โครงงาน

1. นิสิต 500 คน ก.พ.-มี.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-029 โครงการวันมนุษยศาสตร์  P  P  P          200,000  1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมาประยุกต์ใช้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง

 นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  สามารถท างาน
เป็นทีม มีความสามัคคี และรู้จักน า
ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 25 คน
3. สายสนับสนุน 25 คน
4. บุคคลภายนอก 200 คน

ก.ค.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
NU-มน-01-030 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  5.11.11           40,000 1. คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

  - คณะฯ มีทิศทางท่ีชัดเจนในการ
พัฒนาการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ 
สามารถจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- คาดหวัง คะแนน 250

1. สายวิชาการ 10 คน
2. สายสนับสนุน 10 คน
3. คณะกรรมการประเมิน 3 คน

ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-01-031 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพ คร้ังท่ี 1 เตรียมความพร้อมการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA V 4.0

 P 16,000 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้แนว
ทางการเขียน SAR อยู่ในระดับดี

1. หน่วยงานระดับหลักสูตรพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA 
V.4.0

1. สายวิชาการ 45 คน
2. สายสนับสนุน 3 คน

เม.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพ  คร้ังท่ี 2 เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 / EdPEx

 P 4,000 1. ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับความรู้เก่ียวกับเกณฑ์
คุณภาพตามแนวทาง AUN-QA / EdPEx 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ในระดับดี

1. หน่วยงานระดับหลักสูตรพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx

1. สายวิชาการ 45 คน พ.ค.-มิ.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการประชาสัมพันธ์และส่ือสารตลาด
NU-มน-01-032 โครงการส่งเสริมความผูกผันของลูกค้าและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
 P 4.3.2 100,000  - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญมาปรับปรุง

การด าเนินงาน
 - มีแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ
-  มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมลูกค้าของ
ทุกพันธกิจและบริการของคณะ
 -  ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง

1. ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเกิดความ
ผูกพันกับคณะ
2. เสริมสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
คณะฯ
3. มีผู้สนใจเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะ
มนุษยศาสตร์มากข้ึน
4. เสริมสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่

1. นิสิต 600 คน
2. บุคคลภายนอก 600 คน

พ.ย.68-ม.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ รจเรข แก้วพฤกษ์/
วิไลพร ชอบคุณ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-033 โครงการส ารวจความคิดเห็นของลูกค้าและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

 P 4.3.2 20,000  - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญมาปรับปรุง
การด าเนินงาน
 - มีแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ
-  มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมลูกค้าของ
ทุกพันธกิจและบริการของคณะ
 -  ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจ/มีความผูกพันกับคณะฯ

1. ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเกิดความ
ผูกพันกับคณะ
2. เสริมสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
คณะฯ
3. มีผู้สนใจเลือกเข้าศึกษาต่อในคณะ
มนุษยศาสตร์มากข้ึน
4. เสริมสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
คณะฯ

1. ศิษย์เก่า/บัณฑิต 150 คน
2. บุคคลภายนอก 150 คน

ก.พ.-มี.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ รจเรข แก้วพฤกษ์/
วิไลพร ชอบคุณ

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย

NU-มน-01-034 โครงการทุนอุดหนุนการท าวิจัย  

P 

500,000 1. มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจัยไม่น้อยกว่า 
15 ทุน
1. ผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนได้รับ
การตอบรับการตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

บุคลากรได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและ
ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
รูปแบบวารสารระดับชาติ วารสาร
นานาชาติ และ Proceeding

1. สายวิชาการ 10 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์  พรภุทชรี โพธ์ิทอง

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
NU-มน-01-035 โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ ค่าแปล ค่าตรวจสอบ

ภาษาและเงินรางวัลตีพิมพ์
 

P 

2.2.1/2.2.2 250,000 1. บุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าแปล
บทความ อย่างน้อย 1 บทความ
  2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนค่า
ตรวจสอบภาษาอย่างน้อย 1 บทความ
  3. บุคลากรได้รับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์
ให้กับผลงานท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน และ
ระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน
  4. บุคลากรได้รับการสนับสนุนเงินรางวัล
ให้กับผลงานท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน และ
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน
  5. บุคลากรได้รับการสนับสนุนเงินรางวัล
สมทบให้กับผลงานท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน

คณะฯ มีผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับชาติท่ีอยู่
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูลท่ี 
กพอ.ยอมรับ

1. สายวิชาการ 29 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ พรภุทชรี โพธ์ิทอง

NU-มน-01-036 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและบริการ
วิชาการ กิจกรรมคร้ังท่ี 1 อบรมให้ความรู้

 

P 

2.1.4 15,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อได้ ไม่น้อยกว่า 3.51

 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัย/
บริการวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้
ด้านวิจัย/บริการวิชาการ

1. นิสิต 7 คน
2. สายวิชาการ 30 คน
3. สายสนับสนุน 3 คน

ม.ค.-มี.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

 พรภุทชรี โพธ์ิทอง

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและบริการ
วิชาการกิจกรรมคร้ังท่ี 2 อบรมให้ความรู้

 

P 

2.1.4 30,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อได้ ไม่น้อยกว่า 3.51

 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัย/
บริการวิชาการ และพัฒนาองค์ความรู้
ด้านวิจัย/บริการวิชาการ

1. นิสิต 7 คน
2. สายวิชาการ 30 คน
3. สายสนับสนุน 3 คน

เม.ย.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

 พรภุทชรี โพธ์ิทอง



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและบริการ
วิชาการกิจกรรมคร้ังท่ี 3 ร่วมจัดนิทรรศการ

 

P 

2.1.4 15,000  - ได้ร่วมจัดนิทรรศการเพ่ือสร้าง
บรรยากาศและภาพลักษณ์ทางวิชาการ
ให้แก่คณะฯ

 เป็นประโยชน์ต่อบรรยากาศและ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการของคณะฯ

1. สายวิชาการ 2 คน
2. สายสนับสนุน 3 คน

ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

 พรภุทชรี โพธ์ิทอง

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-01-037 โครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคม  3.5.1.1 1.1.1 30,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ สามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ หรือ
แก้ปัญหาได้  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ประโยชน์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - SROI >= 1.00
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ แก้ไขปัญหา
 หรือก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน
ต่อชุมชนและสังคมได้

1. บุคคลภายนอก 100 คน ต.ค.68-ส.ค.69 โรงเรียน/ชุมชน/ท้องถ่ิน
ในพ้ืนท่ี จังหวัด

พิษณุโลกหรือจังหวัด
ใกล้เคียง

มณีนุช ประกรรษวัต

NU-มน-01-038 โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการหารายได้ 
กิจกรรม บริการแปลภาษา

 3.5.1.1 3.2.4 27,000  1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2. ผลงานจากการให้บริการแปลถูกต้อง
ตามเอกสารนฉบับ 

 - การพัฒนางาน พัฒนาหน่วยงาน หรือ
พัฒนาองค์ความรู้ และเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
 - SROI >= 1.00

1. นิสิต 2 คน
2. สายวิชาการ 2 คน
3. บุคคลท่ัวไป 3 คน
4.อ่ืน ๆ 3 หน่วยงาน

ต.ค.68-ส.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร มณีนุช ประกรรษวัต

โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการหารายได้ 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้ทางวิชาการด้านภาษา 
ดนตรี และศิลปะการแสดง

 3.5.1.1 1.1.1/3.2.4 13,000  1. มีการด าเนินโครงการอย่างน้อย 2 คร้ัง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 3.51 ข้ึนไป

 - การพัฒนางาน พัฒนาหน่วยงาน หรือ
พัฒนาองค์ความรู้ และเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
 - SROI >= 1.00

1. บุคคลท่ัวไป 100 คน ต.ค.68-ส.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร มณีนุช ประกรรษวัต

NU-มน-01-039 โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ทาง
วิชาการ

 P 4.3.2 30,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ สามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 คณะฯ มีภาพลักษณ์ทางวิชาการท่ี
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ

1. สายวิชาการ 50 คน
2. สายสนับสนุน 30 คน
3. บุคคลภายนอก 120 คน

ต.ค.68-ส.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือชุมชน/ท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ี จ.พิษณุโลก หรือ
พ้ืนท่ีจังหวัดใกล้เคียง

มณีนุช ประกรรษวัต

โครงการวารสารและต ารา
NU-มน-01-040 โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  P 100,000 1. รวบรวมผลงานของอาจารย์และนิสิตท่ี

ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่
น้อยกว่า 20 ผลงานต่อปี 
2. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์และนิสิตท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ โดยก าหนดตีพิมพ์ ปีละ 3 
ฉบับ
3. วารสารได้รับการรับรองคุณภาพมีช่ืออยู่
ในฐานข้อมูล TCI 1

วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ
ให้แก่นักวิชาการและผู้สนใจท่ัวไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 25 คน
3. อ่ืน ๆ 3 ฉบับ
4. อ่ืนๆ ผลงานเผยแพร่ 30 
บทความ

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-041 โครงการต ารามนุษยศาสตร์ กิจกรรม รวบรวม
ผลงานประเภทหนังสือและต าราของบุคลากรใน
คณะฯ ตีพิมพ์เผยแพร่ร่วมกับส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร

 P  P 1.1.6 45,000  - มีผลงานประเภทหนังสือและต าราของ
บุคลากรตีพิมพ์ร่วมกับส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างน้อย 3 ผลงาน
ต่อปี
- ผลงานประเภทหนังสือและต าราของ
บุคลากรสามารถน าไปใช้ประกอบเพ่ือเข้า
สู่ต าแหน่งหรือเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนได้ตาม
เกณฑ์ ก.พ.อ.

 บุคลากรมีผลงานทางวิชาการประเภท
หนังสือและต าราท่ีมีคุณภาพตีพิมพ์
เผยแพร่สู่แวดวงทางวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์ และสามารถน าไปใช้
ประกอบเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งหรือเล่ือน
ต าแหน่งสูงข้ึนได้ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.

1.อ่ืนๆ  3 คผลงาน ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการต ารามนุษยศาสตร์ กิจกรรม อบรมให้ความรู้  P  P 10,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการ
จัดท าต าราและหนังสือวิชาการท่ีมีคุณภาพ
 อยู่ในระดับดี (3.51)
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับดี (3.51)

 บุคลากรมีความรู้และแนวทางในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ใน
รูปแบบ หนังสือ ต ารา คู่มือ เอกสาร
ประกอบการสอน และเอกสารค าสอน

1. สายวิชาการ 30 คน มี.ค.-เม.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการต ารามนุษยศาสตร์ กิจกรรม อบรมให้ความรู้  P  P 10,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการ
จัดท าต าราและหนังสือวิชาการท่ีมีคุณภาพ
 อยู่ในระดับดี (3.51)
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับดี (3.51)

 บุคลากรมีความรู้และแนวทางในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ใน
รูปแบบ หนังสือ ต ารา คู่มือ เอกสาร
ประกอบการสอน และเอกสารค าสอน

1. สายวิชาการ 10 คน 
(ต่างชาติ)

พ.ค.-มิ.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการและทักษะชีวิต
NU-มน-01-042 โครงการจิตสาธารณะ  P             5,000  1. นิสิตได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ

ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
นิสิตได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

1. นิสิต 200 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยนเรศวร,

ชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ธีรนัย รัตนภูมิ

NU-มน-01-043 โครงการวันเกียรติยศ มนุษยศาสตร์  P           40,000  1. จ านวนนิสิตและศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้   
 2. นิสิตมีขวัญก าลังใจและภาคภูมิใจใน
การท ากิจกรรม หรือสร้างสรรค์ผลงาน 
หรือท าโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
โดยรวม เสียสละและอุทิศตนเพ่ือสังคม

 นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและก าลังใจท่ีจะ
ปฏิบัติตนเป็นบุคคลต้นแบบ ท่ีดีในการท า
กิจกรรม และสร้างสรรค์ผลงานจนเป็นท่ี
ประจักษ์ และได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 15 คน
3. สายสนับสนุน 5 คน
4.ศิษย์เก่า 5 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณภา แตงตุ้ม

NU-มน-01-044 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต  P           85,000 1. นิสิตได้เรียนรู้ มีทักษะ ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตเกิดการพัฒนาทักษะและความรู้
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 5 คน

พ.ค.-มิ.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ,
มหาวิทยาลัยนเรศวร,
หน่วยงานภายนอก

ธีรนัย รัตนภูมิ

NU-มน-01-045 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และน าความรู้สู่ผู้ปกครอง  P           55,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวคิด 
รู้จักหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การบริการ 
สวัสดิการและการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในการใช้ชีวิต
 และปรับตัวในการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัยได้

1. นิสิต 400 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. บุคคลภายนอก 30 คน
4. ประชาชน/สังคม 100 คน

มิ.ย.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการสร้างเสริมด้านนันทนาการ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-046 โครงการดอกแก้วเกม  P           35,000 1. นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันในด้านกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ

มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 1. นิสิต 235 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

ต.ค.68-ก.พ. 69 อัฒจันทร์ สนามกีฬา
กลาง  มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-047 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่คณะ
มนุษยศาสตร์

 P           33,000 1. พ่ีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนท่ีต้ังไว้
2.ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจในบริบทของ
ศิษย์เก่า รู้สึกผูกพันธ์ และมีความประสงค์
ร่วมกิจกรรมกับคณะฯต่อไป ในระดับ 3.51

 เกิดความรักสามัคคีกันระหว่างรุ่นพ่ีกับ
รุ่นน้อง

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. ศิษย์เก่า 150 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-048 โครงการไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์  P           20,000 1. นิสิตได้ท ากิจกรรมในด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง

 ได้สืบสานประเพณีการไหว้ครูให้ด ารง
สืบไป

1. นิสิต 120 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. ศิษย์เก่า 5 คน

มิ.ย.-ก.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์/ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-049 โครงการต้อนรับนิสิตใหม่ ค่ายกล้าดอกแก้ว  P           70,000  - นิสิตมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้
- นิสิตมีทัศนะคติท่ีดีต่อคณะฯ รุ่นพ่ี เพ่ือน
และสังคมโดยรวมของคณะฯ ในระดับ 3.51

 สามารถด ารงตนได้ในสังคม เข้าใจเร่ือง
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี

1. นิสิต 320 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. ศิษย์เก่า 10 คน
4. สายสนับสนุน 10 คน

มิ.ย.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-050 โครงการถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระนเรศวร และสืบรุ่นสุวรรณภิงคาร

 P           67,000 1. นิสิตเข้าร่วมถวายราชสักการะ ไม่น้อย
ว่าร้อยละ 80 จ านวนท่ีต้ังไว้
2. นิสิตเข้าใจในเร่ืองส านึกรักเทิดทูล
สถาบันหลักของชาติ ตระหนักถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม ในนามนิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ ผ่านการเข้ารับมอบ
สัญลักษณ์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ ใน
ระดับ 3.51
3. นิสิตได้รับข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท่ี
สอดแทรกในกิจกรรม ในระดับ 3.51

 -นิสิตมีการแสดงออกถึงความภูมิใจใน
ชาติ เป็นการส่งเสริม
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 -ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. นิสิต 300 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. สายสนับสนุน 10 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ / 
ลานพระบรมราชานุสาว
รีย์สมเด็จพระนเรศวร

มหาราช

ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า
NU-มน-01-051 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า

  กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ "ศิษย์เก่า
สัมพันธ์"

 P 1.1.2           30,000  - จ านวนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
- มีกิจกรรมท่ีได้ท าร่วมกันระหว่างศิษย์เก่า
กับศิษย์ปัจจุบัน อย่างน้อย 1 กิจกรรม
- ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

มีความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับนิสิต
ปัจจุบันและคณะต่อไปในอนาคต

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 1 คน
3. สายสนับสนุน 4 คน
4. บุคคลภายนอก 70 คน
5. ศิษย์เก่า 20 คน

ม.ค.-69 ภาคกลาง และ
ภาคเหนือตอนล่าง

ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ/
วรรณภา  แตงตุ้ม/
ธีรนัย  รัตนภูมิ	

  กิจกรรมท่ี 2 Upskill - Reskill พัฒนทักษะความรู้
ให้แก่ศิษย์เก่า

 P 1.1.2           20,000  1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 มีกิจกรรมสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่ากับ
นิสิตปัจจุบันและคณะมนุษยศาสตร์ 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะต่างๆ 
(re-skill, up-skill) ให้แก่ศิษย์เก่า

1. นิสิต 90 คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. สายสนับสนุน 7 คน
4. ศิษย์เก่า 10 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ/
วรรณภา  แตงตุ้ม/
ธีรนัย  รัตนภูมิ	

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-01-052 โครงการฐานข้อมูลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 P 3.1.1           30,000  - มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน
เขตพ้ืนท่ี 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง
- มีฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ไว้เพ่ือใช้เป็น
แหล่งข้อมูลเพ่ือการศึกษาเรียนรู้

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานและบูรณา
การกับวิถีของชุมชนท้องถ่ิน และสร้าง
ประโยชน์แก่สังคมได้ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ

1. นิสิต 55 คน
2. สายวิชาการ 20 คน 
3. สายสนับสนุน 5 คน
4. บุคคลภายนอก 20 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์
และพ้ืนท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง

วรรณภา แตงตุ้ม

NU-มน-01-053 โครงการ Chilling Day  P           35,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี (3.51)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมเวทีแสดงความสามารถ
พิเศษและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(3.51)

1.ได้เผยแพร่กิจกรรมเชิงบูรณาการสู่สังคม
2.นิสิตได้มีกิจกรรมบูรณาการร่วมกัน
ระหว่าง วิชาการของสาขาวิชาต่างๆ

1. นิสิต 300 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. สายสนับสนุน 30 คน
4. บุคคลภายนอก 20 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ/
ประธานสโมสรนิสิต	

NU-มน-01-054 โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 P           50,000  1.จ านวนกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม/ปี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาการ
เข้าร่วม ในระดับดี (3.51)

1.คณะฯ มีเครือข่าย ความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงานภายนอก
อ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง สามารถปรึกษาหารือ
 มีส่วนร่วม ของคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ 
ชุมชน ท้องถ่ิน

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 50 คน
3. บุคคลภายนอก 100 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์/
หน่วยงานภายนอก

ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

NU-มน-01-055 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย  P           40,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมและได้รับ
ความรู้ ในกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณี
ไทย ไม่น้อยกว่า ระดับ 3.51

1.ได้อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีการปฏิบัติในกิจกรรมอนุรักษ์สืบ
สานประเพณีไทย
2.ได้มีส่วนร่วมกับชุมชนเกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะมนุษยศาสตร์

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. สายสนับสนุน 40 คน
4. บุคคลภายนอก 40 คน
5.  ศิษย์เก่า 10 คน

เม.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ/
ประธานสโมสรนิสิต	

NU-มน-01-056 โครงการเชิดชูเกียรติศิลปินท้องถ่ิน  P          100,000  1.มีการน าเสนอผลงาน และมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติ ศิลปินท้องถ่ิน ท่ีมีผลงาน
ได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ “ศรีสุวรรณภิงคาร”
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ใน

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานและบูรณา
การกับวิถีของชุมชนท้องถ่ิน และสร้าง
ประโยชน์แก่สังคมได้ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ

1. นิสิต 75 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. สายสนับสนุน 40 คน
4. บุคคลภายนอก 15 คน

ก.ย.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร วรรณภา แตงตุ้ม/
ธีรนัย รัตนภูมิ/
ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-02-057 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร
 P          109,100 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับวิถีไทยเพ่ิม
มากข้ึนในระดับดี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
บทความทางวิชาการท่ีมาจากการท าวิจัย
เพ่ิมมากข้ึนในระดับดี

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาบูรณาการสู่การจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้

1. สายวิชาการ 17 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน
3. บุคคลภายนอก 2 คน

เม.ย.-พ.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร  
หรือ ภายนอก

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.สุวรรณี  ทองรอด/
อ.ณฐญธร   อินทรก าแหง

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-02-058 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร(หลักสูตร ตรี/โท/เอก)
 P           32,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายววิชาการ 10 คน
2. บุคคลภายนอก 6 คน

มิ.ย.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ดร.สุวรรณี ทองรอด/
นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

ภาควิชาภาษาไทย



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-02-059 โครงการบริการวิชาการสืบสานภาษาและวรรณคดี 

(ปันความรู้สู่น้อง)
 P           50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการ

บริการวิชาการ
เพ่ิมมากข้ึน ในระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มาปรับ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้

1. นิสิต 90 คน
2. สายวิชาการ 7 คน
3. บุคคลภายนอก 200 คน
4. ศิษย์เก่า 3 คน

ก.พ.-69 สถานศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก

ดร.ธัช ม่ันต่อการ

NU-มน-02-060 โครงการรักษ์ภาษา "การประกวดสุนทรพจน์
ระดับชาติ"

 P           30,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการ
บริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ในระดับดี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
 - มีผลสรุปน าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนต้ังแต่ 3 รายวิชาข้ึนไป

 - ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มาปรับ
ประยุกต์ใช้ได้
 - หลักสูตรส่งเสริมการบริการวิชาการ
ด้านภาษาไทยให้กับสถานศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเป็นเวทีในการเปิดโอกาสทาง
วิชาการมากย่ิงข้ึน
 - หลักสูตรมีแนวทางในการบูรณาการ
รายวิชากับกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือผลิด
ผู้เรียนให้สามารถตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาไทยและท างานเป็นหมู่คณะ

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 45 คน

พ.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ดร.สุวรรณี ทองรอด/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
ดร.ธนพล เอกพจน์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง/
อ.อัญมาศ  ภู่เพ็ชร

NU-มน-02-061 โครงการบริการวิชาการพิสูจน์อักษร (จัดหารายได้)
   กิจกรรมคร้ังท่ี 1 : การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
หลักการพิสูจน์อักษร

 3.5.1.1 1.1.1             3,000  - นิสิตได้รับความรู้และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการทางวิชาการได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - SROI >= 1.00
- เกิดการบูรณาการการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน

1. สายวิชาการ 3 คน
2. บุคคลท่ัวไป 40 คน

ก.ค.-ส.ค.69 ออนไลน์ รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.ธนพล เอกพจน์

   กิจกรรมคร้ังท่ี 2 : การให้บริการพิสูจน์อักษร  3.5.1.1             7,000   - มีจ านวนค าศัพท์ท่ีตรวจแก้ไขไม่น้อย
กว่า 100 ค า

 - SROI >= 1.00
- เกิดการบูรณาการการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน

1. สายวิชาการ 3 คน
2. นิสิต 20 คน
3. จ านวนค าศัพท์ท่ีได้รับการ
ตรวจแก้ไข 100 คน

ส.ค.-69 ออนไลน์/ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-062 โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานเชิงวิชาการ
เพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา

 P 1.1.1           20,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้ด้าน
การใช้ภาษาไทยในเชิงวิชาการท้ังเทคนิค
การอ่านเชิงวิชาการ และทคนิค  การเขียน
เชิงวิชาการ รวมท้ังแนวทางการวิจัยเพ่ือขอ
เล่ือนวิทยะฐานะ

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการและมีผลงานการวิจัยใน
การขอเล่ือนวิทยะฐานะ

1. นิสิต 15 คน
2. สายวิชาการ 4 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 30 คน

มี.ค.-พ.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์

NU-มน-02-063 โครงการพัฒนาภาษาเพ่ือยกระดับภาษาไทยสู่
นานาชาติ คร้ัท่ี 1

 P           25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
องค์ความรู้ด้านภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน ใน
ระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาประยุกต์
กับการเรียนการสอนได้

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. บุคคลภายนอก 60 คน
4. ศิษย์เก่า 10 คน

ก.พ.-69 ออนไลน์ ผศ.ดร. ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ	

โครงการพัฒนาภาษาเพ่ือยกระดับภาษาไทยสู่
นานาชาติ คร้ัท่ี 2

 P           25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
องค์ความรู้ด้านภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน ใน
ระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาประยุกต์
กับการเรียนการสอนได้

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. บุคคลภายนอก 60 คน
4. ศิษย์เก่า 10 คน

ส.ค.-69 ออนไลน์ ผศ.ดร. ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ	



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
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บริหาร
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ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
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จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
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งานประจ า

NU-มน-02-064 โครงการบริการวิชาการ "ร้านวิชาภาษาไทย" (จัดหา
รายได้)

 3.5.1.1 1.1.1           30,000   - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดีและดีมาก
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ทักษะการเขียนวรรณกรรม และน าไป
ประยุกต์กับการเรียนการสอนได้
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือโน้มน้าวใจหรือเพ่ือ
สร้างความบันเทิง
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับทักษะ
การส่ือสารภาษาไทยเชิงกลยุทธ์ ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
องค์ประกอบของประเภทเอกสารวิชาการ
น้ัน ๆ และมีความรู้เก่ียวกับการใช้
ภาษาไทยในงานวิชาการในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับทักษะ
การเขียนวรรณกรรม และน าไปประยุกต์
กับการเรียนการสอนได้ ในระดับดี

 - SROI >= 1.00
 - ผู้คนในสังคมมีช่องทางและพ้ืนท่ี
ส าหรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ลด
ข้อจ ากัดด้ายระยะเวลา และสถานท่ี

1. สายวิชาการ 5 คน
2. สายสนับสนุน 5 คน
3. บุคคลท่ัวไป 20 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ดร.สุวรรณี ทองรอด/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.ธนพล เอกพจน์/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง/
อ.อัญมาศ ภู่เพชร

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-02-065 โครงการสัมมนาก่อน-หลังการฝึกสหกิจศึกษา
  กิจกรรม ก่อนฝึกสหกิจศึกษา  P           10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบข้อมูลของ

หน่วยงานและการกรอกเอกสารต่าง ๆ ใน
ระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาใช้
ในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา

1. นิสิต 123 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ

  กิจกรรม หลังฝึกสหกิจศึกษา  P           15,000  - ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้หลังฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษาร่วมกันระหว่างนิสิตและอาจารย์
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ข้อมูลใน
การปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ใน
การส่งนิสิตไปฝึกงานหรือสหกิจ
ในคร้ังต่อไป รวมท้ังน าข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงานมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

1. นิสิต 123 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ

NU-มน-02-066 โครงการวิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P           20,000  - คะแนนเฉล่ีย
การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์มากกว่า
หรือเท่ากับ ร้อยละ 80
 - นิสิตมีความเข้าใจ
ได้แนวคิดและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
งานวิจัย ร้อยละ 80

นิสิตมีวิทยานิพนธ์ท่ีจัดท าข้ึน โดยผ่านการ
วิพากษ์แล้ว

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

ก.พ.-เม.ย. 69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์	/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ

NU-มน-02-067 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P           30,000  - คะแนนเฉล่ียการน าเสนอวิทยานิพนธ์
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาปรับใช้ใน
งานวิจัย

1. นิสิต 123 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

ต.ค.-พ.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-02-068 โครงการอักษรภาษาสาร  P             8,000  - มีการจัดท าวารสารเผยแพร่สู่หน่วยงาน
ภายนอก 1 ฉบับ/ปีการศึกษา ในรูปแบบ
ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือออนไลน์
- ได้ใช้ทักษะด้านภาษาในการจัดท า
วารสารในระดับดี (3.51)

 - ได้เสริมประสบการณ์นิสิตโดยการ
จัดท าจดหมายข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์
 “อักษรภาษาสาร”

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. บุคคลภายนอก 40 คน
4. ศิษย์เก่า 5 คน

1 ก.พ. - 30 เม.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-069 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  P           25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านภาษา
และวรรณกรรมเพ่ิมมากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ิมมากข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
- มีการจัดกิจกรรมไหว้ครูสานสัมพันธ์ครู
และศิษย์

นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติจนส าเร็จการศึกษา

1. นิสิต 104 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

พ.ค.-ก.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ

NU-มน-02-070 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ
   กิจกรรมคร้ังท่ี 1  P             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน

การแข่งขัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และได้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับต่าง
มหาวิทยาลัย ในระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการแข่งขันไป
เป็นแนวทางในการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

22-23 พ.ย. 68 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ
 ท่ีจัดกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิชาการเก่ียวข้อง
กับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
อ.ธนบัตร   ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง

   กิจกรรมคร้ังท่ี 2  P             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และได้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับต่าง
มหาวิทยาลัย ในระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการแข่งขันไป
เป็นแนวทางในการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

พ.ค.-ก.ค.69 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ
 ท่ีจัดกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิชาการเก่ียวข้อง
กับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
อ.ธนบัตร   ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง

   กิจกรรมคร้ังท่ี 3  P             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และได้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับต่าง
มหาวิทยาลัย ในระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการแข่งขันไป
เป็นแนวทางในการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ส.ค.-ก.ย.69 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ
 ท่ีจัดกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิชาการเก่ียวข้อง
กับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
อ.ธนบัตร   ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง

   กิจกรรมคร้ังท่ี 4  P             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และได้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับต่าง
มหาวิทยาลัย ในระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการแข่งขันไป
เป็นแนวทางในการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ส.ค.-ก.ย.69 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ
 ท่ีจัดกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิชาการเก่ียวข้อง
กับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
อ.ธนบัตร   ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง

   กิจกรรมคร้ังท่ี 5  P             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และได้สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างกันกับต่าง
มหาวิทยาลัย ในระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการแข่งขันไป
เป็นแนวทางในการศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ส.ค.-ก.ย.69 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ
 ท่ีจัดกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะวิชาการเก่ียวข้อง
กับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
อ.ธนบัตร   ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร  อินทรก าแหง



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-02-071 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P          120,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงานยังสถาน
ประกอบการ อยู่ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีมุมมองในการเลือก
ประกอบอาชีพและเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้
จากการเรียนมาใช้ได้ดี อยู่ในระดับดี

 - นิสิตสามารถน าความรู้และพร้อมท่ีจะ
เลือกแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานอัน
น าไปสู่ส่วนหน่ึงในการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้
- อาจารย์ได้รับความรู้หรือประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนางานด้านการจัดการ
เรียนการสอนของภาควิชา

1. นิสิต 57 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

มิ.ย.-69 ภายนอกมหาวิทยาลัย ดร.สุวรรณี ทองรอด /
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-02-072 โครงการพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรม 

คร้ังท่ี 1
 P           15,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

 - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองกว้างข้ึนใน
การพัฒนาความรู้ด้านแนวทางและทฤษฎี
ใหม่ในการศึกษาภาษาและวรรณกรรมไทย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องและสามารถ
ต่อยอดเพ่ือก าหนดหัวข้อในการวิจัย

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 2 คน
4. ศิษย์เก่า 3 คน

ก.พ.-69 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/       
ดร.ธนพล  เอกพจน์/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง	

โครงการพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรม 
คร้ังท่ี 2

 P           15,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
 - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองกว้างข้ึนใน
การพัฒนาความรู้ด้านแนวทางและทฤษฎี
ใหม่ในการศึกษาภาษาและวรรณกรรมไทย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวข้องและสามารถ
ต่อยอดเพ่ือก าหนดหัวข้อในการวิจัย

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 2 คน
4. ศิษย์เก่า 3 คน

ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/       
ดร.ธนพล  เอกพจน์/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง	

NU-มน-02-073 โครงการภูมิภาคศึกษา  P  P           25,000  - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองโลกทัศน์
กว้างข้ึนในการพัฒนาความรู้ด้านภาษา 
วรรณกรรมและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - นิสิตมีผลงานการศึกษาในรูปแบบของ
บทความ /หรือรายงานการศึกษาค้นคว้า
เก่ียวกับภาษาและวรรณกรรมไทยกับ
ภูมิภาคเซียน

1. นิสิต 7 คน
2. สายวิชาการ 4 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ส.ค.-ก.ย.69 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย

รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/      
ดร.ธนพล  เอกพจน์

NU-มน-02-074 โครงการสัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ มก. มข. มร.ลป 
มน.

 P           30,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5

 - นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ์

1. นิสิต 6 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ม.ค.-69 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง (เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ/

เจ้าภาพจัดกิจกรรมรอบ
น้ี)

รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/      
ดร.ธนพล  เอกพจน์/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-02-075 โครงการภาษาส่ือ-ภาษาศิลป์ (วิชาศึกษาท่ัวไป) 

กิจกรรม การเสวนาเร่ือง “การใช้ภาษาไทยในยุค
ดิจิทัล ”

 P           50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับภาษา 
- วรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความเช่ือและการ
ด าเนินชิวิตเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี

 นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนจนส าเร็จ
การศึกษา

1. นิสิต 3,190 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนบัตร ในอินทร์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง	/
อ.อัญมาศ ภู่เพชร

โครงการภาษาส่ือ-ภาษาศิลป์ (วิชาศึกษาท่ัวไป) 
กิจกรรม จัดแสดงผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการเรียน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาไทย

 P             9,000  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดี และดีมาก

 นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนจนส าเร็จ
การศึกษา

1. นิสิต 3,190 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนบัตร ในอินทร์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ/
อ.ณฐญธร อินทรก าแหง	/
อ.อัญมาศ ภู่เพชร



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-02-076 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินและ
การเรียนรู้วิถีธรรม(วิถีไทย วิถีธรรม)

 P           10,000  - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองโลกทัศน์
กว้างข้ึนในการพัฒนาความรู้ด้านภาษา 
วรรณกรรม วัฒนธรรม และศาสนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 นิสิตมีผลงานการศึกษาในรูปแบบ
รายงานการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับภาษา 
วัฒนธรรม และศาสนาของชุมชนในท้องถ่ิน

1. นิสิต 71 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

ม.ค.-69 สถานท่ีส าคัญทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมใน

จังหวัดพิษณุโลก

ดร.ธนพล  เอกพจน์/
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
อ.ธนบัตร  ใจอินทร์

NU-มน-02-077 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์นิสิตดีเด่นด้านพฤติกรรม
และการแต่งกาย

 P             2,000  - ผู้ได้รับรางวัลภาคภูมิใจ และสามารถ
เป็นแบบอย่างกับบุคคลอ่ืนได้

 การแต่งกายและความประพฤติท่ีสามารถ
เป็นแบบอย่างกับบุคคลอ่ืน

1. นิสิต 190 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

พ.ค.-ก.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/ 
ดร.ธนพล เอกพจน์/ 
อ.ธนบัตร ใจอินทร์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-03-078 โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนารายวิชาปรัชญาและ
ศาสนา

 P 5,000  1. นิสิตมีความรู้และทักษะทางวิชาการ
ทางด้านปรัชญาและศาสนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. นิสิตสามารถผลิตส่ือวิดีโอคลิป (Video 
clip) ส าหรับการศึกษาเรียนรู้ทางด้าน
ปรัชญาและศาสนาผ่านภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมความเช่ือ และวิถีปฏิบัติของคน
ไทยออกเผยแพร่ลงในยูทูป (Youtube) 
ให้แก่นิสิตและคนท่ัวไปท่ีสนใจศึกษา
เรียนรู้อย่างน้อย 2 ช้ิน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ประโยชน์ได้

1. นิสิต 23 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์/
อ. อชิรพจณิชา พลายนาค

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-03-079 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิต  P           94,200 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียมเยียน

คณาจารย์จากสถานการศึกษาต่างๆ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์และ
แนวทางทางในการท างานเพ่ิมข้ึน

 - คณาจารย์และนิสิตได้รู้จักและได้รับ
ความรู้จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ด้านการท างาน
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน

1. นิสิต 2 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

พ.ค.-มิ.ย. 69 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาภาษาศาสตร์

ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-03-080 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร
 P           21,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายวิชาการ 4 คน
2. บุคคลภายนอก 3 คน

มิ.ย.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-03-081 โครงการฝึกปฏิบัติการภาคสนามทางภาษาศาสตร์  P           25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจ
ไม่ต่ ากว่า 3.51
- มีรายงานการออกภาคสนามท่ีอยู่ใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการน า
ความรู้ทางภาษาศาสตร์ไปใช้

 - นิสิตน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การท าวิจัย
 - นิสิตน าความรู้และประสบการณ์ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

มี.ค.-69 พ้ืนท่ีในจังหวัดพิษณุโลก
หรือจังหวัดใกล้เคียง

ผศ.แก้วตา สาลีโภชน์

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา
  ส่วนกลาง(รายวิชาโท)

  สาขาวิชาภาษาศาสตร์



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-03-082 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการวิจัย  P           10,000  - มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
มุมมองทางภาษาศาสตร์เพ่ิมมากข้ึนใน
ระดับไม่ต่ ากว่า 3.51

 - นิสิตได้รับฟัง และแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวเน่ืองกับการวิจัยทาง
ภาษาศาสตร์ท่ีเป็นปัจจุบัน และน าความรู้
ไปบูรณาการหรือปรับใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ก.พ.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุทธิพจน์ พีรณวงษ์

NU-มน-03-083 โครงการพัฒนารายวิชาโทภาษาศาสตร์  P             5,000  - นิสิตได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- นิสิตสามารถผลิตผลงานและน าเสนอ
ผลงานได้

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ประโยชน์ได้

1. นิสิต 23 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุทธิพจน์ พีรณวงษ์

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-03-084 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิต  P           96,900 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียมเยียน

คณาจารย์จากสถานการศึกษาต่างๆ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์และ
แนวทางทางในการท างานเพ่ิมข้ึน

 - คณาจารย์และนิสิตได้รู้จักและได้รับ
ความรู้จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ด้านการท างาน
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน

1. นิสิต 2 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

พ.ค.-มิ.ย.69 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาคติชนวิทยา

ผศ.ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-03-085 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร
 P           21,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายวิชาการ 5 คน
2. บุคคลภายนอก 3 คน

มิ.ย.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.อรอุษา สุวรรณประเทศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-02-086 โครงการพัฒนารายวิชาโทคติชนวิทยา  P             5,000 1. นิสิตได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นิสิตสามารถผลิตผลงานและน าเสนอ
ผลงานได้

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ประโยชน์ได้

1. นิสิต 23 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ปฐวี พรหมเสน

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-04-087 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ A-Level ภาษาสเปน  P            -    - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ

- บูรณาการการบริการวิชาการสู่สังคมเข้า
กับการเรียนการสอน
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะ
ภาษาสเปนและมีความพร้อมในการสอบ 
A-Level ภาษาสเปน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรและ
หลักสูตรฯ ให้สังคมได้รับทราบ
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยเฉพาะในการสอบ 
A-Level ภาษาสเปน

1. บุคคลท่ัวไป 30 คน พ.ย.-68 ออนไลน์ อ.ปิติพงษ์ เร่ิมทอง/
อ.นพรรต นลวรพรรธ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-04-088 โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตวิชาโทภาษาสเปน  P             5,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และการใช้
ภาษาสเปนในการประกอบอาชีพในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ประโยชน์ได้

1. นิสิต 64 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.นพรรต นลวรพรรธ/
อ.ปิติพงษ์ เร่ิมทอง

สาขาวิชาคติชนวิทยา

ภาควิชาภาษาตะวันตก
    ส่วนกลาง(รายวิชาโท)



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-04-089 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  P 4.2.2           20,000  1. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
โครงร่างผลงานวิชาการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการ
ผลิตผลงานวิชาการในระดับดี

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาบูรณาการสู่การจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้

1. สายวิชาการ 7 คน 
2. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

เม.ย.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-04-090 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร
 P 11,000  หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ

มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

1. สายวิชาการ 7 คน
2. บุคคลภายนอก 3 คน

มิ.ย.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-04-091 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

วัฒนธรรมฝร่ังเศส

   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพภาษาและวัฒนธรรม
ฝร่ังเศสส าหรับครูผู้สอนภาษาฝร่ังเศส

 P             5,000  - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ
- บูรณาการการบริการวิชาการสู่สังคมและ
การเรียนการสอน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาฝร่ังเศส ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 70

 ให้บริการวิชาการแก่สังคม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ให้สังคมได้รับ
ทราบ

1. สายวิชาการ 4 คน
2. บุคคลภายนอก 10 คน
3. ศิษย์เก่า 2 คน
4. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

พ.ย.68-ส.ค.68 ออนไลน์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม/
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพภาษาและวัฒนธรรม
ฝร่ังเศสส าหรับนักเรียนมัธยม

 P             5,000  - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ
- บูรณาการการบริการวิชาการสู่สังคมและ
การเรียนการสอน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาฝร่ังเศส ไม่น้อยกว่า
 ร้อยละ 70

 ให้บริการวิชาการแก่สังคม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ให้สังคมได้รับ
ทราบ

1. บุคคลภายนอก 35 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

พ.ย.68-ส.ค.68 ออนไลน์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม/
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-04-092 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ  P           30,000  1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมาประยุกต์ใช้ใน
การแข่งขันทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80
2.นิสิต หลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย
มีช่ือเสียง

 นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ พัฒนาทักษะภาษา
ฝร่ังเศสด้านต่าง ๆ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์  สามารถท างานเป็นทีม มี
ความสามัคคี และรู้จักน าความรู้ทาง
วิชาการด้านภาษาฝร่ังเศสมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้

1. นิสิต 15 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

ต.ค.-ธ.ค. 68 กรุงเทพมหานครหรือ
ผ่านระบบออนไลน์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม/
อ.นันท์นภัส โทนกล้า

    สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-04-093 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P  P           39,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียม
เยียนสถานประกอบการต่างๆ ท้ังภาครัฐ
หรือภาคเอกชน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
กระบวนการท างานในภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทัศนศึกษา ณ 
สถานท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมต่างในประเทศไทย
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านการ
ใช้ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมในประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ ด้านการท างาน 
และได้แนวทางส าหรับสถานท่ีฝึกงาน 
 - นิสิตได้แนวทางการประยุกต์ภาษา
ฝร่ังเศสกับการท างานในสายงานการ
ท่องเท่ียว และได้น าความรู้ด้านภาษา
ฝร่ังเศสจากช้ันเรียนมาปฏิบัติจริงใน
สถานท่ีท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม

1. นิสิต 22 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

ต.ค.-พ.ย. 68 กทม. ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

NU-มน-04-094 โครงการพัฒนาทักษะนิสิตสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส
   กิจกรรม คริสต์มาสและปีใหม่  P           20,000  - นิสิตหลักสูตรศศ.บ.ภาษาฝร่ังเศส ร้อย

ละ 70 เข้าร่วมกิจกรรม 
- นิสิตทุกช้ันปีและนิสิตกับอาจารย์ได้ท า
ความรู้จักกันมากข้ึน
- นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เชิง
วัฒนธรรมมากข้ึน ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับดี

 - บุคลากรและนิสิตภาควิชาภาษา
ตะวันตกมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากข้ึน
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเป็นพลเมือง
โลก รู้จักความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
วิถีปฏิบัติในการเฉลิมฉลองเทศกาลส่ง
ท้ายปีท้ังจากโลกซีกตะวันออกและ
ตะวันตก

1. นิสิต 125 คน
2. สายวิชาการ 8 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืนๆ  1 หลักสูตร

ธ.ค.-68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนพงศ์ ป่ินอินทร์
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์ 
อ.นันท์นภัส โทนกล้า

   กิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร์  P             8,000  - นิสิตหลักสูตรศศ.บภาษาฝร่ังเศส ช้ันปีท่ี
 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
- นิสิตท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
เพ่ิมพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์มากข้ึน 
ในระดับดี

 นิสิตมีทักษะคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมจะ
น าไปใช้ในการหางานและการท างานใน
อนาคตมากข้ึน

1. นิสิต 45 คน
2. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

ต.ค.68-ส.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร/
ออนไลน์

อ.ธนพงศ์ ป่ินอินทร์
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์ 
อ.นันท์นภัส โทนกล้า

   กิจกรรม อบรมภาษาต่างประเทศ  P             8,000   - นิสิตหลักสูตรศศ.บภาษาฝร่ังเศส ช้ันปีท่ี
 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
- นิสิตได้รับความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตมีทักษะภาษาต่างประเทศท่ีพร้อมจะ
น าไปใช้ในการหางานและการท างานใน
อนาคตมากข้ึน

1. นิสิต 45 คน
2. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

ต.ค.68-ส.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร/
ออนไลน์

อ.ธนพงศ์ ป่ินอินทร์
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์ 
อ.นันท์นภัส โทนกล้า

   กิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ถ่ายทอดความรู้

 P             8,000  1. นิสิตได้รับความรู้ หรือประสบการณ์
จากวิทยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
ในการน าภาษาฝร่ังเศสไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ หรือในการท างาน

1. นิสิต 97 คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืนๆ  1 หลักสูตร

ต.ค.68-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ธนพงศ์ ป่ินอินทร์
ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์ 
อ.นันท์นภัส โทนกล้า

NU-มน-04-095 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพกายและใจของนิสิต  P             8,000  1. นิสิตได้รับความรู้ หรือประสบการณ์
จากวิทยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นิสิตคิดว่าการอบรมเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับบุคลิกภาพ อารมณ์ และทัศนคติ
ของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ในอนาคต

1. นิสิต 65 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. อ่ืนๆ  1 หลักสูตร

มิ.ย.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์/
หรือผ่านระบบออนไลน์

ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-04-096 โครงการสัมมนาก่อน-หลังสหกิจ/ฝึกงาน  P             5,000  1. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึกงาน / ปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษา
2. นิสิตได้รับทราบประสบการณ์ และ
ข้อมูลสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้

1. นิสิต 65 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืนๆ  1 หลักสูตร

มี.ค.-เม.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

NU-มน-04-097 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P             5,000  1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย
 2. นิสิตได้รับความรู้ด้านการพัฒนางาน
ศึกษาค้นคว้าวิจัย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในด้านการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

นิสิตน าข้อเสนอแนะไปปรับแก้ไขงานวิจัย
และมีบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ

1. นิสิต 45 คน
2. สายวิชาการ 4 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืนๆ  1 หลักสูตร

ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

NU-มน-04-098 โครงการเปิดโลกกิจกรรมตะวันตก  P  P 5,000 1. นิสิตได้ฝึกท าอาหารฝร่ังเศส ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2.นิสิตมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตท าอาหารฝร่ังเศสบางชนิดเป็น 
ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาอาหารฝร่ังเศสให้เข้ากับบริบทไทย
นิสิตมีทักษะการขาย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 50 คน
4. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

มิ.ย.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ธนพงศ์ ป่ินอินทร์ /
 Dr Jean-Philippe Babu

NU-มน-04-099 โครงการส่งเสริมนิสิตให้สอบวัดระดับทักษะการ
ส่ือสารภาษาฝร่ังเศส

 P           15,000  - ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตท้ังหลักสูตร
เข้ารับการทดสอบ

หลักสูตรได้ผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและมี
มาตรฐานสากลเก่ียวกับระดับทักษะภาษา
ฝร่ังเศสของนิสิต

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 4 คน
3. อ่ืนๆ หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ภาษาฝร่ังเศส) 1 
หลักสูตร

ก.พ.-เม.ย. 69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-05-100 โครงการศึกษาดูงานอาจารย์  P 1.2.3 150,000 1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่การ

จัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการ (ได้รับความรู้ มุมมอง
 และวิธีการท างานท่ีจะน าไปต่อยอดใน
การท างาน) ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1. มีการด าเนินงานตามความร่วมมือทาง
วิชาการ 
2. มีนิสิตต่างประเทศแลกเปล่ียนในการ
ฝึกงาน

1. สายวิชาการ 12 คน ส.ค.-69  มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร
NU-มน-05-101 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา
 P           16,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
ผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตรและหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

 - มีหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ท่ีได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1. สายวิชาการ 5 คน
2. สายสนับสนุน 2 คน
3. อ่ืนๆ  ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 3 คน

ม.ค.-มี.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา/
ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน/การวัดและประเมินผล

NU-มน-05-102 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการประเมินผล  P             5,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการ
วัดและประเมินผลทางภาษาอังกฤษเพ่ิม
มากข้ึนในระดับดี

 คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับมาบูรณาการสู่การจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้

 1. สายวิชาการ 35 คน พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร

ภาควิชาภาษาอังกฤษ
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NU-มน-05-103 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร

 P  P 35,000  หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

1. สายวิชาการ 10 คน
2. บุคคลภายนอก 6 คน

มิ.ย. - ก.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-05-104 โครงการบริการวิชาทางด้านภาษาอังกฤษสู่ชุมชน  P 1.1.1 40,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า

 - ชุมชนมีองค์ความรู้ท่ีสามารถน าไป
แก้ไขปัญหาได้

1. บุคคลภายนอก 100 คน ต.ค.68-ก.ย.69 โรงเรียน/ชุมชน/ท้องถ่ิน
ในพ้ืนท่ี จังหวัด

พิษณุโลกหรือจังหวัด
ใกล้เคียง

ดร.นิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-05-105 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา  P 150,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
ระบบการท างาน ณ สถานประกอบการท่ี
ใช้ภาษาอังกฤษ ในท่ีท างานมากข้ึนไม่น้อย
กว่า 3.51

 - นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการ
เรียนและอนาคตได้

1. นิสิต 70 คน
2. สายวิชาการ 4 คน

มี.ค.-69 สถานประกอบการ ใน
กรุงเทพมหานคร

ดร.อิศรา คงมี

NU-มน-05-106 โครงการเตรียมความพร้อมปี 1  P 23,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับโครงสร้างและรายวิชาในหลักสูตร
มากข้ึน อยู่ในระดับดี
- นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนในการ
ท าแบบทดสอบหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน

 -นิสิตสามารถน าความเข้าใจเก่ียวกับ
รายวิชาในหลักสูตรไปวางแผนการเรียนได้

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

มิ.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.นิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

NU-มน-05-107 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชึพและการเป็น
ผู้ประกอบการ

 P 8,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - นิสิตแสดงออกถึงความเข้าใจเก่ียวกับ
ความรู้ท่ีได้รับและมีแนวคิดท่ีจะน าไปปรับ
ใช้กับการฝึกงานและการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาชีพได้

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

ก.ค.-69 ช่องทางออนไลน์ ดร.นิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

NU-มน-05-108 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  P 40,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษและมีทักษะดีข้ึนใน
ระดับมาก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
วัฒนธรรมในระดับมาก

นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในการเรียนได้ 1. นิสิต 45 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.นิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

NU-มน-05-109 โครงการประกวดทักษะภาษาอังกฤษ  P 20,000  - นิสิตมีความม่ันใจ ปฏิภาณไหวพริบ การ
ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ใน
ระดับมาก
- นิสิตมีโอกาสในการได้แลกเปล่ียนความรู้
และทัศนคติระหว่างสถาบันการศึกษา ใน
ระดับมาก

 -นิสิตได้รับการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษกับสถาบันอ่ืน รู้ข้อจ ากัด
ของตัวเองและแนวทางในการพัฒนาใน
อนาคต

1. นิสิต 5 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ก.พ.-ส.ค.69 ภายนอกมหาวิทยาลัย ดร.นิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-05-110 โครงการวันคริสต์มาส  P  P 5,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมในระดับมาก

 - นิสิตสามารถโต้แย้งและสามารถให้
เหตุผลเชิงสร้างสรรค์ 
- นิสิตมีความม่ันใจในการพูดในท่ี
สาธารณะมากข้ึน

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.มานะ เติมใจ

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-05-111 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  P 5,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการเขียน

บทความเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว้าร้อยละ 80
 - นิสิตและศิษย์เก่ามีศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. นิสิต 8 คน
2. สายวิชาการ 20 คน

ก.พ.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-112 โครงการเปิดโลกวัฒนธรรมตะวันออก  P  P  P 50,000 1. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศอัน

หลากหลายของในประเทศโลกตะวันออก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของไทยผ่าน
ภาษาตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 - รู้จักวัฒนธรรมตะวันออกท่ีหลากหลาย
 - ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 20 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน
4. บุคคลภายนอก 100 คน

ส.ค.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญชู

NU-มน-06-113 โครงการบริการวิชาการตะวันออก  P 1.1.1            -    1. สามารถน าภาษาตะวันออกไปใช้
ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 - สามารถน าภาษาท่ีเรียนไปใช้ประโยชน์
ได้

1. บุคคลภายนอก 10 คน ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.จุฑามาศ บุญชู

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-05-114 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย คร้ังท่ี 1  

P 

2.1.2 6,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพด้านการ
วิจัย เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - อาจารย์มีผลงานวิจัย 1. สายวิชาการ 9 คน
2. สายวสนับสนุน 1 คน

ม.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย คร้ังท่ี 2  

P 

2.1.2 6,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพด้านการ
วิจัย เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - อาจารย์มีผลงานวิจัย 1. สายวิชาการ 9 คน
2. สายวสนับสนุน 1 คน

พ.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-115 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 

ศศ.บ.ภาษาญ่ีปุ่น
 P 11,000  - มีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร

 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไม่น้อยกว่าระดับ 2

 หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไม่น้อยกว่าระดับ 2

1. นิสิต 4 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. สายวสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 4 คน
5. ศิษย์เก่า 2 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ

ภาควิชาภาษาตะวันออก
ส่วนกลาง

สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-116 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ภาษาญ่ีปุ่น  (ญ่ีปุ่น)

 P            -    - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน 
 - มีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ดานการ
เรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นระหว่างครูระดับ
มัธยมศึกษากับอาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 4 สถาบัน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในระดับท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดในการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนได้ อยู่ในระดับดี

#NAME? 1. สายวิชาการ 5 คน
2. บุคคลภายนอก 25 คน
3. อ่ืนๆ 4 องค์กร
4. อ่ืนๆ หลักสูตร 1 หลักสูตร

มี.ค.-69 ออนไลน์ อ.กัลยา แสนใจมูล/
Ms.Kaori Morimoto

NU-มน-06-117 โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น  คร้ังท่ี 1 (ญ่ีปุ่น)  P            -    - มีการสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น เป็นหน่ึงในศูนย์สอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น
ของประเทศไทย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 10  คน
3. บุคคลภายนอก 5 คน
4. ศิษย์เก่า 5 คน

พ.ค.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
Hiroaki  Miyazaki

โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น คร้ังท่ี 2 (ญ่ีปุ่น)  P            -    - มีการสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น เป็นหน่ึงในศูนย์สอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น
ของประเทศไทย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 10  คน
3. บุคคลภายนอก 5 คน
4. ศิษย์เก่า 5 คน

ก.ย.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
Hiroaki  Miyazaki

NU-มน-06-118 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมญ่ีปุ่น  (ญ่ีปุ่น)  P 10,000  - มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างครู 
อาจารย์ นิสิต และบุคคลท่ัวไป
- ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับ
วัฒนธรรมญ่ีปุ่นมากข้ึน อยู่ในระดับดี (3.51)

ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาต่อยอดให้กับ
บุคคลอ่ืนๆได้

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 9  คน
3. บุคคลภายนอก 40 คน
4. ศิษย์เก่า 10 คน

ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
อ.สุวพรรณ ครุฑเมือง

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-06-119 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการสนทนาภาษาญ่ีปุ่น
 คร้ังท่ี 1

 P 5,000  นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือวัด
ขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับดี 
(3.51)

 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการ
เพ่ิมทักษะการสนทนาได้

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. อ่ืนๆ 1 หลักสูตร

ม.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.กัลยา แสนใจมูล/
Ms.Kaori Morimoto

โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการสนทนาภาษาญ่ีปุ่น
 คร้ังท่ี 2

 P 5,000  นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือวัด
ขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับดี 
(3.51)

 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการ
เพ่ิมทักษะการสนทนาได้

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. อ่ืนๆ 1 หลักสูตร

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.กัลยา แสนใจมูล/
Ms.Kaori Morimoto

NU-มน-06-120 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ  P 28,000  - นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือ
ใช้ในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับดี 
(3.51)
- นิสิตมีความพึงพอใจ.ในระดับดี (3.51)

 1. สร้างช่ือเสียงให้มหาวิทยาลัย
2. สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมด้าน
ภาษาและวรรณศิลป์

1. นิสิต 8 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ก.พ.-69 จังหวัดเชียงใหม่ อ.สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Mr.Masashi Okumura

NU-มน-06-121 โครงการเตรียมความพร้อมการเขียน -น าเสนอ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี กิจกรรม อบรมให้
ความรู้ (3 คร้ัง)

 P 15,000  -นิสิตมีความรู้ในการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และกระบวนการวิจัยอยู่ใน
ระดับดี (3.51)

 จ านวนหัวข้อวิจัยและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ท่ีจะพัฒนาเป็นวิทยานิพนธ์

1. นิสิต 69 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

พ.ย.68/ ม.ค.69/
มี.ค.69

คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/ 
Mr.Masashi Okumura

โครงการเตรียมความพร้อมการเขียน -น าเสนอ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี กิจกรรม น าเสนอ
วิทยานิพนธ์

 P 14,000  1. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอผลงาน
อยู่ในระดับดี
2. นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดท าผลงานได้ อยู่ใน
ระดับดี

1.จ านวนงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
2.สร้างพ้ืนท่ีในการแลกเปล่ียนความรู้ทาง
วิชาการและพัฒนาไปสู่เวทีทางวิชาการใน
อนาคตต่อไป

1. นิสิต 140 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/ 
Mr.Masashi Okumura



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-122 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตช้ันปี 1  P 18,000   1. นิสิตท่ีเข้าร่วมได้ฝึกฝนทักษะทางภาษา
เพ่ิมมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 มีผลคะแนน post- test สูงข้ึนกว่า
 pre-test
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับสังคม
และวัฒนธรรมญ่ีปุ่นเพ่ิมมากข้ึน โดย
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผล
คะแนน post- test สูงข้ึนกว่า pre-test

1. นิสิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
รุ่นน้องภายในหลักสูตร

1. นิสิต 80 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืนๆ 1 หลักสูตร

มิ.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุวพรรณ ครุฑเมือง/
Miss Kaori  Morimoto

NU-มน-06-123 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 78,500  1. นิสิตเข้าใจระบบการท างานในสถาน
ประกอบการของญ่ีปุ่น อยู่ในระดับดี
2. นิสิตสามารถน าความรู้ ประสบการณ์
จากการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
มาใช้ประโยชน์ได้ อยู่ในระดับดี
3. นิสิตมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี

 สามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ได้ใน
อนาคต

1. นิสิต 69 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

ก.ค 69 โรงงาน หรือ บริษัท 
ภายในจังหวัดหรือ
ภายนอกจังหวัด

 ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/ 
Ms.Mihoko Yamamoto

NU-มน-06-124 โครงการการล่ามภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์

 P 20,000  -มีองค์วามรู้ท่ีน าไปใช้งานได้จริง 
- นิสิตได้น า ความรู้ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการ
ท่องเท่ียวไปใช้จริงในการแนะน าสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ อยู่ในระดับดี
- นิสิตได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาเม่ือต้อง
เผชิญสถานการณ์ในการน าเท่ียวจริง อยู่ใน
ระดับดี
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ในระดับดี

 - นิสิตสามารถประกอบอาชีพด้านการ
ท่องเท่ียวได้ในอนาคต
- แหล่งท่องเท่ียวมีองค์วามรู้ท่ีน าไปใช้งาน
ได้จริง

1. นิสิต 16 คน
2. สายวิชาการ 2 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน
4. อ่ืน ๆ 3 องค์กร/ 3 หน่วยงาน

ส.ค.-69 อุทยานแห่งชาติภูหิน
ร่องกล้า อ.นครไทย จ.

พิษณุโลก
และบ่อเกลือพันปี 

ต าบลบ่อโพธ์ิ  อ.นครไทย
 จ.พิษณุโลก

 ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/ 
Ms.Mihoko Yamamoto

NU-มน-06-125 โครงการนิสิตแลกเปล่ียนจากมหาวิทยาลัยญ่ีปุ่น  
คร้ังท่ี 1

 P 45,000  1. มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 2 คน  1.นิสิตไทยและญ่ีปุ่นพัฒนาและฝึกฝน
ทักษะทางด้านภาษา และเรียนรู้
วัฒนธรรมผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน
2. มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัย
ท่ีมีความร่วมมือกันมีความร่วมมือทาง
วิชาการอย่างต่อเน่ือง

1. นิสิต 1 คน
2. สายวิชาการ 1 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

พ.ย.-68 ภายในและภายนอกมหา
วิททยาลัย

ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

โครงการนิสิตแลกเปล่ียนจากมหาวิทยาลัยญ่ีปุ่น  
คร้ังท่ี 2

 P 45,000  1. มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 2 คน  1.นิสิตไทยและญ่ีปุ่นพัฒนาและฝึกฝน
ทักษะทางด้านภาษา และเรียนรู้
วัฒนธรรมผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน
2. มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัย
ท่ีมีความร่วมมือกันมีความร่วมมือทาง
วิชาการอย่างต่อเน่ือง

1. นิสิต 1 คน
2. สายวิชาการ 1 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. อ่ืน ๆ 1 หลักสูตร

พ.ค 69 ภายในและภายนอกมหา
วิททยาลัย

ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

NU-มน-06-126 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลังฝึกงาน คร้ังท่ี 1  P 5,000 1.ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนในการปฎิบัติสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงาน หรือได้ฝึกทักษะท่ีจ าเป็น อยู่
ในระดับมาก

1. นิสิตเตรียมตัวส าหรับการออกฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานได้อย่าง
ราบร่ืน

1. นิสิต 65  คน
2. สายวิชาการ 10 คน

ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Ms.Kaori Morimoto



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลังฝึกงาน คร้ังท่ี 2  P 10,000 1. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอผล
การปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน อยู่ใน
ระดับดี
2.นิสิตช้ันปี 3 ได้รับฟังการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ีและเป็นประโยชน์
ในการเตรียมตัวของตัวเอง

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ 
ข้อมูลและประสบการณ์ท่ีได้พบมาหรือ
จากการรับฟังประสบการณ์ของรุ่นพ่ีมา
ปรับใช้ได้ในอนาคต

1. นิสิต 130  คน
2. สายวิชาการ 10 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Ms.Kaori Morimoto

NU-มน-06-127 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการประกอบอาชีพ  P 8,500 1.ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เก่ียวกับแนวทาง
การเตรียมตัวเข้าสู่งานในสายอาชีพต่างๆ 
ท่ีสนใจ หรือได้ฝึกทักษะท่ีจ าเป็น อยู่ใน
ระดับมาก

1. นิสิตสามารถวางแผนพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในอนาคตของตน

1. นิสิต 130  คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. ศิษย์เก่า หรือ วิทยากร 2 คน

ม.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/ 
Mr. Jun Matsubara

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-128 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 

ศศ.บ.ภาษาเกาหลี
 P 11,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริหาร

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. นิสิต 4 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ก.ค. - ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตรฯ/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-129 โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK คร้ังท่ี 1  P            -    - มีการจัดสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 

 - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาเกาหลีท่ี
อ านวยความสะดวก

 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับศูนย์
สอบ คุณประโยชน์และความสะดวก 
สบายของการบริการจัดศูนย์สอบให้ท่ี
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. สายวิชาการ 7 คน
2. สายสนับสนุน 3 คน
3. บุคคลภายนอก 80 คน

ต.ค.-68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญชู

โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK คร้ังท่ี 2  P            -    - มีการจัดสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 
 - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาเกาหลีท่ี
อ านวยความสะดวก

 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับศูนย์
สอบ คุณประโยชน์และความสะดวก 
สบายของการบริการจัดศูนย์สอบให้ท่ี
มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. สายวิชาการ 7 คน
2. สายสนับสนุน 3 คน
3. บุคคลภายนอก 80 คน

ก.ค.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญชู

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-06-130 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  P 5,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับภาษา
เกาหลีในระดับต้นมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของผู้เข้าอบรม
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติต่อการศึกษา
ภาษาเกาหลีอย่างมีเป้าหมาย ในระดับดี

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ปรับพ้ืนฐานภาษา
เกาหลีอย่างเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของตนเอง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการเรียนในช้ันเรียนหรือสอบ
วัดระดับภาษาเกาหลีในระดับท่ีสูงข้ึน

1. นิสิต 80 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร

สาขาวิชาภาษาเกาหลี



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-131 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ คร้ังท่ี 1

 P 25,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง
- นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดี

1. นิสิตได้รับประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาเกาหลี
2. นิสิตมีความม่ันใจ ปฏิภาณไหวพริบ 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และได้เปิดโลกทัศน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม
3. ประสบการณ์ของนิสิตท าให้รุ่นน้องมี
ความสนใจในการเข้าร่วม/แข่งขัน
เก่ียวกับภาษาเกาหลี

1. นิสิต 6 คน
2. สายวิชาการ 4 คน

ต.ค. - พ.ย. 68 สาธารณรัฐเกาหลี อ.ธนัชพร ปริกัมศีล
อ.พุธิตา สิงหเดช

โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ คร้ังท่ี 2

 P 25,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง
- นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดี

1. นิสิตได้รับประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาเกาหลี
2. นิสิตมีความม่ันใจ ปฏิภาณไหวพริบ 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และได้เปิดโลกทัศน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม
3. ประสบการณ์ของนิสิตท าให้รุ่นน้องมี
ความสนใจในการเข้าร่วม/แข่งขัน
เก่ียวกับภาษาเกาหลี

1. นิสิต 6 คน
2. สายวิชาการ 4 คน

ธ.ค.68 - ส.ค. 69 ประเทศไทย อ.ธนัชพร ปริกัมศีล
อ.พุธิตา สิงหเดช

NU-มน-06-132 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ภาคธุรกิจเกาหลี  P 26,400  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในทักษะ
การประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80
- นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวม ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80
- นิสิตได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี

 รายงานความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ
จากการไปศึกษาดูงานและ Workshop 
กับทางสถานประกอบการ การเตรียม
ความพร้อมในการแสวงหาความรู้ก่อน
ออกไปฝึกสหกิจ และการได้ฝึกสหกิจใน
สายงานท่ีเก่ียวกับภาษาเกาหลี

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 1 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ก.ค.-69 ภายในประเทศ ดร.จุฑามาศ บุญชู

NU-มน-06-133 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คร้ังท่ี 1  P 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลีมากข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรม
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความถึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลีเชิงลึกจาก
ผู้เช่ียวชาญ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการเรียนในช้ันเรียนหรือน าไป
ประกอบอาชีพในอนาคต

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน

ก.พ.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ คร้ังท่ี 2  P 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรม
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความถึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์
และกลวิธีในการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสมัคร
งานจากผู้เช่ียวชาญ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการเรียนในช้ันเรียนหรือน าไป
ประกอบอาชีพในอนาคต

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน

ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-134 โครงการเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี
 คร้ังท่ี 1

 P  P 10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการ
สอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK I และ 
TOPIK II อยู่ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าสอบวัดระดับ
ภาษาเกาหลี TOPIK I และ TOPIK II
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี
เพ่ือย่ืนศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา/ศึกษา
ต่อ/จบการศึกษา/สมัครงาน

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 40 คน

พ.ค.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศศิวรรณ นาคคง
อ.ธนัชพร ปริกัมศีล

โครงการเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี
 คร้ังท่ี 2

 P  P 10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการ
สอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK I อยู่ใน
ระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าสอบวัดระดับ
ภาษาเกาหลี TOPIK I 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี
เพ่ือย่ืนศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา/ศึกษา
ต่อ/จบการศึกษา/สมัครงาน

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 30 คน

มิ.ย.-ส.ค.69 โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมี
การเรียนการสอนภาษา

เกาหลี

อ.ศศิวรรณ นาคคง
อ.ธนัชพร ปริกัมศีล

NU-มน-06-135 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมเกาหลี  P  P 10,000  - นิสิตและผู้สนใจได้น าความรู้ทาง
วิชาการท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
 อยู่ในระดับดี
- นิสิตและผู้สนใจมีความพึงพอใจในการจัด
โครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดี (3.51)
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจเก่ียวกับ
สังคม วัฒนธรรมเกาหลีและภาษาเกาหลี
ในชีวิตประจ าวันมากข้ึน

 อาจารย์สาขาวิชาภาษาเกาหลีได้น าองค์
ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี
เผยแพร่สู่สังคมผ่านการส่ือสารให้แก่
ผู้สนใจโดยการบริการวิชาการ

1. นิสิต 76 คน
2. สายวิชาการ 3 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ก.พ.-69 บริเวณลานดาว
คณะมนุษยศาสตร์

อ.พุธิตา สิงหเดช

NU-มน-06-136 โครงการอบรมการแปลวรรณกรรมเกาหลี  P 20,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการแปลวรรณกรรมเกาหลีเป็น
วรรณกรรมไทยมากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของผู้เข้าอบรม
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ในระดับดี

 - นิสิตมีผลงานการแปลวรรณกรรม
- นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้ในการ
เรียนในช้ันเรียนหรือประกอบอาชีพ
เก่ียวกับการแปลวรรณกรรมและส่ือ
บันเทิงเกาหลี

1. นิสิต 15 คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 2 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร

NU-มน-06-137 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาเกาหลีเฉพาะ
ทาง คร้ังท่ี 1

 P 7,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ภาษา
เกาหลีในเชิงวิชาการหรือ ภาษาเกาหลีใน
วิชาชีพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาเกาหลีในเชิงวิชาการหรือภาษา
เกาหลีในวิชาชีพ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในการท างาน

1. นิสิต 8 คน
2. สายวิชาการ 1 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ม.ค. - ก.พ. 69 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ อ.ศศิวรรณ นาคคง

โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาเกาหลีเฉพาะ
ทาง คร้ังท่ี 2

 P 5,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ภาษา
เกาหลีในเชิงวิชาการหรือ ภาษาเกาหลีใน
วิชาชีพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาเกาหลีในเชิงวิชาการหรือภาษา
เกาหลีในวิชาชีพ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในการท างาน

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 4 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ก.ค. - ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศศิวรรณ นาคคง



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-138 โครงการสัมมนาก่อน-หลังฝึกสหกิจศึกษา กิจกรรม 
สัมมนาก่อนฝึกงาน/สหกิจศึกษา

 P            -    - นิสิตน าเสนอข้อมูลสถานประกอบการ
ได้อย่างครบถ้วน มากกว่าร้อยละ 90 ของ
นิสิตท่ีน าเสนอ
- ค่าเฉล่ียความพึงพอใจโครงการในระดับดี
 (3.51)

 - นิสิตมีความพร้อมเพ่ิมข้ึนหลังการ
สัมมนาในระดับดี (3.51)
- นิสิตสามารถปรับแผนการฝึกงาน/สห
กิจศึกษาตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีให้
ค าแนะน า

1. นิสิต 30  คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ต.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ธนัชพร ปริกัมศีล

โครงการสัมมนาก่อน-หลังฝึกสหกิจศึกษา กิจกรรม 
สัมมนาหลังฝึกงาน/สหกิจศึกษา

 P            -    - นิสิตน าเสนอผลงานการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษาได้อย่างครบถ้วนเกินร้อยละ 90 ของ
นิสิตท่ีน าเสนอ
- นิสิตช้ันปีอ่ืนได้รับความรู้เร่ืองแนว
ทางการฝึกปฏิบัติ
สหกิจเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี (3.51)
- ค่าเฉล่ียความพึงพอใจโครงการในระดับดี
 (3.51)

 - เป็นแนวทางในการเตรียมฝึกปฏิบัติสห
กิจและเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป

1. นิสิต 70  คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ธนัชพร ปริกัมศีล

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-139 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 

ศศ.บ.ภาษาจีน
 P 11,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. นิสิต 8 คน
2. บุคคลภายนอก 3 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.อ าไพพัชญ์ จิราพงษ์/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-140 โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK)  P            -    - นิสิตเอกจีน ม.นเรศวร เข้าร่วมการสอบ

ท่ีสนามสอบน้ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จาก
จ านวนท่ีระบุไว้)
 - จ านวนบุคคลภายนอกสนใจ เข้าร่วม
การสอบท่ีสนามสอบน้ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (จากจ านวนท่ีระบุไว้)

ปีถัดไปจะมีคนสนใจมาสมัครสอบ 
HSK/HSKK ท่ีสนามสอบ 
ม.นเรศวร มากข้ึน

1. นิสิต 60 คน
2. บุคคลภายนอก 60 คน

ก.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-06-141 โครงการประกวดคลิปวีดิโอส้ันเผยแพร่วัฒนธรรม

ไทยด้วยภาษาจีน
 P 3.2.1 15,500  1.นิสิตได้เผยแพร่เอกลักษณ์ความเป็น

วัฒนธรรมประจ าท้องถ่ินของไทยใน
รูปแบบภาษาจีนสู่สาธารณะ
 2. นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี

 นิสิตสามารถถ่ายทอดเอกลักษณ์ความ
เป็นวัฒนธรรมประจ าท้องถ่ินของไทย
ออกมาเป็นภาษาจีนได้

1. นิสิต 60  คน
2. สายวิชาการ 9 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญกร
วงศ์/ 
ดร.ศิริรัตน์กิตติจารุขจร

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-06-142 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตใหม่  P 6,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีและแนวทางท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียน ในระดับดี

 1. ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการเรียนได้

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 2 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ก.ค.-69 กองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.จิรานุวัฒน์ สวัสด์ิพิชญสกุล

สาขาวิชาภาษาจีน



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-143 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพส าหรับนิสิตก่อน
ฝึกงาน

 P 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ 
และแนวทางท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน ใน
ระดับดี (3.51)

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการท างานได้

1. นิสิต 76 คน
2. สายวิชาการ 2 คน
3. บุคคลภายนอก 2 คน

ต.ค.-68 กองบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.ชนัญญา พวงทอง/
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

NU-มน-06-144 โครงการพัฒนาวิจัยด้านภาษาจีนและการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ

 P 30,000  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถย่ืนแนวคิดหัวข้องานวิจัยด้าน
ภาษา/วัฒนธรรมจีนได้อย่างเหมาะสม
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นทาง
วัฒนธรรมจีนและน าเสนอแนวทาง
การศึกษาค้นคว้าได้
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถใช้แหล่งข้อมูลออนไลน์และ
น าเสนอเน้ือหาในรูปแบบต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง

 - ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
เป็นพ้ืนฐานส าหรับการท าโครงงานวิจัย
และการศึกษาค้นคว้าอิสระในปีการศึกษา
ถัดไป

1. นิสิต 73 คน
2. สายวิชาการ 6 คน

ธ.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.อ าไพพัชญ์ จิราพงษ์

NU-มน-06-145 โครงการอบรมจีนศึกษา  P 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านจีนศึกษา ในระดับดี 
- นิสิตได้ร่วมท า workshop ร่วมกับ
ผู้เช่ียวชาญ

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได้

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ก.พ.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ชนัญญา พวงทอง/ 
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

NU-มน-06-146 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการสอบวัดระดับ
ภาษาจีน (HSK)

 P 15,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในระดับดี 
(3.51) ข้ึนไป

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการสอบวัดระดับได้

1. นิสิต 80 คน
2. สายวิชาการ 6 คน
3. บุคคลภายนอก/นักเรียนท่ี
สนใจ 20 คน

มิ.ย.-ก.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน, 
Mr.Tan Zhengrong

NU-มน-06-147 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษาท้ังในและต่างประเทศ  P 215,660  - -ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ภาษาจีน ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มา
ใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได้

1. นิสิต 74 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

พ.ค.-69 สถานประกอบการ
ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ

ดร.ชนัญญา พวงทอง /
 ผศ.ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญกร
วงศ์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-148 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 

ศศ.บ.พม่าศึกษา
 P 11,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. นิสิต 7 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ส.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตรฯ

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-149 โครงการสอบวัดระดับภาษาพม่า (ค่าลงทะเบียน)  3.5.1.1            -    1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าสอบต่อ

กระบวนการจัดสอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
SROI >= 1.00 1. บุคคลท่ัวไป 50 คน ก.ค.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.สุนันทา เทศสุข

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

สาขาวิชาภาษาพม่า



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-150 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพม่าด้านการล่ามและ
การแปล กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพภาษาพม่า
ด้านการแปล (อบรม)

 P 6,000 1) นิสิตมีทักษะความรู้ด้านการแปลภาษา
พม่าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
ข้ึนไป

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถฝึก
ปฏิบัติการแปลข้อความภาษาพม่าใน
ระดับเบ้ืองต้นถึงระดับกลางได้อย่าง
ถูกต้องมากข้ึน

1. นิสิต 12 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

 ธ.ค.68 ออนไลน์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร

อ.สุนันทา เทศสุข/
Ms.Thet Su Mon

โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพม่าด้านการล่ามและ
การแปล กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพภาษาพม่า
ด้านการล่าม (อบรม)

 P 41,320 1) นิสิตมีทักษะความรู้ด้านการล่ามภาษา
พม่าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
ข้ึนไป

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการด้าน
ทักษะการล่ามภาษาพม่าในระดับเบ้ืองต้น
 ท้ังในด้านความถูกต้องของการถ่ายทอด
ความหมาย และความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงานจริง

1. นิสิต 32 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

ก.ค.-69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.สุนันทา เทศสุข/
Ms.Thet Su Mon

NU-มน-06-151 โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P 6,000  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถรับ
แนวทางจากประสบการณ์
ของรุ่นพ่ีไปประยุกต์ใช้ในการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการฝึกงาน/ฝึกสหกิจได้เพ่ิม
มากข้ึน โดยมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียไม่
ต่ ากว่า 3.51

1. นิสิตมีแนวทางท่ีชัดเจนมากข้ึนในการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงานหรือ
ฝึกสหกิจ โดยได้รับจากประสบการณ์และ
ค าแนะน าของรุ่นพ่ีภายในกิจกรรม

1. นิสิต 35 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

มี.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุนันทา เทศสุข/
Ms.Thet Su Mon

NU-มน-06-152 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่  P 6,000  - นิสิตได้รับความรู้ภาษาพม่าพ้ืนฐานเพ่ิม
มากข้ึน ในระดับดี (3.51)
- นิสิตเข้าใจในเส้นทางอาชีพของหลักสูตร
พม่าศึกษาและเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากข้ึน 
ในระดับดี (3.51)
- นิสิตได้รับแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับดี (3.51)

 - นิสิตสามารถน าความรู้ภาษาพม่า
พ้ืนฐานไปต่อยอด
กับการเรียนในช้ันเรียนได้ รวมไปถึงมี
แรงจูงใจในการเรียนและมองเห็นแนวทาง
ของการประกอบอาชีพในอนาคต

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ก.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.วทัญญู ฟักทอง

NU-มน-06-153 โครงการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมพม่า กิจกรรม 
การสอนภาษาและวัฒนธรรมพม่า

 P 43,000  - นิสิตจัดท าส่ือเผยแพร่ การต่อยอดองค์
ความรู้ภาษาและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 
ช้ินงาน
 - นิสิตได้ต่อยอดความรู้รายวิชาเอกนอก
ช้ันเรียนและได้น าความรู้ไปต่อยอดให้แก่
บุคคลภายนอกได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 -นิสิตได้ต่อยอดความรู้รายวิชาเอกนอก
ช้ันเรียนและได้น าความรู้ไปต่อยอดให้แก่
บุคคลภายนอกได้

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 1 คน

ธ.ค.68- โรงเรียนแม่กุวิทยาคม  
โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม  
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
โรงเรียนอิสลามศึกษา อ.
แม่สอด จ.ตาก  
โรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม   โรงเรียนแม่
ระมาดวิทยาคม อ.แม่
ระมาด จ.ตาก  โรงเรียน
พบพระวิทยาคม อ.พบ
พระ จ.ตาก

อ.วทัญญู ฟักทอง

โครงการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมพม่า กิจกรรม 
เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม

 P 42,000  - นิสิตจัดท าช้ินงานจากการเรียนรู้ภาษา
และวัฒนธรรม อย่างน้อย 3 ช้ินงาน
 - นิสิตได้เรียนรู้และสืบสานภาษาและ
วัฒนธรรมพม่าและรวมไปถึงภาษาและ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุในพม่า ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการ
เรียนรู้มาใช้ประโยชน์ในด้านการเรียน
และสามารถสืบสานภาษาและวัฒนธรรม
พม่ารวมไปถึงภาษาและวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธ์ุในพม่าได้อย่างถูกต้อง

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 1 คน

ก.พ.69 โรงเรียนสรรพวิทยาคม
และโรงเรียนเครือข่ายท่ี
สอนภาษาพม่า ศูนย์การ
เรียนรู้วัฒนธรรมพม่า 
และวัดพม่า  อ.แม่สอด 
จ.ตาก

อ.วทัญญู ฟักทอง



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-06-154 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน  P 20,000  1) ร้อยละของนิสิตท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2) นิสิตมีความพึงพอใจภาพรวมต่อ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานใน
ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรูไปใช้ในการฝึกงาน
ได้ และประเมินผ่านการฝึกงาน

1. นิสิต 12 คน
2. สายวิชาการ 3 คน

ก.ค.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.สุนันทา เทศสุข /
Ms.Thet Su Mon

โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
NU-มน-07-155 โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  P             5,000  - ภาควิชามีรายงานผลการบริหารจัดการ

ของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา

 - ภาควิชาฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน

1. สายวิชาการ 7 คน
2.บุคคลภายนอก 1 คน

เม.ย.-ก.ย.69 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-07-156 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้

เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร
 P           20,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ

การพัฒนาบุคลากรเพ่ือบูรณาการองค์
ความรู้เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร อยู่
ในระดับดี

 - สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรได้

1. สายวิชาการ 7 คน
2.  บุคคลภายนอก 1 คน

ต.ค.68-ส.ค.69 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-07-157 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร
 P           11,000  มีรายงานผลการบริการจัดการของคณะ

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA  Version 4.0 ครบท้ัง 8 หมวด

 หลักสูตรมีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายวิชาการ 6 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
น.ส.สุขขี  ล้ิมศรีตระกูล

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
NU-มน-07-158 โครงการส่งเสริมการวิจัยทางด้านศิลปะการแสดง  

P 

          12,000  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับการ
เรียนได้ อยู่ในระดับดี 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับดี
3.นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน เพ่ือน ามาบูรณาการและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับดี

 1.นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับกับการ
เรียนได้
2. มีงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางด้านการแสดง

1.นิสิต 71 คน 
2. สายววิชาการ 5 คน

มิ.ย.-ก.ย.69 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือจังหวัดใกล้เคียง

อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-159 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้าน
ศิลปะการแสดง

 

P 

          20,000  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับการ
เรียนได้ อยู่ในระดับดี 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ ท่ีบูรณาการกับศาสตร์
แขนงต่าง ๆ  อยู่ในระดับดี
3. นิสิตสามารถบูรณาการองความรู้แบบ
ข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างงานทางด้าน
ศิลปะการแสดงได้ในระดับดี

นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับกับการเรียน
ได้

1.นิสิต 69 คน 
2. สายววิชาการ 2 คน

มี.ค.-เม.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อุทยานประวัติศาสตร์
จังหวัดสุโขทัย หรือพ้ืนท่ี
อ่ืน ๆ

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการบริการวิชาการ

ภาควิชาศิลปะการแสดง



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-07-160 โครงการบริการวิชาการทางด้านนาฏศิลป์ไทยแก่
หน่วยงานภายในและภายนอก

 P            -    - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ มีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับดี

มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย

1.นิสิต 50 คน 
2. สายววิชาการ 6 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 สถานท่ีการจัดงานของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอ

สนับสนุนศิลปะการแสดง

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

NU-มน-07-161 โครงการบริการทางด้านศิลปะการแสดงแก่บุคคลท่ี
สนใจ

  กิจกรรม นาฏศิลป์ไทยส าหรับบุคคลท่ัวไป  P 1.1.1            -   1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. สายววิชาการ 6 คน
2. บุคคลภายนอก 50 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 สถานท่ีการจัดงานของ
แต่ละหน่วยงานท่ีขอ

สนับสนุนศิลปะการแสดง

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

  กิจกรรม นาฏศิลป์เพ่ือการแสดงเฉพาะกิจ  P            -   1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. สายววิชาการ 2 คน
2. บุคคลภายนอก 1 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

NU-มน-07-162 โครงการละครคุณธรรม  P             2,000  1. ผู้เข้าร่วมรับชมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าชมการแสดงละครได้รับข้อคิด
คุณธรรมจากการชมละคร ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. สายววิชาการ 5 คน
2. บุคคลภายนอก 25 คน
3. นิสิต 20 คน

ม.ค.-มี.ค.69 โรงเรียนอนุบาลและ
ประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร

รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์

NU-มน-07-163 โครงการบริการวิชาการเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรม
ต่างประเทศ

 P            -    1. ได้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างประเทศ
2. อาจารย์และนิสิตได้เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ
3. อาจารย์และนิสิตได้รับประสบการณ์
ตรงด้านการสอนและการแสดงใน
ต่างประเทศ อยู่ในระดับดี
4.อาจารย์และนิสิตได้พัฒนาความรู้ทาง
วิชาการจากการสัมมนาวิชาการใน
ต่างประเทศอยู่ในระดับดี

 - หลักสูตรมีช่ือเสียง
 - เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 8 คน
3. บุคคลภายนอก 50 คน

ม.ค.-ก.ย.69 ต่างประเทศ อ.รัชดาพร สุคโต

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-07-164 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิต  คร้ังที 1  P           20,000  นิสิตได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี  นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับกับการ
เรียนได้

1.นิสิต 55 คน 
2. สายววิชาการ 5 คน

ธ.ค. 68-มี.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิต  คร้ังที 2  P           11,500  นิสิตได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี  นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับกับการ
เรียนได้

1.นิสิต 55 คน 
2. สายววิชาการ 5 คน

มิ.ย.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

NU-มน-07-165 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางด้านนาฏยประดิษฐ์(Senior Project)

 P           18,000  - มีผลประเมินงานนาฏยประดิษฐ์ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมด้าน
นาฏศิลป์ต่อไปในอนาคต

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 6 คน
3. บุคคลภายนอก 50 คน

ต.ค.-68 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ
 72 พรรษา บรมราชินี

นาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

NU-มน-07-166 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลังฝึกงาน/ การอบรม
หรือฝึกงานในต่างประเทศ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

   กิจกรรม  สัมมนานิสิตก่อนฝึกงาน การฝึกอบรม
หรือฝึกงานในต่างประเทศ

 P            -   นิสิตมีความรู้เก่ียวกับการฝึกงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

นิสิตได้ออกฝึกงานในสถานประกอบการ
ท่ีนิสิตสนใจ

1.นิสิต 20 คน 
2. สายววิชาการ 6 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ต.ค..68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.รัชดาพร สุคโต

   กิจกรรม  สัมมนานิสิตหลังฝึกงาน การฝึกอบรม
หรือฝึกงานในต่างประเทศ

 P            -   นิสิตมีความรู้เก่ียวกับการฝึกงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ 1.นิสิต 45 คน 
2. สายววิชาการ 6 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

มี.ค..69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-167 โครงการถ่ายทอดความรู้จากศิษย์เก่า/ผู้ประกอบการ  P             3,000  นิสิตได้รับทราบข้อมูลและเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพและศึกษาต่อ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

สามารถน าความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน และการเลือก
สถานท่ีท างานหรือเรียนต่อได้

1.นิสิต 90 คน 
2. สายววิชาการ 6 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-168 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทย  P             2,000  นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพ้ืนฐานความรู้ด้าน
นาฏศิลป์ไทย และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตช้ันปีท่ี 1 พร้อมสามารถน าทักษะ
นาฏศิลป์ไทย มาปฏิบัติในช้ันเรียนใน
รายวิชาทักษะนาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1 ตัว
นาง 1 ได้เป็นอย่างดี

1.นิสิต 54 คน 
2. สายววิชาการ 2 คน

มิ.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร/
ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

NU-มน-07-169 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P           40,000  - มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/
องค์กร
 - อาจารย์และนิสิตได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ไม่

 - สามารถน าความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ในอนาคต

1.นิสิต 50 คน 
2. สายววิชาการ 5 คน

ก.ค.-ส.ค. 69 กรุงเทพมหานคร หรือ
พ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/
ดร.จิตติมา นาคีเภท

NU-มน-07-170 โครงการแสดงร าเด่ียวมาตรฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทย
 (Solo Dance)

 P           18,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการร า
เด่ียวมาตรฐานและเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน
 - ผลประเมินการแสดงร าเด่ียวมาตรฐาน
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. นิสิต 100 คน
2. สายวิชาการ 7 คน
3. บุคคลภายนอก 30 คน
4. ศิษย์เก่า 10 คน

ส.ค.-ก.ย.69 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ
 72 พรรษา บรมราชินี

นาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/
อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-171 โครงการอบรมการแต่งหน้าและการแต่งกายทางด้าน
ศิลปะการแสดง

 P             5,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การอบรมไปใช้ประโยชน์ในการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน และใช้ในกิจกรรม
อ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - สามารถน าความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆในอนาคต

1. นิสิต 60 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

มิ.ย.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

NU-มน-07-172 โครงการเผยแพร่งานวิจัยสร้างสรรค์หรือการประกวด
แข่งขันของนิสิต

 P            -    - นิสิตได้รับความรู้ด้านการน าเสนอผลงาน
เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี 
- นิสิตได้มีประสบการณ์การน าเสนอผลงาน
 หรือการประกวดแข่งขัน อย่างน้อยปีละ 1
 คร้ัง

1) ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา
2) บูรณาการการบริการวิชาการสู่สังคม

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ต.ค.-ธ.ค. 68 กรุงเทพมหานคร หรือ
จังหวัดใกล้เคียง

รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์/
อ.รัชดาพร สุคโต

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

NU-มน-07-173 โครงการไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย  P           50,000  ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรับมอบ
ทางนาฏศิลป์ไทยได้อย่างเต็มรูปแบบ

 รักษาวัฒนธรรม  รับการถ่ายทอดท่าร า
ถูกต้องตามจารีตประเพณี

1. นิสิต 83 คน
2. สายวิชาการ 6 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 50 คน
5. ศิษย์เก่า 30 คน

ก.ค.-ส.ค.69 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ
 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/
ดร.จิตติมา  นาคีเภท



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-08-174 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาควิชาดนตรี  P 4.2.2           10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับ

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน
ระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.51)

 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และเข้าใจ
เก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถวาง
แผนการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  
3. บุคลากรสายวิชาการ ย่ืนเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในรอบปีถัดไป

1. สายววิชาการ 15 คน
2. บุคคลภายนอก 1 คน

ม.ค.-ส.ค.69 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
NU-มน-08-175 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรภาควิชาดนตรี (ตรี/

โท/เอก)
 P  P 20,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี 
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
ผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตรและหลักสูตรมีคุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

 มีหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ท่ีได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

1. สายววิชาการ 15 คน
2. บุคคลภายนอก 1 คน

เม.ย.-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

NU-มน-08-176 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ

 P  

P 

 P  P 1.3.3 20,000  - มีกิจกรรมแลกเปล่ียนทางองค์ความรู้
และศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี
 - มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านดนตรี
ในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 สถาบัน

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ดนตรีในระดับนานาชาติ

1. สายววิชาการ 5 คน เม.ย.-ส.ค.69 หน่วยงานในต่างประเทศ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-08-177 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร

ดุริยางคศาสตรบัณฑิต
 P           11,000  - สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA  Version 4.0
 ครบท้ัง 8 หมวด

 หลักสูตร มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษามากข้ึนกว่า
ปีท่ีผ่านมา

1. สายววิชาการ 15 คน
2. สายสนับสนุน 2 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ก.ค.-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-08-178 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร
โท-เอก กิจกรรมท่ี 1  ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบัณฑิต

 P  P           10,500  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายววิชาการ 5 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ก.ค.-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

ภาควิชาดนตรี



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร
โท-เอก กิจกรรมท่ี 2  ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

 P  P           10,500  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา

1. สายววิชาการ 5 คน
2. สายสนับสนุน 1 คน
3. บุคคลภายนอก 3 คน

ก.ค.-ก.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

NU-มน-08-179 โครงการ ACTION คร้ังท่ี 5  

P 

          20,000  - มีเวทีแสดงผลงานวิชาการและผลงาน
สร้างสรรค์ด้านดนตรี
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการ
แสดงปาฐกถาพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตได้เผยแพร่ผลงานวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านดนตรี

1. สายววิชาการ 5 คน
2. นิสิต 10 คน

มี.ค.-พ.ค.69 มหาวิทยาลัยท่ีเป็น
เจ้าภาพ

ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-08-180 โครงการ NU MUSIC SERIES  P 6,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้จากการ

เสวนาทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้และยกระดับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
สร้างสรรค์ทางด้านดนตรี

1. สายววิชาการ 5 คน
2. นิสิต 20 คน
3. บุคคลภายนอก 20 คน

เม.ย.-มิ.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

NU-มน-08-181 โครงการดนตรีส าหรับเยาวชน  P 5,000  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- เยาวชนได้รับความบันเทิงและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทิง ผ่อน
คลาย

1. สายววิชาการ 10 คน
2. นิสิต 40 คน
3. บุคคลภายนอก 20 คน

ต.ค.68-ส.ค.69 ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตร์

รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี/
ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล

NU-มน-08-182 โครงการดนตรีเพ่ือผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์  P 2,000  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทิง ผ่อน
คลาย

1. สายววิชาการ 15 คน
2. นิสิต 50 คน
3. บุคคลภายนอก 20 คน

ก.ค.-ก.ย.69 รพ.มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.วรชาติ กิจเรณู/
อ.ภากร สิริทิพา

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการ
เรียนรู้

NU-มน-08-183 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 เข้า
ร่วม/แข่งขันทางด้านดนตรีไทย

 P 10,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์การแข่งขันด้าน
ดนตรีกับสถาบันอ่ืน ๆ
 - นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาตนเองในอนาคตได้

1. สายววิชาการ 2 คน
2. นิสิต 8 คน

ต.ค.68-ส.ค.69 หน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานเอกชน 

ท่ีจัดการประกวดแข่งขัน

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 2 เข้า
ร่วม/แข่งขันทางด้านดนตรีตะวันตก

 P 10,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์การแข่งขันด้าน
ดนตรีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
 - นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดี

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ในการ
พัฒนาตนเองในอนาคตได้

1. สายววิชาการ 2 คน
2. นิสิต 8 คน

ต.ค.68-ส.ค.69 หน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานเอกชน 

ท่ีจัดการประกวดแข่งขัน

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

NU-มน-08-184 โครงการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การ
ท างานจากศิษย์เก่า

 P 8,000  - นิสิตได้รับการช้ีแนะแนวทางเก่ียวกับ
การการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ ร้อย
ละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้ด้านอาชีพ และ
การศึกษาต่อมาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ
ได้ในอนาคต

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

มี.ค.-เม.ย. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-08-185 โครงการประกาศเกียรตินิสิตและบัณฑิตต้นแบบ  P 1,000  - มีนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และศิษย์เก่า ได้รับรางวัล
นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและก าลังใจในการ
พัฒนาตนเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าเกิดแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนในด้านต่าง ๆ

1. นิสิต 40 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. ศิษย์เก่า 10  คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ธรรศ อัมโร/
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

NU-มน-08-186 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
   กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานิสิตก่อน ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P            -    - นิสิตนิสิตมีความรู้ ความพร้อมในการ

เข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในประโยชน์
ได้ในอนาคต

1. นิสิต 41 คน
2. สายวิชาการ 15 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

พ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

   กิจกรรมท่ี 2 สัมมนานิสิตหลัง ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P             2,300  - นิสิตนิสิตมีความรู้จากประสบการณ์การ
เข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในประโยชน์
ได้ในอนาคต

1. นิสิต 41 คน
2. สายวิชาการ 15 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

มี.ค.-69 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

NU-มน-08-187 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้านดนตรี  P 8,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมในการเรียนรายวิชาทฤษฎีดนตรีข้ัน
พ้ืนฐานและการปฏิบัติทักษะทางดนตรีแต่
ละประเภท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในประโยชน์
ได้ในอนาคต

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 10 คน

มิ.ย.-ก.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.บุตรี สุขปาน/
ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล

NU-มน-08-188 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีตะวันตก  P 30,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจและมีความรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ในประโยชน์
ได้ในอนาคต

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 6 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน

ม.ค.-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ภูมินทร์ ภูมิรัตน์

NU-มน-08-189 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทย  P 10,000  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทางด้าน
ดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทิง ผ่อน
คลาย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน

ก.ค.-ส.ค.69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ประชากร ศรีสาคร

NU-มน-08-190 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 40,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปิดโลกทัศน์ทาง
ดนตรีและพัฒนาศักยภาพตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้มากข้ึน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับ
กิจกรรมการดูงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ด้านการเรียนได้ในอนาคต

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 15 คน

ก.ค.-ส.ค.69 กรุงเทพมหานคร และ
พ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ

ผศ.บุตรี สุปาน/
ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล	

NU-มน-08-191 โครงการดุริยางคศาสตร์คอนเสิร์ต  P 30,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการแสดง
ดนตรี และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน
 - ผู้เข้าร่วมชมการแสดงดนตรี มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. นิสิต 80 คน
2. สายวิชาการ 15 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 100 คน

ต.ค.-68 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ
 72 พรรษา บรมราชินี

นาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
อ.ธีรวัฒน์ วีระวิทยานันต์/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

NU-มน-08-192 โครงการแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรีไทย  P 10,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการแสดง
ดนตรี และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน
 - ผู้เข้าร่วมชมการแสดงดนตรี มีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต และการ
ท าวิจัย

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 20 คน

ต.ค.-ธ.ค.68 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ
 72 พรรษา บรมราชินี

นาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผศ.บุตรี สุขปาน/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-08-193 โครงการดนตรีวิชาการสัญจร คร้ังท่ี 1  P 10,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ทางด้าน
ดนตรี ท้ังทางด้านทักษะการปฏิบัติและ
ทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 50 คน

พ.ย.-ธ.ค. 68 โรงเรียนหรือสถานศึกษา
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

อ.ภูมินทร์ ภูมิรัตน์/
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

โครงการดนตรีวิชาการสัญจร คร้ังท่ี 2  P 10,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ทางด้าน
ดนตรี ท้ังทางด้านทักษะการปฏิบัติและ
ทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้

1. นิสิต 50 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 50 คน

ก.ค.-ก.ย.69 โรงเรียนหรือสถานศึกษา
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง

อ.ภูมินทร์ ภูมิรัตน์/
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-08-194 โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยทางด้านดนตรี

ระดับบัณฑิตศึกษา
 P 20,000  -  นิสิตสามารถเขียนบทความทางด้าน

ดนตรี อยู่ในระดับดี
- นิสิตให้มีบทความทางด้านดนตรีท่ี
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะได้ ร้อยละ 
60% ของนิสิตในรอบปี

 - นิสิตมีบทความทางด้านดนตรี สามารถ
เผยแพร่สู่สาธารณะได้

1. นิสิต 10 คน
2. สายวิชาการ 7 คน

เม.ย.-มิ.ย. 69 หน่วยงานท่ีจัดการ
น าเสนอผลงานนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

NU-มน-08-195  โครงการสัมมนาด้านดุริยางคศิลป์ระดับบัณฑิตศึกษา
 (ป.โท-เอก)

 P 20,000  - นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีได้
จากการฟัง เสริมสร้างมุมมองต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับดี
- นิสิตได้มีโอกาสรับฟังการบรรยาย/
เสวนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้จากวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ อยู่ใน
ระดับดี

1. นิสิตมีความรู้ และทักษะเป็นไปตามผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
2. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หลักสูตรกับนักวิชาการต่างสถาบันหรือผู้รู้
ในชุมชน

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3.บุคคลภายนอก 3 คน

มิ.ย.-ก.ย.69 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง/
ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล

NU-มน-08-196 โครงการศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท-เอก)  P 50,000  - นิสิตได้พัฒนาทักษะการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ
ข้อมูลทางด้านดนตรีและวัฒนธรรมซ่ึงเป็น
กระบวนการหน่ึงของระเบียบวิธีวิจัยท่ีเป็น
ทักษะท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต้องมี ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80
-  นิสิตได้พัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80

 - นิสิตน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การท าวิจัยเพ่ือประโยชน์ในหน้าท่ีการงาน
ของนิสิตต่อไป
- นิสิตน าความรู้และประสบการณ์ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 2 คน

ส.ค.-ก.ย.69 ต่างประเทศ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู/
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

NU-มน-08-197 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี คร้ังท่ี 1 (ป.โท-เอก)  P 10,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ทางด้าน
ดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3.บุคคลภายนอก 5 คน

เม.ย.-มิ.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี /
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

โครงการเสวนาวิชาการดนตรี คร้ังท่ี 2 (ป.โท-เอก)  P 10,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ทางด้าน
ดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้

1. นิสิต 20 คน
2. สายวิชาการ 5 คน
3.บุคคลภายนอก 5 คน

ก.ค.-ก.ย.69 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี /
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย ผลผลิต
(Outputs)

ผลลัพธ์
(Outcomes)แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ประเภทโครงการ
งานยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์
คณะ

มนุษยศาสตร์

ล าดับ โครงการ
 ไม่ใช้

งบประมาณ
 จ านวนเงิน

เป้าหมายการด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและ

จ านวน)

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานประจ า

NU-มน-08-198 โครงการไหว้ครู  P 30,000  - ได้จัดพิธีไหว้ครู และรับมอบทางดนตรี
ไทยได้อย่างเต็มรูปแบบ

 รักษาวัฒนธรรม รับการถ่ายทอดท่าร า
ถูกต้องตามจารีตประเพณี

1. นิสิต 30 คน
2. สายวิชาการ 10 คน
3. สายสนับสนุน 1 คน
4. บุคคลภายนอก 50 คน
5. ศิษย์เก่า 10 คน

ก.ค.-ส.ค. 69 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.พรชัย ผลนิโครธ/
รศ.ดร.ธรรศ อัมโร

 รวมท้ังหมด 198 โครงการ 12,134,880    



 

 

บทที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมส าคัญที่มุ่งรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  และเสนอให้ผู ้บร ิหารของคณะอย่างต่อเนื ่องเป ็นระยะๆ                   
เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดที่ก าหนดจึงได้ก าหนดระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569 ขึ้น เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย
ของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
 

4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 
ส่วน ดังนี ้
 1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.  การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ตั้งไว้ 
 4.  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 5.  กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์  มีประสิทธิภาพ  และพึงพอใจของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเช่ือมั่น
ในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่  

 
4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบและกลไกส าคัญที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับ ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ ตามภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ นั้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ประจ างานนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ โดยน าผลการติดตามและการประเมิน
แผนงาน/แผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ                
 ในส่วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ คือ ส านักงาน



 

 

เลขานุการคณะฯ ภาควิชาต่าง ๆ  ทุก ๆ  3 เดือน 
 ระบบและกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การเสนอแนะ
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุก
หน่วยงานย่อยในคณะฯ โดยต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 
  กลไกการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 

 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ คณะกรรมการประจ าคณะ 

สนง.เลขานุการคณะ 

ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คตชินวิทยาฯ 

ภาควชิาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาดนตร ี

ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาศิลปะการแสดง 
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 4.3 การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี ้
ที ่ การติดตาม/การประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน/

ระบบตดิตาม
แผนออนไลน ์

 

ติดตามการขออนุมัติ
เงินประจ างวดและ
การใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการติดตาม 
  และประเมินผลปฏิบัติการ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
  ประเมินผลเสนอแนะ 
  คณะกรรมการประจ าคณะ 
  ตามช่วงที่ก าหนดไว ้
2) คณะท างานเก็บรวบรวม   
  ข้อมูลและประชุมพิจารณา 
  เพื่อน าเสนอผลการตดิตาม 
  ประเมินผลการติดตามต่อ 
  คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  เป็นประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม 
  เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบตัิการ 
  เพื่อรายงานผลการปฏิบตั ิ
  งานต่อคณะท างานและ 
  รับทราบรวมทั้งหา    
  แนวทางปรับปรุงแก้ไข   
  การปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญญาเกดิขึ้น 
  ให้ คณะกรรมการประจ า   
  คณะฯ พิจารณาหาแนวทาง    
  ในการปรับปรุงแก้ไขให้  
  เป็นไปตามนโยบายของ  
   มหาวิทยาลัย    

2 ติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ี

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม 
ประจ าเดือน 

3 *รายงานผลติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

ทุก 3 เดือน หน่วยติดตาม
และ

ประเมินผล 

รายงานการติดตาม
การปฏิบัติงาน  
ตามรายไตรมาส 

4 ประเมินสัมฤทธ์ิผล 
ของโครงการ 

ภายใน 15 
วันหลัง
ด าเนิน

โครงการ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแบบฟอร์มที่คณะ
ก าหนด 

5 ประเมินผลประโยชน ์
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม 
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ 
ผู้บริหารทุกระดับ 

6 กระบวนการจดัท าแผนงาน
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง, 
ยกร่าง,จัดท าแผน,  
พิจารณา,สรปุและ
ประเมินผล 

 

4.4  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป  การปรับแผนปฏิบัติการอาจท าได้  ดังนี ้ คือ 
 1)  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรม              
ต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ 
สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะฯ เพื่อพิจารณา 

3) การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพิ่มเติม  ให้หน่วยงานท่ีประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานนั้น ๆ สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอผ่านคณะฯ (งานนโยบายและแผน) เพื่อคณะฯ            
จักได้ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป        
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏบิัติการการด าเนินการเกี่ยวกับแผนปฏบิัติการประจ าปี
ของหน่วยงานภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

1. การโอนหมวดเงิน 
 คณะมนุษยศาสตร์ได้น าระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ มาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการบันทึกข้อมูลของงบประมาณ 
และการโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ และวงเงินงบประมาณในระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุนฯ (ระบบงบประมาณ) ทั้งนี้การโอนย้ายหมวดรายจ่ายหรือปรับเพ่ิม/ลด วงเงินและการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จะท าได้เฉพาะกรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนเท่านั้น โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ และต้องผ่านการปฏิบัติตามขั้นตอนการโอนงบประมาณในระบบกองทุนฯ ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี 3 มิติ) โดยมีแนวปฏิบัติส าหรับการโอนงบประมาณเป็น 4 กรณี ดังต่อไปนี้ 
 กรณีที่ 1 การโอนหมวดเงินต้องอยู่ภายใต้กองทุนเดียวกันเท่านั้น เช่น กองทุนเพ่ือการศึกษา ไป 
กองทุนเพ่ือการศึกษา หรือ กองทุนกิจการนิสิต ไป กองทุนกิจการนิสิต เป็นต้น  
  กรณีที่ 2 การโอนหมวดเงิน เพื่อการขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่/ตั้งรายการใหม่ ต้องดู
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการจัดโครงการเป็นส าคัญหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น การขอบรรจุ
โครงการเพิ่มเติมโดยใช้งบประมาณ (เป็นการตั้งรายการใหม่) จาก หมวดเงินอุดหนุน และต้องด าเนินการขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1-2 เดือน 
  กรณีที่ 3 กรณีเปลี่ยนแปลงรายการ/รายจ่ายของโครงการ ต้องด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1 เดือน  
  กรณีที่ 4 ช่วงระยะเวลาการโอนเงิน/การเปลี่ยนแปลงรายจ่าย ให้ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 
2-ไตรมาสที่ 3 (มกราคม-มิถุนายน 2569) ไม่ให้ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม -31 ธันวาคม 
2568) เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มงบประมาณ และ ช่วงไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม- 30 กันยายน 2569) 
เนื่องจากเป็นช่วงปิดงบประมาณ  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติการโอนเงิน การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายของหน่วยงาน 
ภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดท าหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน จัดส่งมายังคณะ  

 
ก่อน วันด าเนินโครงการอย่าง
น้อย 1-2 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังงานนโยบายและแผน ภายใน 1 วันท าการ  

 
หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพคณุภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา 
สั่งการ 
2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะตดิต่อผู้รับผิดชอบเพื่อรับต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 1-3 วันท าการ  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

4 จัดท าหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน ไปยังมหาวิทยาลยั ภายใน 1-3 วันท าการ หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

5 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณา ภายใน 3 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติแล้วจากทางมหาวิทยาลัยฯ คืนท่ีงาน
นโยบายและแผน 

ภายใน 1 วันท าการ (หลังไดร้ับ
เอกสารการโอนเงินผ่านระบบ  
3 มิติ จากกองแผนงาน 
มหาวิทยาลยันเรศวร) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ 
(การขออนุมัติด าเนินโครงการ/การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง และการขอ
อนุมัติอื่น ๆ) 

ก่อน วันด าเนินการอย่างน้อย 
2 สัปดาห์  
 

8 ด าเนินการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9 ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท าเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายหลังวัน
ด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพสัด ุ
หมายเหตุ ในการโอนหมวดเงินบางครั้งอาจมิได้เป็นโครงการ/กิจกรรม อาจเป็นค่าใช้จ่ายอื่นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานภายในคณะ 

 
 



แผนภาพประกอบค าอธิบายเส้นทางเอกสารการเสนอขออนุมัติโอนหมวดเงิน 
 

 

                                                                            
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

 (วไิลพร) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 
พจิารณา/ตดัโอน งปม. 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

ขออนุมตัโิอนหมวดเงนิ กบัมหาวทิยาลยันเรศวร 
คณบด ี

พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จดัท าเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
การ 

ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 
ส่งเอกสารคืน 

  

   

 

 

 



 
2. โครงการที่บรรจุในแผนต้นปี 

     1.1 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีวงเงิน
งบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ โดยได้รับการอนุมัตจิากผู้บริหารสงูสุดภายใน
หน่วยงานนั้น สั่งการได้เลย สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568- 15 สิงหาคม 2569 

            - กรณีใช้งบประมาณ ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรม์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด เสนอเรื่องผา่นงานสารบรรณคณะ ส่งเรื่องมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง และส่ง
เรื่องไปยังงานการเงินตรวจสอบรายการงบประมาณ เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ ด าเนินการก่อนจัดโครงการ 2-3 
สัปดาห ์และให้ผูร้ับผดิชอบโครงการรับเอกสารอนุมตัิแล้วท่ีงานการเงินและพัสดุ 

 - กรณีไม่ใช้งบประมาณ ให้หน่วยงานด าเนินการจดัท ารายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลยัก าหนด เสนอเรื่องผา่นงานสารบรรณคณะ ส่งเรื่องมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ
ผู้บริหารอนุมัตโิครงการ ด าเนนิการก่อนจัดโครงการ 2-3 สัปดาห ์และให้ผูร้ับผดิชอบโครงการรับเอกสารอนุมตัิแล้วท่ีงาน
นโยบายและแผน 

     1.2 การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่มีวงเงิน
งบประมาณเกิน 800,001 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยต้องไดร้ับการอนุมตัิจากผูบ้ริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลยั (อธิการบดี) สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2568- 15 สิงหาคม 2569 
 - ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท ารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรม์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด เสนอเรื่อง
ผ่านงานสารบรรณคณะ ส่งเรื่องมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง และส่งเรื่องไปยังกองแผนงาน/กองคลัง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตรวจสอบรายการงบประมาณ เสนอผู้บริหาร (อธิการบดี) อนุมัติโ ครงการ ด าเนินการก่อนจัด
โครงการ 1-2 เดือน และให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับเอกสารที่ได้รับอนุมัติแล้วท่ีงานนโยบายและแผน 
 
 



แนวปฏิบัติในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 จัดท าหนังสือขออนุมัติด าเนินโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการที่มีรายละเอียดตรงกับท่ีระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดการด าเนินโครงการ/กจิกรรม โดย
โครงการต่าง ๆ จะต้องมีการก าหนด KPIs ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่ตั้งไว้) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ * 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 

2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  
งานนโยบายและแผน 

ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร /บันทึกข้อมูลรายละเอียดโครงการในระบบตดิตาม
แผนออนไลน ์

กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1 สัปดาห ์

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 กรณีวงเงินไม่เกิน 800,000 บาท เสนอเรื่องไปยังงานการเงินและพสัดุ  
(ท่ีหน่วยการเงินและบัญชี) 
กรณีวงเงินเกิน 800,001 บาท เสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย (ทีก่อง
แผนงาน) 

ภายใน 1-2 วัน  
 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 5.1 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ (800,000 บาท) 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดีฝา่ย
บริหาร และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับ
ต้นฉบับคืนแกไ้ข 

ภายใน 1-3 วัน 
(หากไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยการเงิน 
และบัญช ี

 5.2 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ (≥ 800,001 บาท) 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองอธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 1 เดือน กองแผนงาน/กองคลัง 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติแล้ว คืนท่ี งานการเงินและพสัด ุ ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
10 วัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดท าเอกสารที่เกีย่วข้องกับการด าเนินโครงการ 
(การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง/เชญิวิทยากร/ประชาสมัพันธ์/น านสิิตออก
นอกสถานท่ี/ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ/ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/
เช่ารถ และเอกสารอื่น ๆ) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วัน  
 

8 ด าเนินโครงการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9 สง่เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท าเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายใน 7 วันหลัง
ด าเนินการ 
ถ้ามีการ จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องส่งเอกสาร
ภายใน 3 วัน หลังด าเนินการในช่วง
สัปดาห์ที่ 1-3 แต่ถ้าจัดสัปดาห์
สุดท้ายของเดือนต้องน าส่งเอกสาร

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพสัด ุ



ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
เบิกจ่ายทันท ี* 

10 จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการเสนอคณะ ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ หาก
ล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรด
ชี้แจงเหตุผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
หมายเหตุ * กรณีโอนหมวดเงิน ต้องด าเนินการขออนุมตัิโอนเงินและเปลี่ยนแปลงก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1-2 เดือน 
             ** กรณีจัดซ้ือจัดจ้าง ในสัปดาหส์ุดท้ายของเดือนต้องน าส่งเอกสารเบิกจ่าย(ใบเสรจ็รับเงินหรือใบส าคญัรับเงิน) ทันท ีหลังจากได้รบั
เอกสารแล้ว เนื่องจากระบบบัญชี 3 มิติจะตดังวดการตรวจรับทุกสิ้นเดือน ท าให้ไมส่ามารถส่งเอกสารย้อนหลังให้ได้  



แผนภาพประกอบค าอธิบายขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 

 
 
 

 
 

 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 
หน่วยการเงนิและบญัชี 

(ศรินทพิย์) 

ด าเนินโครงการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการจดัท า
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
จดัเกบ็เอกสาร และรายงาน
ในระบบตดิตามแผนฯ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

  

 

 

   

 

☺ 

 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

เสนอผู้บริหารพจิารณาและส่งเอกสารคืน 

 

กรณี ใช้งบประมาณ 

กรณี ไม่ใช้งบประมาณ 



 
3.  การขอบรรจุโครงการเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   การขออนุมัติบรรจุโครงการเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการตามแบบฟอร์ม  (NU-PL-……-04/002) ให้ครบถ้วน
ถูกต้องโดยเฉพาะแหล่งงบประมาณแล้วส่งเรื่องไปยังงานนโยบายและแผน เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติบรรจุโครงการ เมื่อ
ได้รับการอนุมัติบรรจุโครงการแล้ว งานนโยบายและแผนจัดท าขออนุมัติเสนอมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณา   เมื่อ
มหาวิทยาลัยอนุมัติบรรจุโครงการในแผนฯ จึงจะสามารถขออนุมัติด าเนินโครงการในระดับคณะได้ สามารถด าเนินการได้
ในช่วงไตรมาสที่ 2-3 (เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2569) และด าเนินการขออนุมัติบรรจุก่อนด าเนินโครงการ 1-
2 เดือน 

  * ในกรณีที่มีการโอนหมวดเงินให้ด าเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนท าเรื่องขออนุมัติบ รรจุโครงการ 
เนื่องจากการด าเนินโครงการ หน่วยงานจะต้องทราบแหล่งงบประมาณในการด าเนินโครงการ 



แนวปฏิบัติในการบรรจุเพ่ิมเตมิโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 จัดท าหนังสือขออนุมัติบรรจเุพิ่มเติมโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม (NU-PL-……-04/002)) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
1-2 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดีฝา่ย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1 สัปดาห ์

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

4 จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุเพิ่มเติมโครงการ จดัส่งไปยัง
มหาวิทยาลยั (พร้อมแนบต้นเรื่องขออนุมัติบรรจโุครงการ+รายละเอียด
โครงการ) 

ภายใน 1-3 วันท าการ หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

5 ตรวจสอบเอกสาร 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองอธิการฝา่ยที่
เกี่ยวข้อง และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อคณะ เพื่อรับต้นฉบับคืนแกไ้ข 

ภายใน 3-4 สัปดาห ์
 

กองแผนงาน 

6 รับเอกสารคืนจากมหาวิทยาลยั บรรจุโครงการเพิ่มในระบบบริหาร
งบประมาณคณะ ออกรหัสโครงการ และบันทึกข้อมลูรายละเอียด
โครงการในระบบตดิตามแผนออนไลน ์

ภายใน 1-3 วันท าการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย คืนท่ี 
หน่วยติดตามและประเมินผล 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 
(การขออนุมัติด าเนินโครงการ/การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง/เชิญวิทยากร/
ประชาสมัพันธ์/น านิสติออกนอกสถานท่ี/ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/
ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/เช่ารถ และเอกสารอื่น ๆ) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ 
 

หมายเหตุ * กรณีที่มีการใช้งบประมาณ ต้องด าเนินการขออนุมตัิบรรจุโครงการเพิ่มเตมิโครงการก่อน ด าเนินการโอนเงิน 
  

 



4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการ ใหห้น่วยงานด าเนินงานตามขั้นตอนได้ตามปกติ แต่หากมี
ความประสงค์จะปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม ให้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

กรณีปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ : 
1. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนอื่นๆ ที่ไม่ใช่หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์/งบประมาณ 

ของโครงการ สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนมิถุนายน 2569 
2. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของงบประมาณ   

กรณีไม่เพิ่มงบประมาณท่ีมีอยู่เดิม ปรับเปลี่ยนเฉพาะรายการเบิกจา่ยงบประมาณท่ีตั้งไว้ สามารถด าเนินการ
ได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึง เดือนมิถุนายน 2569 

กรณีเพิ่มงบประมาณจากท่ีมีอยู่เดิม (โดยการโอนงบประมาณเพิ่ม) ปรับเพิ่มงบประมาณในรายการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ตั้งไว้ สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2569 

3. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของหลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องขอ
อนุมัติยกเลิกโครงการ (มหาวิทยาลัยไม่ให้เปลี่ยนแปลง) แล้วจัดท าเป็นโครงการใหม่ สามารถด าเนินการได้ในช่วงไตร
มาสที่ 2-3 (เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2569)  

กรณีปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี : การปรับแผนฯ ตามสถานการณ์ หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ในช่วงไตร
มาสที ่2-3 (เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถนุายน 2569) ให้สอดคล้องกับแนวทางการโอนดยกย้ายงบประมาณที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 



แนวปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 *จัดท าหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ จดัส่งมายังคณะ  

(ตามแบบฟอร์ม PL-66-002) 
ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
10 วันท าการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดีฝา่ย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1 สัปดาห ์

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

6 บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในระบบบริหาร
งบประมาณและติดตามแผนออนไลน ์

ภายใน 1-3 วันท าการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติโดยคณะฯ คืนท่ี หน่วยตดิตามและ
ประเมินผล 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วันท าการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 
(การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง/เชญิวิทยากร/ประชาสมัพันธ์/น านสิิตออก
นอกสถานท่ี/ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ/ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/
เช่ารถ และเอกสารอื่น ๆ) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วันท าการ 
 

หมายเหตุ * เป็นการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจัดท าขออนุมัติโครงการไปแล้ว 
  

 



5. กรณีการขอยกเลิกโครงการ : 
    หน่วยงานมีความประสงค์จะขอยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ด าเนนิการได้ ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2569 
ส าหรับโครงการที่ขอยกเลกิ หลังแนวปฏิบัติที่ก าหนด จะนับเป็น ไม่ด าเนินโครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

แนวปฏิบัติในการยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 *จัดท าหนังสือขออนุมัติยกเลิกโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(ตามแบบฟอร์ม PL-66-004) 

เมื่อทราบว่าจะไมด่ าเนินโครงการ 
ภายในระหว่างวันที่ 2 ม.ค.-30 มิ.ย.
69 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดีฝา่ย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1 สัปดาห ์

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

6 บันทึกข้อมูลการยกเลิกโครงการในระบบตดิตามแผนออนไลน ์ ภายใน 1-3 วันท าการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติโดยคณะฯ คืนท่ี หน่วยตดิตามและ
ประเมินผล 

ภายใน 1 วันท าการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หมายเหตุ * ขออนุมัติยกเลิกโครงการ หลังจากวันที่ 30 มิ.ย.69 จะนับเปน็ ไม่ด าเนินโครงการ 
  

 
 



 
6. การรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินโครงการภายใน 15 วันหลัง
ด าเนินโครงการ หากล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรดชี้แจงเหตุผล 

 
การสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของคณะ เมื่อด าเนินโครงการแล้วมีวิธีการรายงานข้อมลูคณะฯ  
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดท าหนังสือขอส่งสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จัดส่ง

มายังคณะฯ (พร้อมแนบรายละเอยีดโครงการตามแบบฟอร์ม 

PL-66-005   ที่ก าหนด) 

ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล งาน

นโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ข 
ภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1-3 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 เสนอเรื่องไปยังผู้บริหาร ภายใน 1 วัน  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 พิจารณา ภายใน 1 วัน คณบด ี
6 จัดส่งสรุปผลการด าเนนิโครงการ 

กรณีที่ 1 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ส านักงานเลขานุการคณะ
น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
กรณีที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ภาควิชา ส่งคืนภาควิชา 
เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าภาควิชา 

 
ภายใน 1 วัน 
 
ภายใน 1 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

7 การติดตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่สรุปผลโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ 
ติดตามโดยวาจาโดยเจา้หน้าท่ี 
หลังด าเนินโครงการ 15 วัน ติดตาม
เป็นลายลักษณ์อักษรงานแผนฯ จดัท า
บันทึกลงนามโดยรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
การติดตามครั้งถัดไปภายใน 14 วัน 
ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร        
งานแผนฯ จัดท าบันทึกลงนามโดย
คณบดี  

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

8 รวบรวมข้อมลู จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ  ทุก 3 เดือน หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ หากไม่ส่งข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด งานแผนฯ จัดท าบันทึกสถิติการไมร่ายงานข้อมูลรายงานท่านคณบดี เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาการใหค้ะแนนประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 



แผนภาพประกอบค าอธิบายประกอบเส้นทางการท าเอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
ประจ าภาควชิา 

ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

ส่งเร่ืองคืน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

   



 

 

 

 กรณ ีคก.ภาควชิา 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

รวบรมข้อมูล 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

สรุปผลรายงานทุก 3 เดือน 

 กรณี คก. สนง. 

 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ติดตาม 


