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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

 
ชื่อหน่วยงำน   

คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 
ประวัติควำมเป็นมำของคณะมนุษยศำสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน ตั้งแต่ก่อนที่จะได้รับการยก
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรในปี พ.ศ.2533 สรุปประวัตแิบ่งเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
 
ก่อนปี พ.ศ.2533 ปีท่ีได้รับกำรยกฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยนเรศวร 
• วันที่ 28  มิถุนายน 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตพิษณุโลก”  ซึ่งเปิดบริการการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  คณะศึกษาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะพลศึกษา คณะมนุษยศำสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย  ในส่วนของวิทยาเขตพิษณุโลก
นั้น คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์  รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

• พ.ศ.2521 ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ ภาษาและวรรณคดีไทย ส่วนคณะสังคมศาสตร์ก็ได้ร่วมรับผิดชอบผลิตบัณฑิตทางการศึกษาใน
หลักสูตร การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และสังคมศึกษา 

• พ.ศ.2525 คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอก
ภูมิศาสตร์ ในขณะที่คณะมนุษยศาสตร์ได้ประสานความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ เปิดรับนิสิตระดับ
ปริญญาโทหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกภาษาไทย และในปี พ.ศ.2526 จึงเปิดวิชาเอก
ภาษาอังกฤษขึน้อีกวิชาเอกหนึ่ง   

• พ.ศ.2528 เป็นต้นมา มีการจัดตั้งภาควิชาต่างๆ ขึ้นหลายภาควิชา เพื่อรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
วิชาเอกดังกล่าวข้างต้นส่วนภาควิชาที่ไม่มีวิชาเอกก็รับผิดชอบสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาโท 
 

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2533 ปีท่ีได้รับกำรยกฐำนะ จนถึงปี พ.ศ.2546 
• พ.ศ.2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ

และได้รับพระราชทานนามว่า มหำวิทยำลัยนเรศวร จึงมีการรวมคณะมนุษยศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ 
เป็น คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และเริ่มเปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ มีภาควิชาในสังกัดรวม 11 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาตะวันตก 
ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาดุริ
ยางศาสตร์ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิช ารัฐศาสตร์ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาสังคมวิทยา  

• ต่อมาได้มีการแบ่งภาควิชาภาษาไทยและภาควิชาภาษาตะวันออก ออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชา
ภาษาไทย และภาควิชาภาษาตะวันออก ดังนั้น จึงท าให้มีภาควิชารวมเป็น 12  ภาควิชา ส าหรับภาควิชา



 

 

ภาษาตะวันออกนั้น เปิดสอนวิชาภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีนเป็นวิชาโทและวิชาเลือกเสรี เพื่อเตรียมการ
เปิดสอนวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีน ซึ่งเป็นวิชาเอกท่ีตลาดต้องการ 

• พ.ศ. 2534  คณะฯ ได้จัดตั้งแผนกบริหารธุรกิจขึ้นในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพ่ือเปิดสอนวิชาเลือกเสรีใน
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  และสาขาการจัดการธุรกิจ 

• พ.ศ. 2535 และ 2537   จึงได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การท่องเที่ยว และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจตามล าดับ 

• พ.ศ. 2537 ได้จัดตั้งแผนกนิเทศศาสตร์ขึ้น และได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  (นศ.บ.) 
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ ในปีเดียวกันนี้ คณะฯ ได้เปิดสอนนิสิตปริญญาตรีภาคพิเศษ ณ จังหวัด
พิษณุโลก เพ่ือสนองความต้องการของตลาดใน 3 สาขาวิชา คือ ภาษาอังกฤษ การจัดการธุรกิจ และการ
ประชาสัมพันธ์ 

• พ.ศ.  2538 คณะฯ จึงได้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดพะเยา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้วยเช่นกัน ด้วยการเปิดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ และการจัดการธุรกิจ 

• พ.ศ. 2538 ภาควิชาภาษาตะวันออกได้เปิดรับนิสิตสาขาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น จ านวน 20 คน เป็นปีแรก  
เพ่ือสนองความต้องการของสังคมซึ่งมีความต้องการสูง 

• ในส่วนของการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิต
ปริญญาโทรุ่นแรกเข้าศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาไทยคดีศึกษา (เน้น
สังคมศาสตร์) ในปีพ.ศ.2535 - 2536 และได้หยุดรับนิสิตเพ่ือท าการปรับปรุงหลักสูตร และเปิดรับนิสิตอีก
ครัง้ในปีการศึกษา 2542  

• ในปีการศึกษา 2536 คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ จัดท าโครงการส าหรับครูประจ าการ
ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

• พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท าการยุบรวมภาควิชาที่มี
ลักษณะวิชาใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน ดังนั้นจึงท าให้ในปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
ภาควิชาเหลือเพียง 5 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาภาษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาการสื่อสาร ภาควิชา
สังคมศาสตร์ และภาควิชาพาณิชยศาสตร์   

 
ปี พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน 
• พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้มีการยุบรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็น  คณะ

มนุษยศาสตร์ พร้อมยุบเลิกภาควิชาต่างๆ ทั้งหมด เหลือเพียงส านักงานเลขานุการคณะ และให้ตั้งคณะใหม่ 
ขึ้นอีก 3 คณะ คือ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งใน
ส่วน ของคณะมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินงานในรูปสาขาวิชามีทั้งสิ้น 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาพม่าศึกษา 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์
สากล   

• ปีพ.ศ.2548 สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 120 (4/2548) เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ.
2548 มีมติเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์  ประกอบด้วย 1 ส านักงาน
เลขานุการคณะ และ 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชา
ภาษาตะวันออก และภาควิชาศิลปกรรมศาสตร์ 

หน้าที่ 2 



 

 

• พ.ศ.2551 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ย้ายศูนย์พม่าศึกษามาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ โดย ให้มี
สถานภาพเทียบเท่าภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา   

• พ.ศ.2555 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้คณะมนุษยศาสตร์มีการบริหารงานภายในคณะมนุษยศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ส านักงานเลขานุการคณะ มีการบริหารงานภายใน ประกอบด้วย 6 งาน คือ งานธุรการ 
งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
และงานวิจัยและบริการวิชาการ 2) ภาควิชา มีการปรับโครงสร้างออกเป็น 9 ภาควิชา ดังนี้ ภาควิชา
ภาษาไทย ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชาวรรณคดีและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษา
ตะวันตก ภาควิชาภาษาตะวันออก ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาศิลปะการแสดง และภาควิชาปรัชญาและ
ศาสนา และ 3) ศูนย์พม่าศึกษา 

• พ.ศ.2558  สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างหน่วยงานของคณะมนุษยศาสตร์ โดยอนุมัติ
ให้ยุบเลิกภาควิชาปรัชญาและศาสนา และอนุมัติโครงสร้างใหม่ของคณะ ประกอบด้วย 1) ส านักงาน
เลขานุการ 2) ภาควิชาภาษาไทย 3) ภาควิชาภาษาอังกฤษ 4) ภาควิชาภาษาศาสตร์ 5) ภาควิชาคติชน
วิทยา ปรัชญา และศาสนา 6) ภาควิชาภาษาตะวันตก 7) ภาควิชาภาษาตะวันออก 8) ภาควิชา
ศิลปะการแสดง 9) ภาควิชาดนตรี 10) สถานพัฒนาการเรียนรู้ภาษาเมียนมา 

• พ.ศ.2561 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 252 (10/2561) เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2561 มีมติอนุมัติให้ยุบโครงสร้างหน่วยงานระดับภาควิชาของคณะมนุษยศาสตร์ ดังนี้ 

1.1  ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 5 งาน ดังนี้ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ  งานนโยบาย 
และแผน  งานบริการการศึกษา งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

1.2 ภาควิชาภาษาตะวันตก  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
1.3 ภาควิชาภาษาตะวันออก  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษา

เกาหลี และสาขาวิชาภาษาพม่า 
1.4 ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

และสาขาวิชาคติชนวิทยา 
1.5 ภาควิชาดนตรี  ประกอบด้วย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์ไทย 
1.6 ภาควิชาภาษาอังกฤษ  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.7 ภาควิชาภาษาไทย  ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย 
1.8 ภาควิชาศิลปะการแสดง 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ปณิธำน ค่ำนิยม/อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศำสตร์  

แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ยึดหลักการสนับสนุนวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society)” และแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ของมหาวิทยาลัย
น เรศวร  (1. Quality Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. 
Knowledge Transfer For Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service แ ล ะ  5. 
Sustainability Organization) โดยค านึงถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการ
ศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. 2563 – 2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด
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แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ในเชิงกลยุทธ์ที่จะผลักดันคณะมนุษยศาสตร์ไปสู่ความเป็นเลิศ  สามารถ
ใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างคุณูปการให้แก่สังคม และเป็นเข็มทิศให้คณะผู้บริหารรวมทั้งคณาจารย์และบุคลากร
ท างานโดยมุ่งมั่นขับเคลื่อนพัฒนาคณะไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  เพ่ือเป็นพ้ืนที่
การเรียนรู้ของชุมชนส าหรับทุกคน 

The center of learning and research in the areas of Humanities that is internationally 
recognized in order to be a community learning space for all 
  
พันธกิจ :  

1. การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือผลิตบัณฑิต 
ที่มีทักษะการเป็นพลเมืองโลก (World Citizen) และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้เพ่ือตอบโจทย์คนทุกช่วง

วัย 
2. การค้นคว้าวิจัยและผลิตนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. การจัดท าคลังข้อมูลด้านมนุษยศาสตร์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพ่ือเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการให้แก่ชุมชนและสังคมผู้ประกอบการ  

4. สร้างส านึกด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ส่งเสริมการจัดการความรู้เกี่ยวกับมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมและบูรณาการกับการบริการวิชาการเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

5. การบริหารจัดการด้วยหลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 
ค่ำนิยม 

Better Together   ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโลก ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้รับบริการทุก
ช่วงวัย โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล และมุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัย
เชิงพ้ืนที่สู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน รวมทั้งเป็นผู้น าเครือข่ายในการสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) 

3. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลด้านภาษาและศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการได้น าไปใช้
ประโยชน์ 
เพ่ือสร้างคุณค่าท้ังด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

4. เพ่ือพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรน่าอยู่  (H2O: Heart-warming and Hopeful Organization) 
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ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรคณะ 
      เพ่ือให้การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ในช่วงปี พ.ศ. 
2566- 2570 โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society)” แผนยุทธศาสตร์ 5 ด้านของมหาวิทยาลัย
น เรศวร  (1. Quality Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. 
Knowledge Transfer for Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service แ ล ะ  5 . 
Sustainability Organization) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579)  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 
2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ไว้ ดังนี้ 

 
นโยบำยด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
 นอกจากการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เนื่องจากโครงสร้างสังคมเปลี่ยนไปเป็นเข้าสู่ สังคมผู้สูงอำยุ คณะจึงจะ
เน้นการสร้างหลักสูตรระยะสั้น  (upskill/reskill short courses) ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการและคนทุกช่วงวัย การพัฒนาสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่ (Next 
Normal) การพัฒนาหนังสือ ต ารา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างชื่อเสียง
ด้านวิชาการให้แก่อาจารย์ การแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร และนิสิต กับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ และการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ระดับสากลแบบเต็มรูปแบบ 
 
นโยบำยด้ำนกำรวิจัย 
 มุ่งสร้างเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการวิจัยของบุคลากรให้ไปสู่ระดับสากลโดยเน้นการท าวิจัย
ร่วมกับนักวิชาการระดับนานาชาติ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาติ ส่งเสริมการบูรณาการการท าวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบสนับสนุนการท าวิจัยให้เอ้ือต่อการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์และนักวิจัย  ตลอดจนจัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก -ตะวันตก (East-West Economic 
Corridor: EWEC)  
 
นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  

มุ่งสร้างงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน พัฒนางาน
บริการวิชาการที่เสริมสร้างรายได้ และส่งเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ์ทางวิชาการตามวิสัยทัศน์ของคณะ 
ตลอดจนจัดท าฐานข้อมูลด้านมนุษยศาสตร์ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างคุณค่าทั้ง
ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
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นโยบำยด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือฟ้ืนฟูภูมิปัญญาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก าลังสูญหาย น ามาประยุกต์ บูรณาการเพ่ือพัฒนาให้
ดีขึ้น ตลอดจนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒธรรมอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
 

นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 มุ่ ง เน้ นการบริหารจัดการคณ ะให้ เป็ นองค์กรน่ าอยู่   (H2O: Heart-warming and Hopeful 
Organization)  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจหน้าที่และการตัดสินใจลงสู่ระดับภาควิชา
ให้มากขึ้น สร้างกลไกและกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี การท างานร่วมกัน ปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กร “Better Together” ให้เกิดในพฤติกรรมของทุกคนในองค์กร  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกคเกิด
ความผูกพันกับคณะ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

หน้าที่ 6 



 

 

โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             แผนภูมิที่ 3  โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 1. ผู้ขอรับบริการส่งเรื่องที่หน่วยสารบรรณ งานธุรการ 

2. หน่วยสารบรรณกลาง งานธุรการ ลงทะเบียนรบั แยกเรื่องส่งให้หน่วยงานปฏิบัต ิ
3. หน่วยปฏิบัติพิจารณาเสนอเรื่องผา่นหัวหน้างาน 
4. หัวหน้างานกลั่นกรอง เสนอความเห็น เสนอรองคณบดีที่รบัผิดชอบ 
5. รองคณบดีพิจารณาสั่งการ กรณไีด้รับมอบอ านาจ และเสนอความเห็น 
6. คณบดรีับทราบ - สั่งการ 
7. หัวหน้างานตรวจแฟ้ม สั่งการ มอบหมายงาน และติดตามงาน 

  - หน่วยวิจัย 
  - หน่วยบริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
   

 

งำน 
กำรเงินและพัสด ุ

 

งำนธุรกำร 

  - หน่วยสำรบรรณ 
  - หน่วยยำนพำหนะ 
  - หน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
  - หน่วยอำคำรสถำนท่ี 
  - หน่วยเอกสำรกำรพิมพ์ 
  - หน่วยสำรสนเทศ 
  - หน่วยผลิตสื่อและประชำสัมพันธ์ 

  - หน่วยกำรเงินและบัญชี 
  - หน่วยพัสดุ 

 

 

  - หน่วยแผนงำนและงบประมำณ 
  - หน่วยประกันคุณภำพ 
  - หน่วยติดตำมและประเมินผล 

 

  - หน่วยธุรกำร 
  - หน่วยพัฒนำและ  

ส่งเสริมวิชำกำร 
  - หน่วยบัณฑิตศึกษำ 
  - หน่วยสนับสนุนวิชำกำร 
  - หน่วยบริกำรกำรเรียนกำรสอน 
  - หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

 

  - หน่วยวินัยนิสิต 
  - หน่วยบริกำรและสวัสดิกำร  
  - หน่วยกิจกรรมและพัฒนำนิสิต 
  - หน่วยศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  - หน่วยท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

งำน 
บริกำรกำรศึกษำ 

งำนวิจัย 
และบริกำรวชิำกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
คณะมนุษยศำสตร์ 

 

งำน 
นโยบำยและแผน 

งำนกิจกำรนสิิต 
และศิษย์เก่ำสมัพันธ ์

หน้าที่ 7 



 

 

สถำนที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซต์ 
  

สถำนที่ติดต่อ    
คณะมนุษยศาสตร์ (อาคาร 1 - 6)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ต าบลท่าโพธ์ิ  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

 เบอร์โทรศัพท/์โทรสำร 
โทรศัพท์  0-5596-2011, 0-5596-2079  โทรสาร  0-5596-2000  

 เว็บไซต์ 
  http://www.human.nu.ac.th/th/index.php 
 
หลักกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์มีหลักการ ดังนี้ 
 1.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 

2.  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
4.  ตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 10 ปี 
5.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับป ีพ.ศ.2566 - 2570  

 6.  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ 
 7.  เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ า และงานเน้นปฏิบตัิการเชิงรุก 
มีลักษณะยืดหยุ่น เอื้อต่อการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเน้นประโยชน์สูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 
 1.  เพื่อเป็นกรอบ แนวทาง และเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ ในระดับปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
 2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.  เพื่อเป็นกลไกในการเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะมนุษยศาสตร ์
 

 
 
 

หน้าที่ 8 



 

 

บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประกอบด้วย 
 

1. ตารางสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 

2. รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 
 
การก าหนดรหัสโครงการ 
 
 หลักแรก (อักษรย่อภาษาอังกฤษ) หมายถึง  ช่ือมหาวิทยาลัย 
 หลักท่ี 2 (อักษรย่อภาษาไทย)  หมายถึง  ช่ือคณะ/หน่วยงาน(คณะมนุษยศาสตร์) 
 หลักท่ี 3 (ตัวเลข)   หมายถึง  รหัสแสดงช่ือหน่วยงานภายในคณะ ดังนี้ 
       01 = ส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์ 
       02 = ภาควิชาภาษาไทย   
       03 = ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
       04 = ภาควิชาภาษาตะวันตก   
       05 = ภาควิชาภาษาอังกฤษ   
       06 = ภาควิชาภาษาตะวันออก  
       07 = ภาควิชาศิลปะการแสดง 
       08 = ภาควิชาดนตร ี  
 หลักท่ี 4 (ตัวเลข)   หมายถึง  ล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
 ในปีงบประมาณ 2568 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้บรรจุโครงการ/กิจกรม ไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ จ านวน 182 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-01-001 ทุนอุดหนุนบุคลากร  P 5 10               2                          2   - 1,500,000  - มีผู้ได้รับทุน จ านวน 3 คน

 - สาขาวิชาท่ีศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกตรง หรือ สัมพันธ์กับสาขา/
หลักสูตรท่ีปฏิบัติงานและตรงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

 1. จัดสรรทุนให้กับจ านวน
บุคลากรสายวิชาการตามตาม
แผนท่ีก าหนด
2.  มีข้อมูลเพ่ือจัดต้ัง
งบประมาณสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2569

 ไม่มี 3 ต.ค. 67-ก.ย.68 ภายในประเทศ /
ต่างประเทศ

พฤศภัทร เจริญทรัพย์

NU-มน-01-002 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (ต าแหน่งทางวิชาการ)  P  4.2.2 70,000  - โครงการได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน
ระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 3.51)

 1. บุคลากรสายวิชาการมี
ความรู้ และเข้าใจเก่ียวกับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถ
วางแผนการจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการได้

 ไม่มี 55 3 2 เม.ย. - มิ.ย. 2567 ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร

โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

NU-มน-01-003 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Boost Up Team Spirit)  P   - 450,000  - ระดับความเห็น/ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในระดับดีมาก 
ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51

 1.บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นและ
ตระหนักในการพัฒนา
สมรรถนะตนเองตลอดเวลา
2. บุคลากรมีขีดความสามารถ 
และสมรรถนะในการท างานใน
ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบได้ดีข้ึน
3.บุคลากร มีขวัญก าลังใจใน
การท างาน เกิดความรู้สึกความ
ผูกพัน ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
และองค์กร มีบรรยากาศการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข

 ไม่มี 65 8 4 พ.ย.67-ม.ค.68 ภายนอกคณะ โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

NU-มน-01-004 โครงการถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ  P   - 40,000  - มีการจัดการความรู้ในองค์กรคณะ
มนุษยศาสตร์
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับเก่ียวกับการปฏิบัติตนเอง 
การท างาน อยู่ในระดับมาก ไม่ต่ ากว่า
 3.51

 - บุคลากรท่ียังปฏิบัติงานอยู่ 
สามารถน าความรู้ เทคนิคการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติตน 
หรือการใช้ชีวิตจากผู้เกษียณอายุ
 ท่ีได้ถ่ายทอดประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ได้

 ไม่มี 10 55 45 5 5 ก.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ โสภาพรรณ คุปตะนาวิน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
NU-มน-01-005 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปี 2568  P  4.2.3 400,000  - ความพึงพอใจของการเข้าร่วม

โครงการ (3.51)
 1) บุคลากรสามารถน า
แนวทางทักษะกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ท างาน แก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิผล
2) บุคลากรเห็นความส าคัญของ
การท างานเป็นทีม
3) บุคลากรมีความเข้าใจในหลัก
ของการส่ือสารความส าคัญ 
และปัญหาท่ีมักจะเกิดจากการ
ส่ือสาร และสามารถน ามาใช้ใน
การปรับเปล่ียนวิธีการส่ือสาร
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

 ไม่มี 5 45 3 เม.ย.-มิ.ย.68 ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร

พฤศภัทร เจริญทรัพย์

NU-มน-01-006 โครงการความปลอดภัยในการท างาน  P 5 11               3                          1   - 10,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
ปลอดภัย ในการปฏิบัติงาน การ
กายภาพบ าบัด การบริหารร่างกาย  
การปฐมพยาบาล กู้ชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าทักษะมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
2. มีเอกสารสรุปความรู้ด้าน
ความปลอดภัย แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุก
คนทราบ

 ไม่มี 10 10 40 ธ.ค.-67 HU 2303 คณะ
มนุษยศาสตร์

มาโนช  แตงตุ้ม

NU-มน-01-007 โครงการศึกษาดูงานด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนาคณะ  P   -               50,000  - บุคลากรงานนโยบายและแผน
ได้รับความรู้และประสบการณ์ด้าน
การปฏิบัติงาน

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาคณะ

2 4 เม.ย.-มิ.ย. จ.ขอนแก่น สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-01-008 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  P   -               50,000  - บุคลากรในสังกัดงานวิชาการได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีสามารถ
น ามาพัฒนางานด้านวิชาการ

 ผลการด าเนินงานด้านการ
สนับสนุนงานให้บริการทาง
วิชาการมีทิศทางท่ีดีข้ึน

 ไม่มี 1 14 พ.ย.67-ม.ค.68 สถาบันการศึกษาอ่ืน สุภาภรณ์ แสงอบ

ส านักงานเลขานุการคณะ

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

สรุปโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

แหล่งงบประมาณเงินรายได้

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-PL-008



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-01-009 โครงการศึกษาดูงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ  P   - 50,000   - บุคลากรในสังกัดงานวิจัยและ
บริการวิชาการได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีสามารถน ามาพัฒนา
งานด้านวิจัยและบริการวิชาการ

 ผลการด าเนินงานด้านการ
สนับสนุนงานวิจัยและการ
ให้บริการวิชาการของคณะฯ มี
ทิศทางท่ีดีข้ึน

 ไม่มี 2 3 ม.ค.- มี.ค. 68 กทม. มณีนุช ประกรรษวัต

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
NU-มน-01-010 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร 5 10               1                          1   - 200,000  - ผู้บริหารหลักสูตรหรือตัวแทนเข้า

ร่วมอบรมในกิจกรรมน้ีครบทุก
หลักสูตร  
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้บริหารวิชาการในการบริหาร
หลักสูตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ข้ึนไป

 ผลประเมินการบริหารหลักสูตร
และการบริหารจัดการระดับ
คณะมีพัฒนาการดีข้ึน

ไม่มี 40 พ.ย.-ธ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์ 
และ จ.เพชรบูรณ์

รจเรข แก้วพฤกษ์

โครงการพัฒนาองค์กร
NU-มน-01-011 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาคเรียน  P  4.3.6 70,000  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ 

ในระดับดี ค่าเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51
 - บุคลากรรับทราบข้อมูล
ข่าวสารจากผู้บริหาร ท าให้มี  
ความเข้าใจ 
ในนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายท่ี
จะน าไปสู่ความส าเร็จ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและ
ตาม ท่ีก าหนด

ไม่มี 70 30 พ.ย. 67/มิ.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วิมลมาศ พจมานทอง

NU-มน-01-012 โครงการครบรอบ 35 ปี วันคล้ายสถาปนาคณะมนุษยศาสตร์  P  4.2.7 100,000 1. คณะได้จัดกิจกรรมการประกวด
ตราสัญลักษณ์ครอบรอบ 35 ปี การ
สถาปนาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. คณะได้ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เป็นต้นแบบ
สามารถน าไปจัดท าส่ือสัญลักษณ์ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่อไป
3. บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์มี
ค่านิยมในการช่ืนชมซ่ึงกันและกัน
มากข้ึน สะท้อนภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร
4. บุคลากร นิสิตและศิษย์เก่าได้มี
โอกาสร่วมท าบุญด้วยกัน สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และมีความรัก
ความผูกพันซ่ึงกันและกัน

1. คณะฯ ได้เผยแพร่ผลงาน ให้
เป็นท่ีรู้จักท้ังผลงานของบุคลากร
 นิสิต และศิษย์เก่า ต่อ
สาธารณชน
2. ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
คณะให้เป็นท่ีรู้จัก 
3. บุคลากรท่ีได้รับคัดเลือกจะมี
ขวัญ และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและพยายามรักษา
คุณงามความดีน้ันไว้คงอยู่
ตลอดไป
3. บุคลากรท่ัวไปได้แนวทางและ
แรงบันดาลใจในการปฏิบัติตน
ตามแบบอย่างท่ีดีจากบุคลากร
ดีเด่น
5. ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
คณะให้เป็นท่ีรู้จัก 
6. เสริมสร้างกิจกรรมสาน
สัมพันธ์บุคลากรและสร้างความ
สามัคคีภายในองค์กร

ไม่มี 20 20 40 10 10 พ.ย.-ธ.ค.67/ม.ค.-
ก.พ.68/ก.ค.68

คณะมนุษยศาสตร์ สุรีย์พร ชุมแสง

NU-มน-01-013 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  P  P  1.3.3             700,000 1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ
และการวิจัย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มุมมอง และวิธีการท างานท่ี
จะน าไปต่อยอดในการท างาน) ร้อยละ
 80 ข้ึนไป

1. มีการด าเนินงานภายใต้
โครงการ/กิจกรรมตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ไม่มี 5 1 เม.ย.-พ.ค.68 ต่างประเทศ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-014 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

  กิจกรรม จัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท/เอก  P 959,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ และ แบบ 3 ภาค
การศึกษา เป็นไปอย่างราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป)

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ
 สามารถผลิตบัณฑิตได้มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

ไม่มี 50 50 ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

  กิจกรรม การสัมมนาศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS)  P 3,000  - มีการจัดสัมมนาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) ได้ตามแผนท่ีต้ังไว้ในแต่ละปี
 - การด าเนินการเป็นไปอย่างราบร่ืน
และมีประสิทธิภาพ 
(ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ
 สามารถผลิตบัณฑิตได้มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

ไม่มี 50 50 ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

  กิจกรรม ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  P 3,000  - มีนิสิตเข้าร่วมโครงการตาม
เป้าหมายท่ีต้ังอย่างน้อย ร้อยละ 80
 - นิสิตท่ีเข้าร่วมได้ทราบข้อมูล
เบ้ืองต้น และเตรียมพร้อมก่อนเข้าช้ัน
เรียนจากการเข้าร่วมโครงการร้อยละ
80 ข้ึนไป

การจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีคุณภาพ
 สามารถผลิตบัณฑิตได้มี
คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร

ไม่มี 5 5 ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป 20 10
NU-มน-01-015 โครงการบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา

  กิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 67  P             200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา ปลาย
ภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2567 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 2565
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา ปลาย
ภาค/ภาคเรียนต้น
ปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่างราบร่ืน
 และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ
 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่มี 8,200     100 ต.ค.-พ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

  กิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 67  P             200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา กลาง
ภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2567 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 2565
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา กลาง
ภาค/ภาคเรียนปลาย
ปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่างราบร่ืน
 และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ
 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่มี 8,200     100 ม.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

  กิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 67  P             200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา ปลาย
ภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2567 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 2565
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา ปลาย
ภาค/ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 
2567 เป็นไปอย่างราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป)

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่มี 8,200     100 ก.พ.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

  กิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 68  P             200,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา กลาง
ภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2568 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 2565
 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตัวช้ีวัด
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา กลาง
ภาค/ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2568 
เป็นไปอย่างราบร่ืน และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาภาษา มีคุณภาพ 
สามารถจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตาม 
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่มี 8,200     100 ก.ค.-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน/
การวัดและประเมินผล

NU-มน-01-016 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย  P               30,000  - บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ด้าน
การจัดการเรียน/การสอนหรือการวัด
และประเมินผลมากข้ึนร้อยละ 80 ข้ึน
ไป
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมิน
การสอนจากนิสิตในภาพรวมเฉล่ีย
ในทางท่ีดีข้ึน

 บุคลากรสายวิชาการได้มีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน/การสอนหรือการวัดและ
ประเมินผล

ไม่มี 50 10 ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-017 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวต่างชาติ  P               30,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมข้ึน

 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีแนวทาง 
รูปแบบ ความคิดสร้างสรรค์ 
และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ไม่มี 27 1 พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

อัจวรรณ จันทร์ขาว

NU-มน-01-018 โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา  P               10,000  - อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษา
มากข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมิน
จากนิสิตในท่ีปรึกษาภาพรวมเฉล่ีย
ในทางท่ีดีข้ึน

 อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจ
ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ี
ปรึกษาในหัวข้อใหม่ๆ ตาม
สถานการณ์ท่ีสอดคล้องและ
จ าเป็น

ไม่มี 60 10 มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-019 โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  P 10,000  - อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ีปรึกษา
มากข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมิน
จากนิสิตในท่ีปรึกษาภาพรวมเฉล่ีย
ในทางท่ีดีข้ึน

 อาจารย์ท่ีปรึกษามีความเข้าใจ
ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในท่ี
ปรึกษาในหัวข้อใหม่ๆ ตาม
สถานการณ์ท่ีสอดคล้องและ
จ าเป็น

ไม่มี 20 2 ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการสนับสนุนกระบวนการรับนิสิต
NU-มน-01-020 โครงการสนับสนุนกระบวนการรับเข้าศึกษา (ออกบูท, แนะแนว

สัญจร)
 P               40,000 1. จ านวนรับเข้าศึกษาเป็นไปตามเป้า

การรับของแต่ละสาขาวิชา
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง

 นักเรียนได้ข้อมูล
หลักสูตร แนวทางการศึกษาต่อ 
และการจัดการเรียนการสอน 
ในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ

ไม่มี 5 5 10 รร. พ.ย.67-ก.ค.68 โรงเรียนระดับมัยธ
ยมศึกษาตอนต้น-
ตอนปลาย ในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง

สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-021 โครงการพัฒนานิสิตและน าเสนอผลงานวิจัยและความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (กิจกรรมย่อยท้ัง 5 หลักสูตร)
1 2               2                          2               50,000  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มี

ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะ
มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์

ไม่มี 45 5 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-01-022 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  P  1.3.2 300,000  - มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุน 

จ านวน 5 คน
 - คณะฯ มีนิสิตระดับนิสิตศึกษา
เพ่ิมข้ึน

ไม่มี 5 ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-01-023 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 1 1               2                          1 200,000  - นิสิตช้ันปีท่ี 3 ได้ความรู้ทางด้าน

วิชาการและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความจ าเป็นเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80 
 - นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับมุมมอง 
ความคิด ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ท างาน ศึกษาต่อ และการด าเนินชีวิต
หลังส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
80 ข้ึนไป

นิสิตช้ันปีท่ี 3 สามารถน า
ความรู้มาใช้ได้ในอนาคต
นิสิตเข้าใจเก่ียวกับมุมมอง 
ความคิด ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ท างาน ศึกษาต่อ และการ
ด าเนินชีวิตหลังส าเร็จการศึกษา
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
สู่ตลาดแรงงาน

ไม่มี 500 ต.ค.67/ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์/
มหาวิทยาลัย

สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-024 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้านภาษาและวัฒนธรรม
   กิจกรรม ตะลุยอาเซียน 1 1               2                          1             120,000  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะการ

ออกแบบแผนท่องเท่ียวและทักษะ
การน าเสนอผลงาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

 - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับ
มาปรับใช้ในอนาคตได้

ไม่มี 50 5 ม.ค.-ก.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย สุภาภรณ์ แสงอบ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

   กิจกรรม ทางภาษา ณ ต่างประเทศ, แลกเปล่ียนนิสิต
ต่างประเทศ Inbound และ Outbound

1 2  1.3.2             100,000  - มีนิสิตเข้าร่วม อย่างน้อย 3 คน  - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับ
มาปรับใช้ในอนาคตได้

ไม่มี 3 ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

สุภาภรณ์ แสงอบ

   กิจกรรม ประกวดแข่งขันทางวิชาการ รวมวิชาโท 1 1               2                          1               80,000  - นิสิตได้รับรางวัล อย่างน้อย 1 
รางวัล
- นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี (3.51)

 - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับ
มาปรับใช้ในอนาคตได้

ไม่มี 20 10 ต.ค.67-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย สุภาภรณ์ แสงอบ

   กิจกรรม สหกิจศึกษาต่างประเทศ 1 2  1.3.4             160,000  - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51)

 - นิสิตสามารถน าทักษะท่ีได้รับ
มาปรับใช้ในอนาคตได้

ไม่มี 25 ต.ค.67-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-025 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร  P             120,000  - มีบัณฑิตเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรร้อยละ 80 ข้ึนไป
 - บัณฑิตให้ความร่วมมือโดยการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ร้อยละ 80
 ข้ึนไป

 บัณฑิตมีความเข้าใจ รวมถึง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี และ
เป็นภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร

ไม่มี 50 47 400 ธ.ค.-67 อาคารปราบไตรจักร 
และอาคารอุทยาน

องค์สมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช

สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-026 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติสหกิจศึกษา/การฝึกงาน 1 1               2                          1             100,000  1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตสหกิจศึกษาและนิสิตฝึกงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจการจัดท า
โครงงานคุณภาพ/นวัตกรรม
สร้างสรรค์ การพัฒนาบุคลิกภาพและ
การส่ือสารเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ท างานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ข้ึนไป

 1. นิสิตเข้าใจหน้าท่ีเก่ียวกับ
สหกิจศึกษา การฝึกงาน การท า
โครงงาน/นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
2. นิสิตสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพและการส่ือสารเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการท างาน

ไม่มี 500 ก.พ.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

NU-มน-01-027 โครงการวันมนุษยศาสตร์ 1 1               2                          1             200,000  1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้
 ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง

 นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
สามารถท างานเป็นทีม มีความ
สามัคคี และรู้จักน าความรู้ทาง
วิชาการมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ไม่มี 100 25 25 200 ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ สุภาภรณ์ แสงอบ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
NU-มน-01-028 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 5 11               1                          1 30,000 1. คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 คณะฯ มีทิศทางท่ีชัดเจนใน
การพัฒนาการด าเนินงานในแต่
ละพันธกิจ สามารถจัดท า
แผนพัฒนาเพ่ือการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่มี 10 10 3 ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-01-029 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ  P 20,000 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้แนว
ทางการเขียน SAR อยู่ในระดับดี
2. ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับความรู้เก่ียวกับ
เกณฑ์คุณภาพตามแนวทาง AUN-QA
 / EdPEx ในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ในระดับดี

1. หน่วยงานระดับหลักสูตร
พร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0
2. หน่วยงานระดับคณะพร้อม
รับการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

ไม่มี 45 3 เม.ย.-มิ.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการประชาสัมพันธ์และส่ือสารตลาด
NU-มน-01-030 โครงการส่งเสริมความผูกพันของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  P  4.3.4 100,000  - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญมา

ปรับปรุงการด าเนินงาน
 -  มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมลูกค้า
ของทุกพันธกิจและบริการของคณะ
 -  ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจ/มีความผูกพันกับคณะฯ

1. ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเกิด
ความผูกพันกับคณะ
2. เสริมสร้างช่ือเสียง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะฯ
3. มีผู้สนใจเลือกเข้าศึกษาต่อใน
คณะมนุษยศาสตร์มากข้ึน
4. เสริมสร้างช่ือเสียง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะฯ

ไม่มี 600 500 พ.ย.67-ม.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ รจเรข แก้วพฤกษ์/
วิไลพร ชอบคุณ

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย
NU-มน-01-031 โครงการทุนอุดหนุนการท าวิจัย  P 2 4               1                          1  2.1.2 500,000 1. มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจัยไม่น้อย

กว่า 20 ทุน
1. ผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน
ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

  บุคลากรได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยและได้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบ
วารสารระดับชาติ วารสาร
นานาชาติ และ Proceeding

ไม่มี 15 5 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์  พรภุทชรี โพธ์ิทอง

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

NU-มน-01-033 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ  P  2.3.3 120,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
- ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ต่อได้ ไม่น้อยกว่า 3.51

 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัย/บริการวิชาการ และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิจัย/
บริการวิชาการ

ไม่มี 5 25 5 2 พ.ย.67-ม.ค.68 /
มี.ค.-มิ.ย.68/ มิ.ย.-

ส.ค.68

คณะมนุษยศาสตร์/
ภายนอกมหาวิทยาลัย

 พรภุทชรี โพธ์ิทอง

โครงการบริการวิชาการ

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์  พรภุทชรี โพธ์ิทองไม่มี 29 1คณะฯ มีผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI
 กลุ่ม 1 และผลงานตีพิมพ์ใน

 P  2.1.1NU-มน-01-032  1. บุคลากรได้รับการสนับสนุนค่า
แปลบทความ อย่างน้อย 1 บทความ
  2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนค่า

โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ ค่าแปล ค่าตรวจสอบภาษาและเงิน
รางวัลตีพิมพ์

450,000



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-01-034 โครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและสังคม 3 5               1                          1 50,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
 หรือแก้ปัญหาได้ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ และแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
องค์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ แก้ไขปัญหา หรือ
ก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงท่ีดี
ข้ึนต่อชุมชนและสังคมได้

 - สมาชิกในชุมชนหรือ
องค์กรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
 ท้ังทางด้านภาษา 
สุขภาพจิต และการ
ประกอบอาชีพ

80 20 ต.ค.67-ส.ค.68 โรงเรียน/ชุมชน/
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 

จังหวัดพิษณุโลกหรือ
จังหวัดใกล้เคียง

มณีนุช ประกรรษวัต

NU-มน-01-035 โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการหารายได้ 3 6               1                          2 30,000  1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ผลงานจากการให้บริการแปล
ถูกต้องตามเอกสารนฉบับ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่
น้อยกว่า 3.51 ข้ึนไป
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 ข้ึนไป

 - สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้ 
 - น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนางาน พัฒนาหน่วยงาน 
หรือพัฒนาองค์ความรู้ และเกิด
การเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ี
ดีข้ึน

 - หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึง
ประชาชนท่ัวไป มีการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ 
กับต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
 - สมาชิกในชุมชนหรือ
องค์กรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
 ท้ังทางด้านภาษา 
สุขภาพจิต และการ
ประกอบอาชีพ

2 2 103 3 ต.ค.67-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย มณีนุช ประกรรษวัต

NU-มน-01-036 โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ทางวิชาการ 3 5               1                          1 40,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
ได้ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

 คณะฯ มีภาพลักษณ์ทาง
วิชาการท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ี
ยอมรับ

ไม่มี 50 30 110 10 ต.ค.67-ส.ค.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร
 หรือชุมชน/ท้องถ่ิน
ในพ้ืนท่ี จ.พิษณุโลก 

หรือ พ้ืนท่ีจังหวัด
ใกล้เคียง

มณีนุช ประกรรษวัต

NU-มน-01-037 โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบภาษาพม่า 3 5               1                          1 80,000  1. ได้เทคนิคความรู้เก่ียวกับการออก
ข้อสอบวัดระดับภาษาพม่าท่ีได้
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ
2. ได้แนวทางการด าเนินการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบภาษาพม่า

 1. ได้ข้อสอบส าหรับใช้สอบวัด
ระดับความรู้ภาษาพม่า
2. สามารถจัดต้ังศูนย์ทดสอบ
ภาษาพม่าได้ตามแผนท่ีวางไว้

บททดสอบมีคุณภาพได้
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
ในระดับนานาชาติ

10 4 6 พ.ย.-ธ.ค.67 ภายนอกมหาวิทยาลัย มณีนุช ประกรรษวัต

โครงการวารสารและต ารา
NU-มน-01-038 โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (3 ฉบับ/ปี)  P 4 7               3                          1 115,500 1. รวบรวมผลงานของอาจารย์และ

นิสิตท่ีผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ไม่น้อยกว่า 20 ผลงานต่อปี 
2. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์และนิสิตท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ โดยก าหนดตีพิมพ์ ปีละ
 3 ฉบับ
3. วารสารได้รับการรับรองคุณภาพมี
ช่ืออยู่ในฐานข้อมูล TCI 1

วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการให้แก่นักวิชาการและ
ผู้สนใจท่ัวไป

มีผู้น าผลงานไปอ้างอิงใน
การท างานวิจัย

9 27 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร

NU-มน-01-039 โครงการต ารามนุษยศาสตร์  P  1.1.6 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
การจัดท าต าราและหนังสือวิชาการท่ี
มีคุณภาพ อยู่ในระดับดี (3.51)
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับดี (3.51)

 บุคลากรมีความรู้และแนวทาง
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ท่ีมีคุณภาพ ในรูปแบบ หนังสือ 
ต ารา คู่มือ เอกสาร
ประกอบการสอน และเอกสาร
ค าสอน

 รายได้หลังจากการ
จ าหน่าย/เผยแพร่/การ
เล่ือนข้ัน จากการผลิตต ารา
และหนังสือวิชาการ

40 3 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการและทักษะชีวิต
NU-มน-01-040 โครงการจิตสาธารณะ 1 2               2                          1                 5,000  1. นิสิตได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
นิสิตมีความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
 จริยธรรม ไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือกฎระเบียบสังคม

ไม่มี 200 5 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

ธีรนัย รัตนภูมิ

NU-มน-01-041 โครงการวันเกียรติยศ มนุษยศาสตร์ 1 2               2                          1               40,000  1. จ านวนนิสิตและศิษย์เก่าท่ีได้รับ
รางวัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนท่ีต้ังไว้    
 2. นิสิตมีขวัญก าลังใจและภาคภูมิใจ
ในการท ากิจกรรม หรือสร้างสรรค์
ผลงาน หรือท าโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย
 ชุมชนและสังคมโดยรวม เสียสละ
และอุทิศตนเพ่ือสังคม

 นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและ
ก าลังใจท่ีจะปฏิบัติตนเป็นบุคคล
ต้นแบบ ท่ีดีในการท ากิจกรรม 
และสร้างสรรค์ผลงานจนเป็นท่ี
ประจักษ์ และได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ

ไม่มี 30 15 5 5 ก.ค. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร วรรณภา แตงตุ้ม

NU-มน-01-042 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 1 2               2                          1               85,000 1. นิสิตได้เรียนรู้ มีทักษะ 
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

นิสิตเกิดการพัฒนาทักษะและ
ความรู้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่มี 50 5 5 พ.ค. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

ธีรนัย รัตนภูมิ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-01-043 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และน าความรู้สู่ผู้ปกครอง 1 2               2                          1               55,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวคิด
 รู้จักหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การบริการ
 สวัสดิการและการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การใช้ชีวิต และปรับตัวในการใช้
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยได้

ไม่มี 400 20 30 มิ.ย.-68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการสร้างเสริมด้านนันทนาการ
NU-มน-01-044 โครงการดอกแก้วเกม 1 2               2                          1               25,000 1. นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันในด้าน

กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
มีความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ

ไม่มี 235 5 3 ม.ค.-68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-045 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่คณะมนุษยศาสตร์ 1 2               2                          1               33,000 1. นิสิตได้ร่วมแสดงความยินดีกับพ่ี
บัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่

 เกิดความรักสามัคคีกันระหว่าง
รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง

ไม่มี 160 20 20 ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-046 โครงการไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์ 1 2               2                          1               20,000 1. นิสิตได้ท ากิจกรรมในด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และ
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมท่ีถูกต้อง

 ได้สืบสานประเพณีการไหว้ครู
ให้ด ารงสืบไป

ไม่มี 120 5 5 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-047 โครงการต้อนรับนิสิตใหม่ ค่ายกล้าดอกแก้ว 1 2               2                          1               80,000  - นิสิตมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
ท่ีต้ังไว้
- นิสิตมีทัศนะคติท่ีดีต่อคณะฯ รุ่นพ่ี 
เพ่ือนและสังคมโดยรวมของคณะฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 สามารถด ารงตนได้ในสังคม 
เข้าใจเร่ืองระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี

ไม่มี 350 5 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

NU-มน-01-048 โครงการถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระ
นเรศวร และสืบรุ่นสุวรรณภิงคาร

1 2               2                          1               67,000 1. นิสิตใหม่ได้ถวายราชสักการะแสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช

นิสิตมีการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติ เป็นการส่งเสริม
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ไม่มี 300 10 10 ก.ค.-ก.ย.68 ลานสมเด็จฯ ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสรนิสิต

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า
NU-มน-01-049 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า

  กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ "สานสัมพันธ์ศิษย์เก่า"  P 1 3               2                          1               30,000  - จ านวนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันท่ี
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
- มีกิจกรรมท่ีได้ท าร่วมกันระหว่าง
ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน อย่างน้อย 1
 กิจกรรม
- ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

มีความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า
กับนิสิตปัจจุบันและคณะต่อไป
ในอนาคต

ไม่มี 5 1 4 70 20 ม.ค.-68 ภาคกลาง และ
ภาคเหนือตอนล่าง

ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

  กิจกรรมท่ี 2 Upskill - Reskill พัฒนทักษะความรู้ให้แก่ศิษย์เก่า  P 1 3               2                          1               20,000  1. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
 2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

 มีกิจกรรมสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์
เก่ากับนิสิตปัจจุบันและคณะ
มนุษยศาสตร์ กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ทักษะต่างๆ 
(re-skill, up-skill) ให้แก่ศิษย์เก่า

ไม่มี 30 3 7 20 มี.ค. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม
NU-มน-01-050 โครงการฐานข้อมูลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน
4 7               2                          1  3.1.1               30,000  - มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษา

ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง
- มีฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมไว้เพ่ือใช้
เป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือการศึกษาเรียนรู้

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน
และบูรณาการกับวิถีของชุมชน
ท้องถ่ิน และสร้างประโยชน์แก่
สังคมได้ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ

ไม่มี 55 20 5 20 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์
และพ้ืนท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง

วรรณภา แตงตุ้ม

NU-มน-01-051 โครงการ Chilling Day  P               35,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี 
(3.51)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในลักษระการจัดกิจกรรมเวทีแสดง
ความสามารถพิเศษและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(3.51)

1.ได้เผยแพร่กิจกรรมเชิงบูรณา
การสู่สังคม
2.นิสิตได้มีกิจกรรมบูรณาการ
ร่วมกันระหว่าง วิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ

ไม่มี 300 20 30 20 เม.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ

NU-มน-01-052 โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  P               50,000  1.จ านวนกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม/ปี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จาการเข้าร่วม ในระดับดี (3.51)

1.คณะฯ มีเครือข่าย ความ
ร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม กับ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ อย่าง
ต่อเน่ือง สามารถปรึกษาหารือ 
มีส่วนร่วม ของคณะฯ 
มหาวิทยาลัยฯ ชุมชน ท้องถ่ิน

ไม่มี 50 50 100 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์/
หน่วยงานภายนอก

ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

NU-มน-01-053 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีไทย  P               40,000  1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม

 ได้อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีการปฏิบัติในวัน
สงกรานต์ (ปีใหม่ไทย)

ไม่มี 100 20 40 30 10 เม.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ธีรนัย รัตนภูมิ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-01-054 โครงการเชิดชูเกียรติศิลปินท้องถ่ิน  P             100,000  1.มีการน าเสนอผลงาน และมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ ศิลปินท้องถ่ิน ท่ีมี
ผลงานได้รับการพิจารณาให้ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ “ศรีสุวรรณภิงคาร”
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 
ในระดับดี (3.51)

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน
และบูรณาการกับวิถีของชุมชน
ท้องถ่ิน และสร้างประโยชน์แก่
สังคมได้ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ

ไม่มี 55 20 5 10 10 ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ วรรณภา แตงตุ้ม/
ธีรนัย รัตนภูมิ/
ณัฎฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-02-055 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  P               55,000 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
วิถีไทยเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับบทความทางวิชาการท่ีมา
จากการท าวิจัยเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
บูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานได้

ไม่มี 17 1 2 เม.ย.-พ.ค.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 หรือ ภายนอก

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.สุวรรณี  ทองรอด/
ผศ.คณิตา หอมทรัพย์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-02-056 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(หลักสูตร

 ตรี/โท/เอก)
 P 1 1               4                          1  1.2.1               42,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 10 6 มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/ดร.
สุวรรณี ทองรอด/
นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-02-057 โครงการบริการวิชาการสืบสานภาษาและวรรณคดี (ปันความรู้สู่

น้อง)
3 5               1                          1               40,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จาก

การบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ใน
ระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มา
ปรับประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนได้

ไม่มี 90 6 1 200 3 ก.พ.-68 โรงเรียนมัธยมศึกษา
อ าเภอวังทอง

ดร.ธัช ม่ันต่อการ /
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ

NU-มน-02-058 โครงการรักษ์ภาษา "การประกวดสุนทรพจน์ระดับชาติ" 3 5               1                          1               30,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จาก
การบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน ใน
ระดับดี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60
 - มีผลสรุปน าไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนต้ังแต่ 2 รายวิชาข้ึนไป

 - ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มา
ปรับประยุกต์ใช้ได้
 - หลักสูตรส่งเสริมการบริการ
วิชาการด้านภาษาไทยให้กับ
สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
เป็นเวทีในการเปิดโอกาสทาง
วิชาการมากย่ิงข้ึน
 - หลักสูตรมีแนวทางในการบูร
ณาการรายวิชากับกิจกรรมเพ่ิม
มากข้ึน เพ่ือผลิดผู้เรียนให้
สามารถตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาไทยและท างานเป็น
หมู่คณะ

ไม่มี 20 5 1 40 2 พ.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ดร.สุวรรณี ทองรอด/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-059 โครงการบริการวิชาการพิสูจน์อักษร (จัดหารายได้) 3 6               1                          2               10,000  - นิสิตได้รับความรู้และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการทาง
วิชาการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 - มีจ านวนค าศัพท์ท่ีตรวจแก้ไขไม่
น้อยกว่า 100 ค า

 - เกิดการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การเรียนการสอน

มีรายได้จากการให้บริการ
วิชาการ

40 3 100 มิ.ย.-ส.ค.68 ออนไลน์/ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-060 โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานเชิงวิชาการเพ่ือขอเล่ือน
วิทยฐานะของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา(จัดหารายได้)

3 6               1                          2               20,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้
ด้านการใช้ภาษาไทยในเชิงวิชาการท้ัง
เทคนิคการอ่านเชิงวิชาการ และทค
นิค  การเขียนเชิงวิชาการ รวมท้ัง
แนวทางการวิจัยเพ่ือขอเล่ือน
วิทยะฐานะ

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากกการอบรม
ไปสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาตนเองได้

ไม่มี 15 4 1 30 มี.ค.-พ.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์

NU-มน-02-061 โครงการพัฒนาภาษาเพ่ือยกระดับภาษาไทยสู่นานาชาติ 3 5               1                          1               60,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับองค์ความรู้ด้านภาษาไทย
เพ่ิมมากข้ึน ในระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มา
ประยุกต์กับการเรียนการสอนได้

ไม่มี 105 10 1 32 2 ต.ค.67/มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/
ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ

NU-มน-02-062 โครงการบริการวิชาการ "ร้านวิชาภาษาไทย" (จัดหารายได้) 3 6               1                          2               30,000   - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจระดับดีและดีมาก
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ทักษะการเขียนวรรณกรรม และ
น าไปประยุกต์กับการเรียนการสอนได้
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือโน้มน้าวใจหรือ
เพ่ือสร้างความบันเทิง

 - ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน
 - ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ

 ผู้คนในสังคมมีช่องทาง
และพ้ืนท่ีส าหรับการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ลดข้อจ ากัด
ด้ายระยะเวลา และสถานท่ี

5 5 20 ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนบัตร ใจอินทร์/
ดร.สุวรรณี ทองรอด/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.ธนพล เอกพจน์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-02-063 โครงการสัมมนาก่อน-หลังการฝึกสหกิจศึกษา (อาจารย์ท่ีปรึกษา

ช้ันปีท่ี 4)

ภาควิชาภาษาไทย



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

  กิจกรรม ก่อนฝึกสหกิจศึกษา  P 1 1               2                          1               10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ
ข้อมูลของหน่วยงานและการกรอก
เอกสารต่าง ๆ ในระดับดี

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการเข้าร่วมสห
กิจศึกษา

ไม่มี 151 13 พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สายหยุด บัวทุม/
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/
อ.ธนบัตร ในอินทร์

  กิจกรรม หลังฝึกสหกิจศึกษา  P 1 1               2                          1               15,000  - ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้หลังฝึกงาน/
สหกิจศึกษาร่วมกันระหว่างนิสิตและ
อาจารย์

สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการส่งนิสิตไปฝึกงานหรือสห
กิจในคร้ังต่อไป รวมท้ังน า
ข้อคิดเห็นจากหน่วยงานมา
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

ไม่มี 151 13 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สายหยุด บัวทุม/
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/
อ.ธนบัตร ในอินทร์

NU-มน-02-064 โครงการวิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P 1 1               2                          1               20,000  - คะแนนเฉล่ียการน าเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 80
 - นิสิตมีความเข้าใจได้แนวคิดและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิจัย 
ร้อยละ 80

นิสิตมีวิทยานิพนธ์ท่ีจัดท าข้ึน 
โดยผ่านการวิพากษ์แล้ว

ไม่มี 65 15 ก.พ.-เม.ย. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ

NU-มน-02-065 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P 1 1               2                          1               30,000  - คะแนนเฉล่ียการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 80

 นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะ
มาปรับใช้ในงานวิจัย

ไม่มี 151 13 ต.ค.-พ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สายหยุด บัวทุม/
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/
อ.ธนบัตร ในอินทร์

NU-มน-02-066 โครงการอักษรภาษาสาร  P 1 1               2                          1               10,000  - มีการจัดท าวารสารเผยแพร่สู่
หน่วยงานภายนอก 1 ฉบับ/ปี
การศึกษา ในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์และ
ส่ือออนไลน์
- ได้ใช้ทักษะด้านภาษาในการจัดท า
วารสารในระดับดี (3.51)

 - ได้เสริมประสบการณ์นิสิต
โดยการจัดท าจดหมายข่าวเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ "อักษรภาษา
สาร"

ไม่มี 110 10 50 5 ก.พ.-เม.ย..68 มหาวิทยาลัยนเรศวร รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-067 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  P 1 1               2                          1               25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้าน
ภาษาและวรรณกรรมเพ่ิมมากข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติจน
ส าเร็จการศึกษา

ไม่มี 100 10 พ.ค.-ก.ค.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.คณิตา หอมทรัพย์/
ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์/
ดร.ธนพล เอกพจน์

NU-มน-02-068 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ  P 1 1               2                          1               25,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
ในการแข่งขัน และการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน และได้สร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกันกับต่างมหาวิทยาลัย  ใน
ระดับดี

 นิสิตสามารถน า
สามารถน าผลท่ีได้รับจากการ
แข่งขันไปเป็นแนวทางใน
การศึกษา และเตรียมความ
พร้อมให้กับนิสิตรุ่นต่อไป

ไม่มี 20 5 ต.ค.67-ก.ย.68 หน่วยงาน/สถาบัน
ต่างๆ ท่ีจัดกิจกรรม

แข่งขันทักษะวิชาการ
เก่ียวข้องกับภาษาไทย

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/
รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง

NU-มน-02-069 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1             120,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานยัง
สถานประกอบการ อยู่ในระดับดี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีมุมมองในการ
เลือกประกอบอาชีพและเช่ือมโยง
ความรู้ท่ีได้จากการเรียนมาใช้ได้ดี อยู่
ในระดับดี

 - นิสิตสามารถน าความรู้และ
พร้อมท่ีจะเลือกแนวทางในการ
ฝึกปฏิบัติงานอันน าไปสู่ส่วนหน่ึง
ในการประกอบอาชีพในอนาคต
ได้
- อาจารย์ได้รับความรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนางานด้านการจัด
การเรียนการสอนของภาควิชา

ไม่มี 65 2 ก.ค.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ/
ดร.ธัช ม่ันต่อการ

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-02-070 โครงการพัฒนาวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  P 1 1               2                          1               15,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 80
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80
 - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองกว้างข้ึน
ในการพัฒนาความรู้ด้านแนวทางและ
ทฤษฎีใหม่ในการศึกษาภาษาและ
วรรณกรรมไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชาท่ี
เก่ียวข้องและสามารถต่อยอด
เพ่ือก าหนดหัวข้อในการวิจัย

ไม่มี 15 7 1 2 5 ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธานนท์/
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/       
ดร.ธนพล  เอกพจน์

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-02-071 โครงการภาษาส่ือ-ภาษาศิลป์ (วิชาศึกษาท่ัวไป)  P               59,000  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจระดับดีและดีมาก
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
ภาษา - วรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความ
เช่ือและการด าเนินชิวิตเพ่ิมมากข้ึนใน
ระดับดี

 นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนจนส าเร็จการศึกษา

ไม่มี 3,190     10 ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ธนบัตร ในอินทร์/
ดร.สายหยุด บัวทุม/
ผศ.คณิตา หอมทรัพย์

NU-มน-02-072 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ินและการเรียนรู้วิถี
ธรรม(วิถีไทย วิถีธรรม)

 P               10,000  - นิสิตได้รับความรู้ มีมุมมองโลก
ทัศน์กว้างข้ึนในการพัฒนาความรู้
ด้านภาษา วรรณกรรม วัฒนธรรม 
และศาสนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตมีผลงานการศึกษาใน
รูปแบบรายงานการศึกษาค้นคว้า
เก่ียวกับภาษา วัฒนธรรม และ
ศาสนาของชุมชนในท้องถ่ิน

ไม่มี 56 3 1 ม.ค.-68 วัดจุฬามณี, วัดจันทร์
ตะวันออก, ศูนย์
ประวัติศาสตร์

พระราชวังจันทน์, 
พิพิธภัณฑ์

ผู้พันไก่ จังหวัด
พิษณุโลก

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/
ดร.ธนพล เอกพจน์/
อ.ธนบัตร ใจอินทร์

NU-มน-02-073 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์นิสิตดีเด่นด้านพฤติกรรมและการแต่ง
กาย

 P                 2,000  - ผู้ได้รับรางวัลภาคภูมิใจ และ
สามารถเป็นแบบอย่างกับบุคคลอ่ืนได้

 การแต่งกายและความ
ประพฤติท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างกับบุคคลอ่ืน

ไม่มี 190 9 1 มิ.ย.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/ 
ดร.ธนพล เอกพจน์/ 
อ.ธนบัตร ใจอินทร์



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการและทักษะชีวิต
NU-มน-03-074 โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนารายวิชาปรัชญาและศาสนา  P 1 1               2                          1 5,000  - นิสิตมีความรู้และทักษะทาง

วิชาการทางด้านปรัชญาและศาสนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. นิสิตสามารถผลิตส่ือวิดีโอคลิป 
(Video clip) ส าหรับการศึกษา
เรียนรู้ทางด้านปรัชญาและศาสนา
ผ่านภูมิปัญญา วัฒนธรรมความเช่ือ 
และวิถีปฏิบัติของคนไทยออก
เผยแพร่ลงในยูทูป (Youtube) ให้แก่
นิสิตและคนท่ัวไปท่ีสนใจศึกษาเรียนรู้
อย่างน้อย 2 ช้ิน

 - สามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้
ประโยชน์ในการจัดท าส่ือการ
สอน 
- สามารถน าเผยแพร่เพ่ือเป็นส่ือ
ออนไลน์ได้

ไม่มี 23 2 พ.ย.-ธ.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พรหมพิสิฐ พันธ์จันทร์

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-03-075 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิต  P 1 1               2                          1               57,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียม

เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพ่ิมข้ึน

 - คณาจารย์และนิสิตได้รู้จัก
และได้รับความรู้จากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้าน
การท างาน
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพ่ิม
มากข้ึน

ไม่มี 2 5 เม.ย.-พ.ค.68 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับสาขาวิชา
ภาษาศาสตร์

ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-03-076 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  P 1 1               4                          1  1.2.1               23,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 4 3 มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-03-077 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิต  P 1 1               2                          1               85,500  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียม

เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพ่ิมข้ึน

 - คณาจารย์และนิสิตได้รู้จัก
และได้รับความรู้จากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้าน
การท างาน
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพ่ิม
มากข้ึน

ไม่มี 2 5 เม.ย.-พ.ค. 68 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับสาขาวิชาคติชน

วิทยา

ผศ. ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-03-078 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  P 1 1               4                          1  1.2.1               23,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 5 3 มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ. ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-04-079 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการผลิตผลงานวิชาการ  P  4.2.2               40,000  1. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีโครงร่างผลงานวิชาการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
การผลิตผลงานวิชาการ
ในระดับดี

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
บูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานได้

ไม่มี 7 1 พ.ย. 67-เม.ย.68/
พ.ค. - ก.ย. 68

คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม

NU-มน-04-080 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน  P               30,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
ในการพัฒนาทักษะวิธีการสอนและ
การวัดและประเมินผล ในระดับดี

คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
บูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานได้

ไม่มี 7 1 พ.ย. 67-เม.ย.68/
พ.ค. - ก.ย. 68

คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-04-081 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  P 1 1               4                          1  1.2.1 18,000  หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ

มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์
 AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
การก ากับมาตรฐานและมีผล
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

ไม่มี 5 3 มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-04-082 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศสส าหรับ

ครูผู้สอนภาษาฝร่ังเศสในอาเซียน
3 5               1                          1 0  - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ

- บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านภาษาฝร่ังเศส 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

 ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ฯ ให้สังคมได้รับทราบ

 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในด้าน
ภาษาต่างประเทศ

5 69 3 1 ต.ค.67-ส.ค.68 on line หรือ on site อ.ศรีสุดา พุ่มชม

ภาควิชาภาษาตะวันตก

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา
 ส่วนกลาง(รายวิชาโท)

 สาขาวิชาภาษาศาสตร์

  สาขาวิชาคติชนวิทยา



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-04-083 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ A-Level ภาษาสเปน 3 5               1                          1                 5,000  - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ
- บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะภาษาสเปนและการเตรียม
ความพร้อมส าหรับสอบ A-Level 
ภาษาสเปน

 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บุคลากรและหลักสูตรฯ ให้สังคม
ได้รับทราบ
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้มาใช้ประโยชน์ได้ 
โดยเฉพาะในการสอบ A-Level
 ภาษาสเปน

ไม่มี 40 พ.ย.-67 ออนไลน์ อาจารย์นพรรต นลวรพรรธ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-04-084 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ  P 1 1               2                          1               30,000  1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้

 ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ในการแข่งขันทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.นิสิต หลักสูตร คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง

 นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ พัฒนา
ทักษะภาษาฝร่ังเศสด้านต่าง ๆ 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
สามารถท างานเป็นทีม มีความ
สามัคคี และรู้จักน าความรู้ทาง
วิชาการด้านภาษาฝร่ังเศสมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ไม่มี 15 5 1 ต.ค.-พ.ย. 67 กรุงเทพมหานครหรือ
ผ่านระบบออนไลน์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม

NU-มน-04-085 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1               50,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสเย่ียม
เยียนสถานประกอบการต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐหรือภาคเอกชน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
กระบวนการท างานในภาคธุรกิจ
เอกชน/ภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทัศนศึกษา ณ 
สถานท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมต่างในประเทศไทย
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้าน
การใช้ภาษาฝร่ังเศสเพ่ือการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมในประเทศไทย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 - นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ ด้านการ
ท างาน และได้แนวทางส าหรับ
สถานท่ีฝึกงาน 
 - นิสิตได้แนวทางการประยุกต์
ภาษาฝร่ังเศสกับการท างานใน
สายงานการท่องเท่ียว และได้
น าความรู้ด้านภาษาฝร่ังเศสจาก
ช้ันเรียนมาปฏิบัติจริงในสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม

ไม่มี 22 5 1 เม.ย.-ส.ค.68 กทม. นายธนพงศ์ ป่ินอินทร์ 	

NU-มน-04-086 โครงการพัฒนาทักษะนิสิตสาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส

   กิจกรรม คริสต์มาสและปีใหม่  P 1 1               2                          1               25,000  - นิสิตหลักสูตรศศ.บ.ภาษาฝร่ังเศส 
ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรม
 - นิสิตทุกช้ันปีและนิสิตกับอาจารย์
ได้ท าความรู้จักกันมากข้ึน
  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เชิงวัฒนธรรมมากข้ึน
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดี

 - บุคลากรและนิสิตภาควิชา
ภาษาตะวันตกมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกันมากข้ึน
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเป็น
พลเมืองโลก รู้จักความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและวิถีปฏิบัติใน
การเฉลิมฉลองเทศกาลส่งท้ายปี
ท้ังจากโลกซีกตะวันออกและ
ตะวันตก

ไม่มี 125 8 1 1 ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธนพงศ์ ป่ินอินทร์และนางสาว
นพรรต นลวรพรรต

   กิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร์  P 1 1               2                          1                 8,000  - หลักสูตรศศ.บภาษาฝร่ังเศส ช้ันปีท่ี
 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
 - นิสิตท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้
และเพ่ิมพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
มากข้ึน

 นิสิตมีทักษะคอมพิวเตอร์ท่ี
พร้อมจะน าไปใช้ในการหางาน
และการท างานในอนาคตมากข้ึน

ไม่มี 45 1 ต.ค.67-ส.ค.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ศรีสุดา พุ่มชม

   กิจกรรม อบรมภาษาต่างประเทศ  P 1 1               2                          1                 8,000   - นิสิตหลักสูตรศศ.บภาษาฝร่ังเศส 
ช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม
 - นิสิตได้รับความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตมีทักษะภาษาต่างประเทศ
ท่ีพร้อมจะน าไปใช้ในการหางาน
และการท างานในอนาคตมากข้ึน

ไม่มี 45 1 ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม

   กิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิถ่ายทอดความรู้  P 1 1               2                          1               12,000  1. นิสิตได้รับความรู้ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 นิสิตได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงในการน า
ภาษาฝร่ังเศสไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ หรือในการ
ท างาน

ไม่มี 97 3 1 1 ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

NU-มน-04-087 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพกายและใจของนิสิต  P               10,000  1. นิสิตได้รับความรู้ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2. นิสิตคิดว่าการอบรมเป็นประโยชน์
ต่อการปรับบุคลิกภาพ อารมณ์ และ
ทัศนคติของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ใน
อนาคต

ไม่มี 65 5 1 ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์/
หรือผ่านระบบ

ออนไลน์

ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

NU-มน-04-088 โครงการสัมมนาก่อน-หลังสหกิจ/ฝึกงาน  P 1 1               2                          1                 2,500  1. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึกงาน / 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
2. นิสิตได้รับทราบประสบการณ์ และ
ข้อมูลสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
การฝึกงาน/สหกิจศึกษาไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้

ไม่มี 40 7 1 1 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ นายธนพงศ์ ป่ินอินทร์



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-04-089 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  P                 5,000  1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย
 2. นิสิตได้รับความรู้ด้านการพัฒนา
งานศึกษาค้นคว้าวิจัย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในด้านการวิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

นิสิตน าข้อเสนอแนะไปปรับแก้
ไขงานวิจัยและมีบทความวิจัยท่ี
มีคุณภาพ

ไม่มี 40 4 1 1 ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธนพงศ์ ป่ินอินทร์

NU-มน-04-090 โครงการวัดระดับทักษะการส่ือสารภาษาฝร่ังเศส  P 10,000  ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตท้ัง
หลักสูตรเข้ารับการทดสอบ

 หลักสูตรได้ผลลัพธ์ท่ีเป็น
รูปธรรมและมีมาตรฐานสากล
เก่ียวกับระดับทักษะภาษา
ฝร่ังเศสของนิสิต

ไม่มี 100 5 1 ก.พ.-เม.ย.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.ศรีสุดา พุ่มชม

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-05-091 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษศึกษา
 P 16,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิต
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรและหลักสูตรมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

 มีหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ท่ี
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตาม
วงรอบการผลิตบัณฑิตเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ไม่มี 5 2 3 ม.ค.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์/
ออนไลน์

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน/
การวัดและประเมินผล

NU-มน-05-092 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการประเมินผล  P               10,000 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
การวัดและประเมินผลทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี

 คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
บูรณาการสู่การจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานได้

ไม่มี 35 พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-05-093 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  P 1 1               4                          1  1.2.1 35,000  หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ

มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์
 AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
การก ากับมาตรฐานและมีผล
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป

ไม่มี 10 6 มิ.ย. - ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-05-094 โครงการบริการวิชาทางด้านภาษาอังกฤษสู่ชุมชน 3 5               1                          1 50,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ชุมชนมีองค์ความรู้ท่ีสามารถ
น าไปแก้ไขปัญหาได้

ไม่มี 100 ต.ค.67-ก.ย.68 โรงเรียน/ชุมชน/
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 

จังหวัดพิษณุโลกหรือ
จังหวัดใกล้เคียง

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-05-095 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ปี 2  P 1 1               2                          1 150,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

เข้าใจระบบการท างาน ณ สถาน
ประกอบการท่ีใช้ภาษาอังกฤษ ในท่ี
ท างานมากข้ึนไม่น้อยกว่า 3.51

 - นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการเรียนและอนาคตได้

ไม่มี 70 4 มี.ค.-68 สถานประกอบการ 
ในกรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

NU-มน-05-096 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ปี 3  P 1 1               2                          1 150,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจระบบการท างาน ณ สถาน
ประกอบการท่ีใช้ภาษาอังกฤษ ในท่ี
ท างานมากข้ึนไม่น้อยกว่า 3.51

 - นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการเรียนและอนาคตได้

ไม่มี 70 4 มี.ค.-68 สถานประกอบการ 
ในกรุงเทพมหานคร

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

NU-มน-05-097 โครงการเตรียมความพร้อมปี 1  P 30,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับโครงสร้างและรายวิชาใน
หลักสูตรมากข้ึน อยู่ในระดับดี
- นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนใน
การท าแบบทดสอบหลังเรียนมากกว่า
ก่อนเรียน

 -นิสิตสามารถน าความเข้าใจ
เก่ียวกับรายวิชาในหลักสูตรไป
วางแผนการเรียนได้

ไม่มี 100 10 มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

NU-มน-05-098 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชึพและการเป็นผู้ประกอบการ  P 1 1               2                          1 15,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 - นิสิตแสดงออกถึงความเข้าใจ
เก่ียวกับความรู้ท่ีได้รับและมี
แนวคิดท่ีจะน าไปปรับใช้กับการ
ฝึกงานและการเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาชีพได้

ไม่มี 60 5 ก.ค.-68 ช่องทางออนไลน์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

NU-มน-05-099 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  P 1 1               2                          1 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษและมีทักษะดีข้ึน
ในระดับมาก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้วัฒนธรรมในระดับมาก

นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การเรียนได้

ไม่มี 45 5 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

NU-มน-05-100 โครงการประกวดทักษะภาษาอังกฤษ  P 1 1               2                          1 20,000  - นิสิตมีความม่ันใจ ปฏิภาณไหวพริบ
 การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ในระดับมาก
- นิสิตมีโอกาสในการได้แลกเปล่ียน
ความรู้และทัศนคติระหว่าง
สถาบันการศึกษา ในระดับมาก

 -นิสิตได้รับการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษกับสถาบันอ่ืน รู้
ข้อจ ากัดของตัวเองและแนวทาง
ในการพัฒนาในอนาคต

ไม่มี 5 2 ก.พ.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

ภาควิชาภาษาอังกฤษ



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-05-101 โครงการวันคริสต์มาส  P 5,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมในระดับมาก

 - นิสิตสามารถโต้แย้งและ
สามารถให้เหตุผลเชิงสร้างสรรค์ 
- นิสิตมีความม่ันใจในการพูดใน
ท่ีสาธารณะมากข้ึน

ไม่มี 60 10 ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ชมรมภาษาอังกฤษ

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-05-102 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  P 1 1               2                          1 10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการ

เขียนบทความเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว้า
ร้อยละ 80

 - นิสิตและศิษย์เก่ามีศักยภาพ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ไม่มี 8 20 ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-103 โครงการเปิดโลกวัฒนธรรมตะวันออก 3 5               1                          1 43,000 1. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของ

ประเทศอันหลากหลายของในประเทศ
โลกตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
2. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของไทย
ผ่านภาษาตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70

 - รู้จักวัฒนธรรมตะวันออกท่ี
หลากหลาย
 - ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย

ไม่มี 100 20 2 100 ก.ค.-68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญชู

NU-มน-06-104 โครงการบริการวิชาการตะวันออก 3 6               1                          2 0  1. สามารถน าภาษาตะวันออกไปใช้
ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สามารถน าภาษาท่ีเรียนไปใช้
ประโยชน์ได้

 - ผู้รับบริการ หน่วยงาน/
องค์กร สามารถน าความรู้
จากการได้รับการบริการ
วิชาการท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไปได้
 - รายได้จากการให้บริการ
วิชาการ

10 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.จุฑามาศ บุญชู

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-105 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.บ.

ภาษาญ่ีปุ่น
 P 1 1               4                          1  1.2.1 18,000  - มีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร

 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมินตาม
เกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่าระดับ 2

 หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผล
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ไม่น้อยกว่าระดับ 2

ไม่มี 4 10 1 4 2 ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-106 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาญ่ีปุ่น 3 5               1                          1 0  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30

 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในระดับท่ีสามารถพัฒนาต่อ
ยอดในการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียนได้ อยู่ในระดับดี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากโครงการไป
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเองได้
- เกิดเครือข่ายแลก เปล่ียน
เรียนรู้ด้านการเรียนการสอน
ภาษาญ่ีปุ่นระหว่างครูระดับ
มัธยมศึกษากับอาจารย์ระดับ
มหาวิทยาลัย

 - มูลค่าขององค์ความรู้ท่ี
ได้จากการเข้าร่วมอบรม

5 25 4 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ กัลยา แสนใจมูล/
Kaori Morimoto

NU-มน-06-107 โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น 3 5               1                          1 0  - มีการสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น เป็นหน่ึงในศูนย์สอบวัดระดับ
ภาษาญ่ีปุ่นของประเทศไทย

มูลค่าการให้บริการศูนย์สอบ 25 10 5 5 กพ./พ.ค./ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/
Hiroaki  Miyazaki

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-06-108 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการสนทนาภาษาญ่ีปุ่น  P 1 1               2                          1 10,000  นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญ่ีปุ่น

เพ่ือวัดขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน อยู่ใน
ระดับดี (3.51)

 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีเรียน
มาใช้ในการเพ่ิมทักษะการ
สนทนาได้

ไม่มี 40 3 1 ม.ค.68 /ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ กัลยา แสนใจมูล/
Kaori Morimoto

NU-มน-06-109 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ  P 1 1               2                          1 30,000  - นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญ่ีปุ่น
เพ่ือใช้ในการแข่งขันเพ่ิมข้ึน อยู่ใน
ระดับดี (3.51)
- นิสิตมีความพึงพอใจ.ในระดับดี 
(3.51)

 1. สร้างช่ือเสียงให้มหาวิทยาลัย
2. สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมด้านภาษาและ
วรรณศิลป์

ไม่มี 8 2 ก.พ.-68 จังหวัดเชียงใหม่ สุวพรรณ ครุฑเมือง/
Masashi Okumura

NU-มน-06-110 โครงการเตรียมความพร้อมการเขียน -น าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี

 P 29,000  - นิสิตมีความรู้ในการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และกระบวนการวิจัยอยู่
ในระดับดี (3.51)
 - นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอ
ผลงาน
อยู่ในระดับดี
 - นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดท าผลงานได้ อยู่
ในระดับดี

 1.จ านวนหัวข้อวิจัยและโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ท่ีจะพัฒนาเป็น
วิทยานิพนธ์
 2.จ านวนงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์
 3.สร้างพ้ืนท่ีในการแลกเปล่ียน
ความรู้ทางวิชาการและพัฒนา
ไปสู่เวทีทางวิชาการในอนาคต
ต่อไป

ไม่มี 130 10 ธ.ค.67/ก.พ.,
มี.ค., ส.ค.68

คณะมนุษยศาสตร์ สุวพรรณ ครุฑเมือง/
Kaori Morimoto

NU-มน-06-111 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น-กลาง  P 20,200  นิสิตมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังเข้าร่วม
อบรม อยู่ในระดับดี (3.51)

 นิสิตสามารถน าเทคนิคและ
ความรู้ภาษาญ่ีปุ่นไปใช้ใน การ
สอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น (JLPT,
 JPT) ได้จริง

ไม่มี 40 4 พ.ย.67/มิ.ย.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ สายทิพย์ เย่ือปุย/
Masashi Okumura

 สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น

ภาควิชาภาษาตะวันออก
 ส่วนกลาง



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-06-112 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตช้ันปี 1  P 20,000  1. นิสิตท่ีเข้าร่วมได้ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาเพ่ิมมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน 
post- test สูงข้ึนกว่า pre-test
2. นิสิตท่ีเข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับ
สังคมและวัฒนธรรมญ่ีปุ่นเพ่ิมมากข้ึน 
โดยผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มี
ผลคะแนน post- test สูงข้ึนกว่า 
pre-test

 1. นิสิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องภายใน
หลักสูตร

ไม่มี 80 10 1 มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ กัลยา แสนใจมูล/
Jun Matsubara

NU-มน-06-113 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1 62,300  1. นิสิตเข้าใจระบบการท างานใน
สถานประกอบการของญ่ีปุ่น อยู่ใน
ระดับดี

 สามารถน าความรู้มาใช้
ประโยชน์ได้ในอนาคต

ไม่มี 65 5 ก.ค.-68 โรงงาน หรือ บริษัท 
ภายในจังหวัดหรือ
ภายนอกจังหวัด

สุวพรรณ ครุฑเมือง/
Kaori Morimoto

NU-มน-06-114 โครงการการล่ามภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  P 20,000  -มีองค์วามรู้ท่ีน าไปใช้งานได้จริง  -นิสิตสามารถประกอบอาชีพ
ด้านการท่องเท่ียวได้ในอนาคต
 - ตอบโจทย์ของคณะ
มนุษยศาสตร์ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 
1 และ 3

ไม่มี 30 2 2 ส.ค.-68 อุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย

โสภา มะสึนาริ/
Mihoko  Yamamoto

NU-มน-06-115 โครงการนิสิตแลกเปล่ียนจากมหาวิทยาลัยญ่ีปุ่น  P  1.3.2 90,000  1. มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 2 คน  1.นิสิตไทยและญ่ีปุ่นพัฒนา
และฝึกฝนทักษะทางด้านภาษา 
และเรียนรู้วัฒนธรรมผ่านการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน
2. มหาวิทยาลัยนเรศวรและ
มหาวิทยาลัยท่ีมีความร่วมมือ
กันมีความร่วมมือทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ือง

ไม่มี 2 1 1 1 พ.ย. 67/พ.ค. 68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ประธานหลักสูตร

NU-มน-06-116 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลังฝึกงาน  P 12,000 1.ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เก่ียวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนในการปฎิบัติสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงาน หรือได้ฝึกทักษะท่ี
จ าเป็น อยู่ในระดับมาก
2. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน อยู่
ในระดับดี
3.นิสิตช้ันปี 3 ได้รับฟังการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ีและเป็น
ประโยชน์ในการเตรียมตัวของตัวเอง

1. นิสิตเตรียมตัวส าหรับการ
ออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือ
ฝึกงานได้อย่างราบร่ืน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์
ท่ีได้พบมาหรือจากการรับฟัง
ประสบการณ์ของรุ่นพ่ีมาปรับ
ใช้ได้ในอนาคต

ไม่มี 110 10 ต.ค. 67/มี.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์ กับ Mihoko 
 Yamamoto

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-06-117 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยภาษาญ่ีปุ่น  P 5,000  1. นิสิตท่ีเข้าร่วมได้ฝึกฝนทักษะทาง

ภาษาไทยเพ่ิมมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน 
post- test สูงข้ึนกว่า pre-test

 1.นิสิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์
2. ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิตไทยกับนิสิตแลกเปล่ียน
ต่างชาติ
3. นิสิตมีความรู้ภาษาและ
วัฒนธรรมไทยเพ่ิมข้ึนมากว่า
ก่อนเข้าร่วมโครงการ

ไม่มี 7 2 1 ธ.ค. 67/ก.ค 68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-118 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ศศ.บ. ภาษา

เกาหลี
 P 1 1               4                          1  1.2.1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 4 5 6 ก.ค. - ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตรฯ

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-119 โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 3 5               1                          1 0  - มีการจัดสอบวัดระดับภาษาเกาหลี

 ปีละ 2 คร้ัง
 - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาเกาหลี
ท่ีอ านวยความสะดวก

 แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับศูนย์สอบ คุณประโยชน์
และความสะดวก สบายของการ
บริการจัดศูนย์สอบให้ท่ี
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผู้สอบมีรายจ่ายในการเข้า
รับสอบวัดระดับภาษา
เกาหลีลดลง

100 7 3 50 20 ต.ค.67 และ ก.ค.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญชู

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-06-120 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  P 10,000  1. นิสิตท่ีเข้าร่วมมีทักษะทางด้าน

ภาษาเกาหลีดีข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70

 นิสิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

ไม่มี 40 5 1 ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร

 สาขาวิชาภาษาเกาหลี



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-06-121 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  P 1 1               2                          1 50,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 - นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดี

1. นิสิตได้รับประสบการณ์
ทดสอบความรู้ภาษาเกาหลี
2. นิสิตมีความม่ันใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปิด
โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
3. ประสบการณ์ของนิสิตท าให้
รุ่นน้องมีความสนใจในการเข้า
ร่วม/แข่งขันเก่ียวกับภาษาเกาหลี

ไม่มี 6 4 ต.ค.-พ.ย.67/ก.พ.-
มี.ค.68

สาธารณรัฐเกาหลี/จ.
เชียงใหม่

อ.ธนัชพร ปริกัมศีล
อ.พุธิตา สิงหเดช

NU-มน-06-122 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1 35,000  - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ใน
ทักษะการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
- นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโดยรวม ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80
- นิสิตได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดี

 รายงานความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการไป
ศึกษาดูงานและ Workshop 
กับทางสถานประกอบการ การ
เตรียมความพร้อมในการ
แสวงหาความรู้ก่อนออกไป
ฝึกสหกิจ และการได้ฝึกสหกิจ
ในสายงานท่ีเก่ียวกับภาษาเกาหลี

ไม่มี 40 1 1 มิ.ย.68 จ.ระยอง และ จ.ชลบุรี ดร.จุฑามาศ บุญชู

NU-มน-06-123 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  P 1 1               2                          1 50,000  1. 1. นิสิตท่ีเข้าร่วมมีความรู้มากข้ึน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

 1. นิสิตมีข้อมูลข่าวสาร องค์
ความรู้และสามารถวางแนวทาง
ในการศึกษาและการท างานใน
อนาคต

ไม่มี 40 5 1 ธ.ค.67 และ ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร

NU-มน-06-124 โครงการเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี  P 1 1               2                          1 15,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับ
การสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK 
I อยู่ในระดับดี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับดี

 1. นิสิตเข้าสอบวัดระดับภาษา
เกาหลี TOPIK I
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้มาใช้ในการสอบวัด
ระดับภาษาเกาหลีเพ่ือย่ืนศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา

ไม่มี 50 9 1 60 พ.ย.67/ก.พ.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ศศิวรรณ นาคคง
อ.ธนัชพร ปริกัมศีล

NU-มน-06-125 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมเกาหลี  P 1 1               2                          1 10,000  - นิสิตและผู้สนใจได้น าความรู้ทาง
วิชาการท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม อยู่ในระดับดี
- นิสิตและผู้สนใจมีความพึงพอใจใน
การจัดโครงการในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรมเกาหลีและ
ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวันมากข้ึน

 อาจารย์สาขาวิชาภาษาเกาหลี
ได้น าองค์ความรู้ด้านภาษา
เกาหลีเผยแพร่สู่สังคมผ่านการ
สอนภาษาให้แก่ผู้สนใจโดยการ
บริการวิชาการ

ไม่มี 40 3 1 ม.ค.-ก.พ.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.พุธิตา สิงหเดช

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-126 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาจีน  P 1 1               4                          1  1.2.1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 8 3 ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร/
สุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-127 โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) 3 5               1                          1 0  - นิสิตเอกจีน ม.นเรศวร เข้าร่วมการ

สอบท่ีสนามสอบน้ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 (จากจ านวนท่ีระบุไว้)
  - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาจีนท่ี
อ านวยความสะดวก

ผู้สอบสามารถน าผลสอบใช้เป็น
หลักฐานในการศึกษาต่อและ
สมัครขอทุนการศึกษาได้

ผู้สอบมีรายจ่ายในการเข้า
รับสอบวัดระดับภาษาจีน
ลดลง

60 60 ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน / 
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

NU-มน-06-128 โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK) 
สัญจร

3 5               1                          1 0  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในระดับ
ดี (3.51) ข้ึนไป

  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้
ความรู้มาสอบได้

ผู้อบรมมีรายจ่ายในการเข้า
รับอบรมความรู้เก่ียวกับ
การสอบวัดระดับภาษาจีน
ลดลง

30 มิ.ย.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน / 
Mr.Tan Zhengrong

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-06-129 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตใหม่  P 29,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ทักษะ  ในการเรียนภาษาจีนระดับดี 
(3.51)

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในการเรียนได้

ไม่มี 131 10 1 1 ส.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.จุไรรัตน์ โสภา / 
ดร.จิรานุวัฒน์ สวัสด์ิพิขญสกุล

NU-มน-06-130 โครงการการท าส่ือการตลาดออนไลน์ Social Media Marketing 
สู่ตลาดจีน

 P 1 1               2                          1 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ทักษะ และแนวทางท่ีจ าเป็นส าหรับ
การท างาน ในระดับดี (3.51)

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในการท างานได้

ไม่มี 90 3 1 1 ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.จิรานุวัฒน์ สวัสด์ิพิขญสกุล

NU-มน-06-131 โครงการอบรมการแปลและการล่ามภาษาจีน  P 1 1               2                          1 37,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ทักษะ และแนวทางท่ีจ าเป็นส าหรับ
การท างาน ในระดับดี (3.51)

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในการท างานได้

ไม่มี 90 2 1 2 ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์ /
ดร.ชนัญญา พวงทอง

 สาขาวิชาภาษาจีน



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-06-132 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพส าหรับนิสิตก่อนฝึกงาน  P 1 1               2                          1 40,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ทักษะ และแนวทางท่ีจ าเป็นส าหรับ
การท างาน ในระดับดี (3.51)

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาปรับใช้ในการท างานได้

ไม่มี 25 10 1 1 ต.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ชนัญญา พวงทอง/
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

NU-มน-06-133 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ  P 1 1               2                          1 40,000  1.นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาจีนกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
2. นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี 3.51

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาใช้ในการพัฒนาตนเองใน
อนาคตได้

ไม่มี 3 8  ธ.ค.67/มิ.ย.68 จ.เชียงใหม่/กทม. อาจารย์อ าไพพัชญ์ จิราพงษ์ /  
Mr.Yang Bo

NU-มน-06-134 โครงการศึกษาดูงาน  P 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนด้านล่ามและการแปล 
ในระดับดี

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้
มาใช้ในการพัฒนาตนเองใน
อนาคตได้

ไม่มี 50 10 ก.พ.-68 จ.นครสวรรค์ ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร / 
อาจารย์อ าไพพัชญ์ จิราพงษ์

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-06-135 โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยด้วยภาษาจีน  P 15,500  1.นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบ

ความรู้ภาษาจีน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
 2. นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี

1.  นิสิตสามารถถ่ายทอด
เอกลักษณ์ความเป็นวัฒนธรรม
ประจ าท้องถ่ินของไทยออกมา
เป็นภาษาจีนได้

ไม่มี 80 10 1 ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญกรวงศ์/
ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-06-136 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.บ.พม่า

ศึกษา
 P 1 1               4                          1  1.2.1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 7 5 3 มิ.ย - ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตรฯ

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-06-137 โครงการบริการวิชาการด้านภาษาพม่า 3 5               1                          1 0  1) ครูผู้สอนภาษาพม่าได้รับความรู้ 

ทักษะและแนวคิดในการสอน 
 2) ความพึงพอใจด้านความรู้และ
ประโยชน์จากกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมายท่ีต้ังไว้
4) ชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาต่อยอดได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ครูผู้สอนภาษาพม่าสามารถ
น าความรู้ภาษาพม่าไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเป็นระบบ
 - ชุมชนมีองค์ความรู้ท่ีสามารถ
น าไปพัฒนาต่อยอดได้

จ านวนนักเรียนจาก
โรงเรียนท่ีมีครูผู้สอนภาษา
พม่าเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรม  สมัครเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตร ศศ.บ. พม่า
ศึกษา เพ่ิมข้ึน

10 1 90 ต.ค.67 - ก.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

อ.สุนันทา เทศสุข

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-06-138 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพม่าด้านการล่ามและการแปล  P 1 1               2                          1 60,000 1) นิสิตมีทักษะความรู้ด้านการ

แปลภาษาพม่าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80
ผลคะแนนการสอบกลางภาคใน
รายวิชาการแปลภาษาพม่าของ
นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ผ่าน
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ไม่มี 23 2 ม.ค. 68 และ ก.ค. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร อ.สุนันทา เทศสุข

NU-มน-06-139 โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P 1 1               2                          1 5,000  - นิสิตได้รับความรู้เร่ืองแนวทางการ
ฝึกปฏิบัติ สหกิจเพ่ิมมากข้ึนในระดับดี
 (3.51)

1. เป็นแนวทางในการเตรียมฝึก
ปฏิบัติสหกิจและเป็นการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตรุ่น
ต่อไป

ไม่มี 30 5 1 มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.กฤษณะ โชติสุทธ์ิ

NU-มน-06-140 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต  P 5,000  - นิสิตได้รับความรู้ภาษาพม่าพ้ืนฐาน
เพ่ิมมากข้ึน ในระดับดี (3.51)
- นิสิตเข้าใจในเส้นทางอาชีพของ
หลักสูตรพม่าศึกษาและเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนมากข้ึน 
ในระดับดี (3.51)
- นิสิตได้รับแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน อยู่ในระดับดี 
(3.51)

 - นิสิตสามารถน าความรู้ภาษา
พม่าพ้ืนฐานไปต่อยอด
กับการเรียนในช้ันเรียนได้ รวม
ไปถึงมีแรงจูงใจในการเรียนและ
มองเห็นแนวทางของการ
ประกอบอาชีพในอนาคต

ไม่มี 40 2 มิ.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.วทัญญู ฟักทอง

NU-มน-06-141 โครงการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมพม่า  P 1 1               2                          1 55,200  - นิสิตจัดท าช้ินงานจากโครงการ
เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม อย่างน้อย
 3 ช้ินงาน
 - นิสิตได้สืบสานองค์ความรู้ทาง
ภาษาและวัฒนธรรมพม่าและ/หรือ
กลุ่มชาติพันธ์ุในพม่า

 -นิสิตได้เรียนรู้ภาษาและ
วัฒนธรมพม่ารวมถึงภาษาและ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุใน
พม่า และสืบสานองค์ความรู้
ภาษาและวัฒนธรรมพม่าและ/
หรือกลุ่มชาติพันธ์ุในพม่า

ไม่มี 40 1 มิ.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

อ.วทัญญู ฟักทอง/
 อ.วิจิตร คริเสถียร

 สาขาวิชาภาษาพม่า



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-06-142 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกงาน  P 1 1               2                          1 20,000  1) นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับทักษะท่ี
จ าเป็นการท างาน
2) ความพึงพอใจของนิสิตท่ีได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการฝึกสหกิจ
ศึกษา
และฝึกงาน ร้อยละ 80 ข้ึนไป

 - นิสิตฝึกงานได้รับผลประเมิน
การปฏิบัติ
งานโดยสถานประกอบ
การ 40 %ข้ึนไป (จากคะแนน
เต็ม 50 % )
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนนิสิตฝึกงานท้ังหมด
- นิสิตฝึกสหกิจศึกษาได้รับผล
ประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษา
โดยสถานประกอบ
การ 30 % ข้ึนไป(จากคะแนน
เต็ม 40 %)
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนนิสิตสหกิจท้ังหมด

ไม่มี 22 3 ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.สุนันทา เทศสุข

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกลไกการบริหารหลักสูตร
NU-มน-07-143 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  P                 5,000  - ภาควิชาฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของหลักสูตร ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา

 - ภาควิชาฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีข้ึน

ไม่มี 6 1 1 ม.ค.-ก.ย.68 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
NU-มน-07-144 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  P               25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

เก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 
3.51)

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
และเข้าใจเก่ียวกับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถ
วางแผนการจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการได้  
3. บุคลากรสายวิชาการ ย่ืน
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในรอบปีถัดไป

ไม่มี 7 1 1 เม.ย.-ก.ค.68 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-07-145 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  P 1 1               4                          1  1.2.1               18,000  มีรายงานผลการบริการจัดการของ

คณะตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA  Version 4.0 
ครบท้ัง 8 หมวด

 หลักสูตรมีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 6 1 3 ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร/
น.ส.สุขขี  ล้ิมศรีตระกูล

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
NU-มน-07-146 โครงการส่งเสริมการวิจัยทางด้านศิลปะการแสดง  P               10,000  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับ

การเรียนได้ อยู่ในระดับดี 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูน
ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยและ
การออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับดี
3.นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้านและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือน ามาบูรณาการ
และการออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ใน
ระดับดี

 1.นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ
กับการเรียนได้
2. มีงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทางด้านการแสดง

ไม่มี 71 5 มิ.ย.-ก.ย.68 มหาวิทยาลัยนเรศวร
 หรือจังหวัดใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต

NU-มน-07-147 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านศิลปะการแสดง  P 1 2               3                          4               18,000  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับ
การเรียนได้ อยู่ในระดับดี 
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพ่ิมพูน
ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยและ
การออกแบบนาฏศิลป์ ท่ีบูรณาการ
กับศาสตร์แขนงต่าง ๆ           อยู่ใน
ระดับดี
3. นิสิตสามารถบูรณาการองความรู้
แบบข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างงาน
ทางด้านศิลปะการแสดงได้ในระดับดี

นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ
กับการเรียนได้

ไม่มี 71 2 มี.ค.-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ 
และอุทยาน
ประวัติศาสตร์จังหวัด
สุโขทัย หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-07-148 โครงการบริการวิชาการทางด้านนาฏศิลป์ไทยแก่หน่วยงานภายใน

และภายนอก
3 5               1                          1 0  - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 3 หน่วยงาน
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ มีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดี

มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย

 รายได้จากการให้บริการ
วิชาการ

50 6 ต.ค.67-ก.ย.68 สถานท่ีการจัดงาน
ของแต่ละหน่วยงานท่ี

ขอสนับสนุน
ศิลปะการแสดง

หัวหน้าภาควิชาศิลปะการแสดง

NU-มน-07-149 โครงการบริการทางด้านศิลปะการแสดงแก่บุคคลท่ีสนใจ
  กิจกรรม นาฏศิลป์ไทยส าหรับบุคคลท่ัวไป 3 6               1                          2 0 1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม

จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการ
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การพัฒนานิสิต และการท าวิจัย

 รายได้จากการให้บริการ
วิชาการ

20 8 20 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

 หรือพ้ืนท่ีภายใน
จังหวัดพิษณุโลก

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

ภาควิชาศิลปะการแสดง



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

  กิจกรรม นาฏศิลป์เพ่ือการแสดงเฉพาะกิจ 3 5               1                          1 0 1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการ
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การพัฒนานิสิต และการท าวิจัย

 รายได้จากการให้บริการ
วิชาการ

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

 หรือพ้ืนท่ีภายใน
จังหวัดพิษณุโลก

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-07-150 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิต  P 1 1               2                          1               33,000  นิสิตได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี  นิสิตสามารถใช้ความรู้ท่ีได้รับ

กับการเรียนได้
ไม่มี 55 6 ม.ค.-มี.ค.68/มิ.ย.-

ส.ค.68
คณะมนุษยศาสตร์ หัวหน้าภาควิชาศิลปะการแสดง

NU-มน-07-151 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏย
ประดิษฐ์(Senior Project)

 P 1 2               3                          4               15,000  มีผลประเมินงานนาฏยประดิษฐ์ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

 อนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์
ต่อไปในอนาคต

ไม่มี 100 6 1 50 ต.ค.-67 โรงละครเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

บรมราชินีนาถ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร

NU-มน-07-152 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลังฝึกงาน/ การอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ

   กิจกรรม  สัมมนานิสิตก่อนฝึกงาน การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ

 P 1 1               2                          1 0 นิสิตมีความรู้เก่ียวกับการฝึกงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ ไม่มี 20 6 1 ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

   กิจกรรม  สัมมนานิสิตหลังฝึกงาน การฝึกอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ

 P 1 1               2                          1 0 นิสิตมีความรู้เก่ียวกับการฝึกงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ ไม่มี 45 6 1 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

NU-มน-07-153 โครงการถ่ายทอดความรู้จากศิษย์เก่า/ผู้ประกอบการ  P 1 1               2                          1                 4,000  นิสิตได้รับทราบข้อมูลและเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียน และการเลือกสถานท่ี
ท างานหรือเรียนต่อได้

ไม่มี 90 6 1 มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

NU-มน-07-154 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทย

  กิจกรรม ปรับพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทย  P 1 1               2                          1                 2,000  นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพ้ืนฐานความรู้
ด้านนาฏศิลป์ไทย และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตช้ันปีท่ี 1 พร้อมสามารถ
น าทักษะนาฏศิลป์ไทย มาปฏิบัติ
ในช้ันเรียนในรายวิชาทักษะ
นาฏศิลป์ไทยตัวพระ 1 ตัวนาง 1
 ได้เป็นอย่างดี

ไม่มี พ.ค.-มิ.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์

  กิจกรรม อบรมการแต่งหน้าและการแต่งกายทางด้าน
ศิลปะการแสดง

 P 1 1               2                          1                 8,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
- ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าความรู้ท่ี
ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในอนาคต

ไม่มี 54 2 มิ.ย.68/ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์

NU-มน-07-155 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1               30,000  - มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบัน/องค์กร
 - อาจารย์และนิสิตได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะการแสดงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 - สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในอนาคต

ไม่มี 50 5 1 ก.ค.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-156 โครงการแสดงร าเด่ียวมาตรฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทย (Solo 
Dance)

 P               15,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการร า
เด่ียวมาตรฐานและเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน
 - ผลประเมินการแสดงร าเด่ียว
มาตรฐานผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - เช่ือมโยงการให้บริการ
วิชาการเข้ากับการจัดการเรียน
การสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานิสิต 
และการท าวิจัย

ไม่มี 100 6 1 20 10 ส.ค.-ก.ย.68 โรงละครเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

บรมราชินีนาถ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/
อ.รัชดาพร สุคโต

NU-มน-07-157 โครงการเผยแพร่งานวิจัยสร้างสรรค์หรือการประกวดแข่งขันของ
นิสิต

 P 1 1               2                          1               30,000  - นิสิตได้รับความรู้ด้านการน าเสนอ
ผลงานเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี 
- นิสิตได้มีประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงาน หรือการประกวดแข่งขัน 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

1) ได้เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษา
2) บูรณาการการบริการวิชาการ
สู่สังคม

ไม่มี 20 2 ต.ค.-ธ.ค.67 กรุงเทพมหานคร 
หรือจังหวัดใกล้เคียง

รศ.ประภาศรี ศรีประดิษฐ์*
อ.รัชดาพร สุคโต

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-07-158 โครงการไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย  P               50,000  ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรับ

มอบทางนาฏศิลป์ไทยได้อย่างเต็ม
รูปแบบ

 รักษาวัฒนธรรม  รับการ
ถ่ายทอดท่าร าถูกต้องตามจารีต
ประเพณี

ไม่มี 83 6 1 50 30 ก.ค.-ก.ย.68 โรงละครเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/
ดร.จิตติมา  นาคีเภท

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ภาควิชาดนตรี



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-08-159 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาควิชาดนตรี  P                 5,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาก (ไม่ต่ ากว่า 
3.51)

 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
และเข้าใจเก่ียวกับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถ
วางแผนการจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการได้  
3. บุคลากรสายวิชาการ ย่ืน
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในรอบปีถัดไป

ไม่มี 15 1 เม.ย.-มิ.ย.68 พ้ืนท่ีใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

โครงการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
NU-มน-08-160 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรภาควิชาดนตรี  P 5,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี 
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรและหลักสูตรมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร

 มีหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ท่ี
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตาม
วงรอบการผลิตบัณฑิตเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ไม่มี 15 1 1 เม.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

NU-มน-08-161 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ  P  1.3.2 12,000  - มีกิจกรรมแลกเปล่ียนทางองค์
ความรู้และศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย
 1 คร้ัง/ปี
 - มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ดนตรีในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 
สถาบัน

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการดนตรีในระดับนานาชาติ

ไม่มี 15 1 1 เม.ย.-ก.ย. 68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
NU-มน-08-162 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรดุริ

ยางคศาสตรบัณฑิต
 P 1 1               4                          1  1.2.1               18,000  - สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการบริการ

จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
 Version 4.0 ครบท้ัง 8 หมวด

 หลักสูตร มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 15 2 3 ก.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

NU-มน-08-163 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรโท-เอก
   กิจกรรมท่ี 1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรดุริ
ยางคศาสตรมหาบัณฑิต

 P 1 1               4                          1  1.2.1               12,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 5 1 3 ส.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

   กิจกรรมท่ี 2 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต

 P 1 1               4                          1  1.2.1               12,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉล่ียอยู่ระดับ 3

 หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่าน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ไม่มี 5 1 3 ส.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ประธานหลักสูตร/
คุณสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
NU-มน-08-164 โครงการ ACTION คร้ังท่ี 4  P               20,000  - มีเวทีแสดงผลงานวิชาการและ

ผลงานสร้างสรรค์ด้านดนตรี
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จาก
การแสดงปาฐกถาพิเศษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตได้เผยแพร่ผลงานวิชาการ
และผลงานสร้างสรรค์ด้านดนตรี

ไม่มี 10 5 มี.ค.-พ.ค.68 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

โครงการบริการวิชาการ
NU-มน-08-165 โครงการ NU MUSIC SERIES (6 คร้ัง) 3 5               1                          1 0  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้

จากการเสวนาทางด้านดนตรี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้และยกระดับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัย และการสร้างสรรค์
ทางด้านดนตรี

ไม่มี 20 5 20 ม.ค.-ส.ค.68 ออนไลน์ หัวหน้าภาควิชาดนตรี/
รศ.ดร.ธรรศ  อัมโร

NU-มน-08-166 โครงการดนตรีส าหรับเด็ก (2 คร้ัง) 3 5               1                          1 1,500  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80
- เด็กได้รับความบันเทิงและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความ
บันเทิง ผ่อนคลาย

ไม่มี 40 10 20 พ.ค. - ส.ค. 68 ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตร์

รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี/
ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล

NU-มน-08-167 โครงการดนตรีเพ่ือผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์  (2 คร้ัง) 3 5               1                          1 1,500  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80
- เด็กได้รับความบันเทิงและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความ
บันเทิง ผ่อนคลาย

ไม่มี 50 15 20 ต.ค.-ธ.ค. 67/เม.ย.-
มิ.ย.68

รพ.มหาวิทยาลัย
นเรศวร

ดร.วรชาติ กิจเรณู/
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-08-168 โครงการดนตรีวิชาการสัญจร 3 5               1                          1 20,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
ทางด้านดนตรี ท้ังทางด้านทักษะการ
ปฏิบัติและทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

ไม่มี 50 10 1 50 พ.ย.-ธ.ค.67/ก.ค.-
ก.ย.68

โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์/
อ.ภูมินทร์ ภูมิรัตน์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้
NU-มน-08-169 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ  P 1 1               2                          1 20,000  - นิสิตได้มีประสบการณ์การแข่งขัน

ด้านดนตรีกับสถาบันอ่ืน ๆ อย่างน้อย
ปีละ 2 คร้ัง
 - นิสิตได้เสริมสร้างความม่ันใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้
ในการพัฒนาตนเองในอนาคตได้

ไม่มี 8 2 ต.ค. 67-ก.ย. 68 ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตร์

ผศ.บุตรี สุขปาน/
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร

NU-มน-08-170 โครงการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การท างานจากศิษย์เก่า  P 1 1               2                          1 8,000  - นิสิตได้รับการช้ีแนะแนวทาง
เก่ียวกับการการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้ด้าน
อาชีพ และการศึกษาต่อมาเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจได้ในอนาคต

ไม่มี 40 10 1 มี.ค.-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู/
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร

NU-มน-08-171 โครงการประกาศเกียรตินิสิตและบัณฑิตต้นแบบ  P 1,000  - มีนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และศิษย์เก่า ได้รับ
รางวัล
นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและก าลังใจ
ในการพัฒนาตนเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 นิสิตระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าเกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนในด้าน
ต่าง ๆ

ไม่มี 40 10 10 เม.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง

NU-มน-08-172 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง ฝึกงาน/สหกิจศึกษา

   กิจกรรมท่ี 1 สัมมนานิสิตก่อน ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P 1 1               2                          1 0  - นิสิตนิสิตมีความรู้ ความพร้อมใน
การเข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
ประโยชน์ได้ในอนาคต

ไม่มี 41 15 1 พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

   กิจกรรมท่ี 2 สัมมนานิสิตหลัง ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  P 1 1               2                          1 0  - นิสิตนิสิตมีความรู้จาก
ประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกงาน/สห
กิจศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
ประโยชน์ได้ในอนาคต

ไม่มี 41 15 1 เม.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร

NU-มน-08-173 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้านดนตรี  P 1 1               2                          1 7,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชา
ทฤษฎีดนตรีข้ันพ้ืนฐานและการ
ปฏิบัติทักษะทางดนตรีแต่ละประเภท 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
ประโยชน์ได้ในอนาคต

ไม่มี 50 10 มิ.ย.-ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ อ.ภากร สิริทิพา/
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

NU-มน-08-174 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีตะวันตก  P 1 1               2                          1 13,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
ประโยชน์ได้ในอนาคต

ไม่มี 50 6 1 ม.ค.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร

NU-มน-08-175 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทย  P 1 1               2                          1 10,000  - ได้น าความรู้ด้านดนตรีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความ
บันเทิง ผ่อนคลาย

ไม่มี 20 10 30 ต.ค. 67-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ประชากร ศรีสาคร

NU-มน-08-176 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  P 1 1               2                          1 30,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปิดโลกทัศน์
ทางดนตรีและพัฒนาศักยภาพตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้มากข้ึน ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
กับกิจกรรมการดูงาน ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80

 นิสิตสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนได้
ในอนาคต

ไม่มี 100 15 1 ส.ค-ก.ย. 68 กรุงเทพมหานคร 
และพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ

อ.ภูมินทร์ ภูมิรัตน์/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

NU-มน-08-177 โครงการดุริยางคศาสตร์คอนเสิร์ต  P 20,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการ
แสดงดนตรี และเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน
 - ผู้เข้าร่วมชมการแสดงดนตรี มี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เช่ือมโยงการให้บริการวิชาการ
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การพัฒนานิสิต และการท าวิจัย

ไม่มี 80 15 1 100 ต.ค.-67 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ

 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
NU-มน-08-178 โครงการน าเสนอผลงานทางด้านดนตรีระดับบัณฑิตศึกษา  P 20,000  - มีกิจกรรมจัดเตรียมความพร้อม

ด้านผลงานทางวิชาการและการแสดง
ดนตรีส าหรับการแลกเปล่ียนทางองค์
ความรู้และศิลปวัฒนธรรม
- มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ดนตรีในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 
สถาบัน

1. ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานทางดนตรีท่ีพร้อม
น าเสนอและแลกเปล่ียนทาง
ศิลปวัฒนธรรม
2. ความร่วมมือทางวิชาการ
ดนตรีในระดับนานาชาติ

ไม่มี 15 1 1 เม.ย.-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู



ผลิต
บัณฑิต

วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

บริหาร
จัดการ

ยุทธ
ศาสตร์

SO ล าดับท่ี
KPIs

ล าดับท่ีรายการข้อมูล
 (Common Data 

Sets)(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) นิสิต สายวิชาการ สายสนับสนุน บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า อ่ืนๆ (18) (19) (20)

ผลลัพธ์
(Outcomes)

งานประจ า

ประเภทโครงการ

แผนยุทธศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี
ด าเนินโครงการ

สถานท่ีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

พันธกิจมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

โครงการล าดับ  จ านวนเงิน เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลผลิต
(Outputs)

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม (SROI) (ถ้ามี)

งานยุทธศาสตร์

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน)

(17)

NU-มน-08-179  โครงการสัมมนาด้านดุริยางคศิลป์ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท-เอก)  P 1 1               2                          1 20,000  - นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้
ท่ีได้จากการฟัง เสริมสร้างมุมมอง
ต่าง ๆ อยู่ในระดับดี
- นิสิตได้มีโอกาสรับฟังการบรรยาย/
เสวนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
วิทยากรผู้เช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ อยู่ในระดับดี

1. นิสิตมีความรู้ และทักษะ
เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร
2. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหลักสูตรกับนักวิชาการ
ต่างสถาบันหรือผู้รู้ในชุมชน

ไม่มี 20 5 1 มิ.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ 
หรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง
จังหวัดพิษณุโลก

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู

NU-มน-08-180 โครงการศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา (ป.โท-เอก)  P 1 1               2                          1 40,000  - นิสิตได้พัฒนาทักษะการลงพ้ืนท่ี
เพ่ือเก็บข้อมูลทางภาษาและ
วัฒนธรรมซ่ึงเป็นกระบวนการหน่ึง
ของระเบียบวิธีวิจัยท่ีเป็นทักษะท่ีนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาต้องมี ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80
-  นิสิตได้พัฒนาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 - นิสิตน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้กับการท าวิจัยเพ่ือ
ประโยชน์ในหน้าท่ีการงานของ
นิสิตต่อไป
- นิสิตน าความรู้และ
ประสบการณ์ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบไปใช้ในการประกอบ
อาชีพต่อไป

ไม่มี 20 2 ส.ค.-ก.ย. 68 ต่างประเทศ รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี/
รศ.ดร.ธรรศ อัมโร

NU-มน-08-181 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี  (ป.โท-เอก)  P 15,000  - ได้ประชาสัมพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัย
นเรศวร
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้

ไม่มี 20 5 5 ม.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ณัฎฐนิช นักป่ี/
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
NU-มน-08-182 โครงการไหว้ครู  P 30,000  - ได้จัดพิธีไหว้ครู และรับมอบทาง

ดนตรีไทยได้อย่างเต็มรูปแบบ
 รักษาวัฒนธรรม รับการ
ถ่ายทอดท่าร าถูกต้องตามจารีต
ประเพณี

ไม่มี 40 8 1 50 10 ก.ค.-ส.ค. 68 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.พรชัย ผลนิโครธ/
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

 รวมท้ังหมด 182 โครงการ 12,490,700        



 

 

บทที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมส าคัญที่มุ่งรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  และเสนอให้ผู ้บร ิหารของคณะอย่างต่อเนื ่องเป ็นระยะๆ                   
เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดที่ก าหนดจึงได้ก าหนดระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 ขึ้น เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย
ของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
 

4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 
ส่วน ดังนี ้
 1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.  การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ตั้งไว้ 
 4.  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 5.  กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์  มีประสิทธิภาพ  และพึงพอใจของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเช่ือมั่น
ในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่  

 
4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบและกลไกส าคัญที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับ ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ ตามภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ นั้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ประจ างานนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ โดยน าผลการติดตามและการประเมิน
แผนงาน/แผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ                
 ในส่วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ คือ ส านักงาน



 

 

เลขานุการคณะฯ ภาควิชาต่าง ๆ  ทุก ๆ  3 เดือน 
 ระบบและกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การเสนอแนะ
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุก
หน่วยงานย่อยในคณะฯ โดยต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 
  กลไกการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 

 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ คณะกรรมการประจ าคณะ 

สนง.เลขานุการคณะ 

ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คตชินวิทยาฯ 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาดนตร ี

ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาศิลปะการแสดง 



 

 

 4.3 การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี ้
ที ่ การติดตาม/การประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน/

ระบบตดิตาม
แผนออนไลน ์

 

ติดตามการขออนุมัติ
เงินประจ างวดและ
การใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการติดตาม 
  และประเมินผลปฏิบัติการ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
  ประเมินผลเสนอแนะ 
  คณะกรรมการประจ าคณะ 
  ตามช่วงที่ก าหนดไว ้
2) คณะท างานเก็บรวบรวม   
  ข้อมูลและประชุมพิจารณา 
  เพื่อน าเสนอผลการตดิตาม 
  ประเมินผลการติดตามต่อ 
  คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  เป็นประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม 
  เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบตัิการ 
  เพื่อรายงานผลการปฏิบตั ิ
  งานต่อคณะท างานและ 
  รับทราบรวมทั้งหา    
  แนวทางปรับปรุงแก้ไข   
  การปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญญาเกดิขึ้น 
  ให้ คณะกรรมการประจ า   
  คณะฯ พิจารณาหาแนวทาง    
  ในการปรับปรุงแก้ไขให้  
  เป็นไปตามนโยบายของ  
   มหาวิทยาลัย    

2 ติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ี

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม 
ประจ าเดือน 

3 *รายงานผลติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

ทุก 3 เดือน หน่วยติดตาม
และ

ประเมินผล 

รายงานการติดตาม
การปฏิบัติงาน  
ตามรายไตรมาส 

4 ประเมินสัมฤทธ์ิผล 
ของโครงการ 

ภายใน 15 
วันหลัง
ด าเนิน

โครงการ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแบบฟอร์มที่คณะ
ก าหนด 

5 ประเมินผลประโยชน ์
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม 
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ 
ผู้บริหารทุกระดับ 

6 กระบวนการจดัท าแผนงาน
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง, 
ยกร่าง,จัดท าแผน,  
พิจารณา,สรปุและ
ประเมินผล 

 

4.4  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป  การปรับแผนปฏิบัติการอาจท าได้  ดังนี ้ คือ 
 1)  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรม              
ต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ 
สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะฯ เพื่อพิจารณา 

3) การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพิ่มเติม  ให้หน่วยงานท่ีประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานนั้น ๆ สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอผ่านคณะฯ (งานนโยบายและแผน) เพื่อคณะฯ            
จักได้ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป        



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


