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1. ค ำชี้แจง  

ผู้ประเมินกรุณากรอกข้อมูลตามระดับความสามารถจริงของนิสิต  งานบริการการศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ขอขอบคุณในความร่วมมือประเมินการฝึกงานของนิสิต  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา การฝึกงาน กระบวนการ
เรียนการสอน ตลอดจนคุณภาพบัณฑิต ต่อไป  

1.1 ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ควบคุมการฝึกงานของนิสิตหรือเป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าที่แทน 

1.2 แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 25 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
โปรดให้คะแนนในช่อง ❑  ในแต่ละหัวข้อการประเมินหากมีการแก้ไขคะแนน โปรดลงลำยมือชื่อก ำกับ 

1.3 เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ควบคุมการฝึกงาน ท าการปิดผนึกและลงลายมือชื่อบริเวณที่ท า
การปิดผนึกซองเอกสารดังกล่าว โดยให้นิสิตเป็นผู้น าส่ง หรือส่งตรงไปที่ 
 

งำนบริกำรกำรศึกษำ  คณะมนุษยศำสตร์  
99  หมู่ 9  ต ำบลท่ำโพธิ์  อ ำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  65000 
โทร. 0-5596-2055  โทรสำร 0-5596-2000  วงเล็บมุมซอง  “(ประเมินฝึกงาน)”   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ชื่อ-สกุล)…………………………………….………….……………………………….…………………………………………………นสิิตที่เข้ารับการฝึกงาน 
 

สาขาวชิา....................................................................................................รหัสประจ าตัวนิสิต......................................................... 
 

 

แบบประเมินผลการฝึกงานนิสิต  โดยสถานประกอบการ 
      Student Internship Assessment Form 

สาขาวิชา 
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ตอนที่ 1   
ผลกำรเรียนรู้ของนิสิตที่เข้ำรับกำรฝึกงำน (ชื่อ-สกุล)…………………………………….………….………………………………………………………
สาขาวชิา....................................................................................................รหัสประจ าตัวนิสิต......................................................... 
 

หัวข้อกำรประเมิน 
คะแนน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม   จริยธรรม  เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 10  
    1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อตนเองและสังคมเคารพ กฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ 10  
    1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเปน็ทีม หรือหมู่คณะได้ 10  
    1.4 สามารถใช้ความรู้ทางวชิาชพีที่เหมาะสมต่อองค์กร  สังคมและสิ่งแวดล้อม 10  
    1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชพี และมีความรับผดิชอบในฐานะผู้ประกอบวชิาชพี 10  
2. ด้ำนควำมรู้ 
    2.1 มีความรู้ และความเข้าใจในสาขาวิชาชีพของนักศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้กบังานที่
ได้รับมอบหมายได ้

10  

    2.2 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ   ในเนื้อหา
ของสาขาวิชาที่ศึกษา 

10  

    2.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวชิาที่ศึกษากับความรู้  ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 10  
    2.4 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม  เช่น  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

10  

    2.5 สามารถใช้ความรู้และทกัษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 10  
3. ด้ำนทักษะทำงปญัญำ 
   3.1 มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 10  
   3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการ 10  
   3.3 สามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างมีระบบ  รวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสนิใจในการท างาน 

10  

   3.4 มีจินตนาการและความยดืหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรูท้ี่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 10  
   3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 10  
4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
   4.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 10  
   4.2 สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

10  

   4.3 สามารถวางแผนและรบัผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ั้งของตนเองและสอดคล้องกับ
ทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง 

10  

   4.4 รู้จักบทบาท  หน้าที่  และมีความรับผดิชอบในการท างานตามที่มอบหมายทั้งงานบุคคล
และงานกลุ่ม 

10  

   4.5 มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานและการรักษาสภาพแวดล้อม
ต่อสังคม 

10  
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หัวข้อกำรประเมิน 
คะแนน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
   5.1 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชพีได้เปน็อย่างดี 10  
   5.2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล และแสดงผลทางตัวเลขได ้ 10  
   5.3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ 

10  

   5.4 มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด  การเขียน  และการสื่อความหมายโดยใช้ภาษา 
สัญลักษณ์ และการสื่อสารอ่ืนๆ 

10  

   5.5 สามารถใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ส านักงานในการปฏิบัตงิานได้อย่างเหมาะสม 10  
คะแนนรวม 250  

คิดเป็นคะแนนประเมินรำยวิชำ 250/5  
 

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต/ Please give comment on the student 
 

จุดเด่นของนิสิต/Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต/Improvement 
  
  
  
  
  
ในปีต่อไป หน่วยงำนของท่ำนยินดีจะรับนิสิตฝึกงำนเข้ำไปปฏิบัติงำนอีกหรือไม่ 

❑ รับ /Yes         ❑ ไม่แน่ใจ/Not Sure          ❑ ไม่รับ/No 

 
ตอนที่  2  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม/สถำนประกอบกำรต้องกำรให้คณะมนุษยศำสตร์พัฒนำหลักสูตร/นิสิต 
             
             
              
............................................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน      
    (     ) 
ต าแหน่ง       

วันท่ีประเมิน เดือน    พ.ศ.    
 
 

งำนบริกำรกำรศึกษำ คณะมนุษยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร ต ำบลท่ำโพธิ์ อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000                              
โทรศัพท์  0-5596-2055  โทรสำร  0-5596-2000 http://www.human.nu.ac.th e-mail : sawatsamon@hotmail.com 

 

http://www.human.nu.ac.th/

