
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน........
1. ชื่อโครงการ (ระดับ 1)     โครงการ  .................................
2. ชื่อโครงการ (ระดับ 2)     โครงการ   .................................
3. ชื่อโครงการ (ระดับ 3)     โครงการ ................................. 
4.  รหัสโครงการ    
 NU-มน-..….-..... 



◻  โครงการงานประจำ (Routine project) 



◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)
5.  Value Chain  
(  ต้นน้ำ
( กลางน้ำ
( ปลายน้ำ
     
6.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   ( การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง

( การวิจัย .........หลัก..........รอง

   ( การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง
( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง

   ( บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง
7.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

7.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 
(   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 
กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่...............ตัวชี้วัดที่...........(หลัก)

(  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research


กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 
(  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge transfer For Engagement Society



กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อนที่......................ตัวชี้วัดที่.............. 
(  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service


กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่.............. 
(  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization


กลยุทธ์ที่............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวชี้วัดที่.............. 
7.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน 
( นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......กลยุทธ์ที่...........มาตรการที่......... 
8. อัตลักษณ์นิสิต 
       (  มี   ( ไม่มี

	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	( คนดี
เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความกล้าหาญทางจริยธรรมและความถูกต้อง
	( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
( มีจิตสาธารณะ
( มีทัศนคติเชิงบวก
( มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และความถูกต้อง

	( คนเก่ง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการที่ถนัด มีทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	( มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
( มีความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
( เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
( มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสาสนเทศได้เป็นอย่างดี
( มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม
( มีความสามารถทำงานเป็นทีม
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน

	( มีวินัย
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม เสียสละ อดทน ขยัน หมั่นเพียรและมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
	( มีความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน
( มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน ขยันหมั่นเพียรมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
( มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต
( ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของสังคม

	( ภูมิใจในชาติ
มีความภูมิใจในศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ร่วมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	( มีพฤติกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย
( มีค่านิยมในการแสดงความเป็นไทย ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
( ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
( เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์


9. คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
       ( มี    ( ไม่มี
	ด้าน
	ตัวชี้วัด

	( ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	( มีความซื่อสัตย์สุจริต
( มีระเบียบวินัย
( ตรงต่อเวลา
( มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม
( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
( เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน
( มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อม
( มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน

	( ด้านความรู้
	( มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน
( มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
( มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
( มีความสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์
( เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
( มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

	( ด้านทักษะทางปัญญา
	( มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้
( มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
( กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
( มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
( มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามกำหนดเวลา
( มีความสามารถนำเสนอข้อมูลและแนวคิดเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
( มีความมุ่งมั่นทำงานให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
( มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
( มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ทำ

	( ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	( มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน
( มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล
( มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
( มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
( มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้นำในการทำงาน
( ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
( มีความสามารถในการประเมินการทำงานและปรับปรุงงานของตนเอง
( มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	( ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	( มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข
( มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย
( มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ
( มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน


10. การบูรณาการพันธกิจของโครงการ (ถ้ามี)
( ด้านการผลิตบัณฑิต จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา.........................

( ด้านการวิจัย 

( ด้านการบริการวิชาการ  


( ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
11. ความสอดคล้องกับ PLOs/ELOs ของหลักสูตร (สำหรับโครงการของภาควิชา/หลักสูตร)

   1.  …………………………………………………………………. 
   2.  …………………………………………………………………. 
   3.  …………………………………………………………………. 
12. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

12.1 ลักษณะการดำเนินงาน
(  โครงการ


(  การดำเนินงาน
12.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................
12.3 ลักษณะโครงการ 

(  โครงการที่ใช้งบประมาณ
(  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
12.4 วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง

(  จัดจ้าง
12.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................................................................................................................
13. ผู้รับผิดชอบ 
13.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 








13.2 ผู้รับผิดชอบ   
      





โทร.......................

13.3 ผู้ประสานงาน 






โทร.......................
13.4 ผู้รายงานผล.........................................................................................................โทร......................

14. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ)
15. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2) เพื่อ……………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
16.  เป้าหมายของโครงการ
     
16.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เชิงผลลัพธ์(Outcome)
	ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

	1
	
	
	( ปริมาณ.............
( คุณภาพ............
	
	

	2
	
	
	( ปริมาณ..............
( คุณภาพ.............
	
	

	3
	
	
	( ปริมาณ.............
( คุณภาพ............
	
	



16.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	จำนวน

	
	
	กิจกรรมที่ 1
	กิจกรรมที่ 2
	กิจกรรมที่ 3
	กิจกรรมที่ 4

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	คน
	
	
	
	

	นิสิต
	คน
	
	
	
	

	บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	
	
	
	

	บุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	
	
	
	

	ประชาชน/สังคม.......
	คน
	
	
	
	

	ศิษย์เก่า.........
	คน
	
	
	
	

	องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	
	

	หลักสูตร...........
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	
	

	อื่นๆ.....................................
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	
	


         16.3 กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	(บาท)
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1....................................................
2.........................................................
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.........................................................
2.........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.........................................................
2.........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.........................................................
2.........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17. งบประมาณ 

17.1 แหล่งงบประมาณ
(  รายได้...................................บาท  

(  แผ่นดิน...................................บาท  
(  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท  
(  เงินกู้...................................บาท  
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................
หมวดเงิน.........................................................................รายการ..........................................................................
17.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 16.1)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
18.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
	ลำดับ
	รายการ
	กิจกรรมที่ 1
	กิจกรรมที่ 2
	กิจกรรมที่ 3

	18.1
	วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
	
	
	

	18.2
	สถานที่จัดกิจกรรม
	
	
	


19. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)......................................................................................................................................................................................
2).......................................................................................................................................................................................
NU-PL-มน-002








5

