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	เอกสารประกอบการชี้แจง แบบประเมินการฝึกงานของนิสิต  โดยอาจารย์นิเทศ
	


เรียน    อาจารย์นิเทศทุกท่าน

ในการนิเทศฝึกงานขอความอนุเคราะห์อาจารย์นิเทศ  ดังนี้
1. การแต่งกายของนิสิตให้ถูกตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยเครื่องแต่งกายของนิสิตขั้นปริญญาตรี
ยกเว้นกรณีที่สถานประกอบการอนุญาตให้แต่งกายลำลอง/ตามความเหมาะสม 
2. การมาทำงานของนิสิตต้องทำตามระเบียบของสถานประกอบการ  ไม่ควรมีการมาสาย  การลา  อนุญาตเฉพาะ  ลาป่วย  และ  หรือกรณีจำเป็นต้องได้รับอนุญาตจากสถานประกอบการ
3. วิเคราะห์ความเหมาะสมของสถานประกอบการว่าควรส่งนิสิตฝึกงานรุ่นต่อไปหรือไม่

ขั้นตอนการกรอกแบบประเมินการฝึกงานของนิสิตฝึกงาน โดยอาจารย์นิเทศ (HU_PT_02)  20 คะแนน
1. ให้นิสิตกรอกคะแนนการประเมินตนเองในช่อง  นิสิต
2. อาจารย์นิเทศสัมภาษณ์หัวหน้างาน และประเมินตามความเป็นจริง ในช่อง หัวหน้างาน
3. อาจารย์นิเทศ ให้คะแนนตามคิดเห็น ในช่อง  อาจารย์
4. ในกรณีที่ข้อมูลเกิดความขัดแย้งระหว่าง คะแนนการประเมินช่องนิสิต กับ คะแนนการประเมินของช่อง
5. หัวหน้างาน ให้อาจารย์นิเทศพิจารณาตามความเหมาะสม
6. อาจารย์นิเทศให้ข้อเสนอแนะที่มีต่อสถานประกอบการที่นิสิตออกฝึกงาน  จะได้จัดทำเป็นฐานข้อมูลสำหรับการเลือกสถานประกอบการของนิสิตฝึกงานรุ่นต่อไป
การวัดผลประเมินผล
	การประเมินผล
	คะแนน
	เกรด

	ผ่าน
	≥ 80
	S

	ไม่ผ่าน
	≤79
	U


หลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกการฝึกงาน/การทำโครงงาน
1.  คะแนนประเมินจากสถานประกอบการ





50%
2.  คะแนนประเมินจากอาจารย์นิเทศ





20%
  
3.  คะแนนการประเมินรูปเล่มรายงาน/การนำเสนอ/การเข้าสัมมนาหลังฝึกงาน
30%
               หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
4.  หลักเกณฑ์การประเมินผลการทำโครงงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
ขอบคุณค่ะ




          





งานบริการการศึกษา
HU_PT_01
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