
คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร [    ]1

คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  คือ  เกงงาน  โดยใหนิสิตสามารถ
นําเอาความรูไปประยุกตในการประกอบอาชีพได   เกงคน   ใหรูจักสื่อสารกับคนอ่ืนและสามารถรวมงานกับคน
อื่น มีสังคม มีมิตรและกัลยาณมิตร   เกงคิด  ใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีเหตุผล   เกงครองชีวิต  ใหสามารถ
แกปญหา เพราะทุกปญหามีทางออกเสมอ และ เกงพิชิตปญหา  ใหมีทักษะในการแกปญหาอยางมีระบบ มี
เหตุผลและขอมูลประกอบการตัดสินใจ   ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ไมสามารถเรียนรูและฝกปฏิบัติไดจากหองเรียน
เพียงอยางเดียว   แตจําเปนจะตองนําเอาความรู ความสามารถที่ศึกษามาตามท่ีหลักสูตรกําหนดไปปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ โดยใชกระบวนการของ  “สหกิจศึกษา”  ซึ่งจะทําใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรสําเร็จ
การศึกษาออกไปอยางมีศักยภาพ  มีความรูและทักษะตรงตามตองการของสถานประกอบการ และเปน
ทรัพยากรบุคคลของชาติที่สมบูรณเขมแข็ง มีศักยภาพในการแขงขันอยางยั่งยืนในอนาคต 

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนประสบการณที่ไดรับจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหนิสิตที่กําลงัศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางเปนระบบกอนสําเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตจะตอง
ปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลา ตรงตามสาขาวิชาชีพและเปนประโยชนตอสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเปน
เจาหนาที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ใหความรวมมือ เปนเวลาไมนอยกวา 16 
สัปดาห ( 1 ภาคการศึกษา ) สหกิจศึกษาจึงเปนระบบการศึกษาที่ไดกอใหเกิดประโยชนรวมกันท้ังสามฝาย ไดแก 
นิสิต มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 

การจัดทําคูมือสหกิจศึกษาเลมนี้ มหาวิทยาลัยมุงหวังวาจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผู เกี่ยวของในการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาทุกฝาย โดยไดรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับระบบสหกิจศึกษา บทบาทและหนาที่ของแต
ละฝาย ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและย่ังยืนตอไป 
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บทที่ 1บทที่ 1  
สหกิจศึกษาคืออะไร 
______________________________________________________________ 
 
1.1 สหกิจศึกษาคืออะไร 
       สหกิจศึกษา (Co-operative Education:Co-op)  เปนระบบการศึกษาที่เนนประสบการณที่
ไดรับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหนิสิตที่
กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางเปนระบบกอนสําเร็จการศึกษา โดย
ที่นิสิตจะตองปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลา ตรงตามสาขาวิชาชีพและเปนประโยชนตอสถานประกอบการ เสมือน
หน่ึงเปนเจาหนาที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ใหความรวมมือ  เปนเวลาไมนอยกวา 
16 สัปดาห ( 1 ภาคการศึกษา )  ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นสถานประกอบการอาจกําหนดใหนิสิตสหกิจศึกษา
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบที่แนนอน โดยงานท่ีไดรับมอบหมายเปนงานท่ีมีคุณภาพ เชน ผูชวย
วิศวกร  ผูชวยนักวิชาการ ผูชวยงาน ฯลฯ หรือ กําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที่เปนประโยชนกับสถาน
ประกอบการและสามารถทําสําเร็จได ภายใน 16 สัปดาห  โดยสถานประกอบการจะจัดหาพ่ีเลี้ยงหรือพนักงานที่
ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง (Mentor หรือ Job Supervisor) ทําหนาที่กํากับและดูแลการทํางานของนิสิตสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา อาจจะไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือคาตอบแทนอ่ืน
ตามความเหมาะสมจากสถานประกอบการ   และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
อาจารยนิเทศและพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงของนิสิตสหกิจศึกษา 
 

1.2 ความเปนมาของสหกิจศึกษา 
สืบเนื่องจากสหกิจศึกษา มีความจําเปนตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพราะเปนวิธีการผสมผสานการเรียนในหองเรียนรวมกับการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ เร่ิมตนพัฒนาใน
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา ในชวงป พ.ศ. 2446-2452  เรียกและรูจักกันวา “ระบบสหกิจศึกษา”  
(Cooperative Education: Co-op) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตป พ.ศ.2503 เปนตนมา ระบบนี้กาวหนา
มากเนื่องจากไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากรัฐบาลและความรวมมือของสถานประกอบการ ปจจุบัน
สถานศึกษาและสถานประกอบการท่ัวโลก มากกวา 900 หนวยงาน จาก 39 ประเทศ นําระบบสหกิจศึกษามาใช
และพัฒนาจนถึงระดับที่มีการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ  ในป พ.ศ.2526 ไดมี  
การต้ังสมาคมสหกิจศึกษานานาชาติ (World Association for Cooperative Education: WACE) โดยมี
สํานักงานตั้งอยูที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อสนับสนุนและแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษาในระดับนานาชาติ 
สําหรับสหกิจศึกษาในประเทศไทยนั้น คําวา “สหกิจศึกษา” เปนศัพทบัญญัติโดย ศาสตราจารย ดร.วิจิตร        
ศรีสอาน ซึ่งเปนบุคคลแรกที่นําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เม่ือป 
พ.ศ. 2536 โดยกอตั้งโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพขึ้น เพื่อจัดใหมีสหกิจศึกษาแกนักศึกษา  
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1.3 โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวรมีจุดมุงหมายผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดังนี้  เกงงาน  
โดยใหนิสิตสามารถนําเอาความรูไปประยุกตในการประกอบอาชีพได  เกงคน ใหรูจักสื่อสารกับคนอ่ืนและ
สามารถรวมงานกับคนอื่น มีสังคม มีมิตรและกัลยาณมิตร  เกงคิด  ใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีเหตุผล เกงครองชีวิต  
ใหสามารถแกปญหา เพราะทุกปญหามีทางออกเสมอ และ เกงพิชิตปญหา  ใหมีทักษะในการแกปญหาอยางมี
ระบบ มีเหตุผลและแสวงหาขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ   ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ไมสามารถเรียนรูและฝก
ปฏิบัติไดจากหองเรียนเพียงอยางเดียว แตจําเปนจะตองนําเอาความรู ความสามารถท่ีศึกษามาตามท่ีหลักสูตร
กําหนดไปใชในการปฏิบัติเสมอืนจริง โดยอาศัยกระบวนการของ “สหกิจศึกษา” คือ ไปปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในฐานะพนักงานคนหนึ่ง เพื่อเรียนรูประสบการณในการทํางานกอนที่จะสําเร็จการศึกษา  ดังนั้น  
สถานประกอบการจึงเปนสถานท่ีที่สําคัญอยางยิ่งและถือวาเปนหองปฏิบัติการจริงของตลาดแรงงาน และยังเปน
หนวยงานท่ีชวยตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
สาขาวิชาตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยอีกดวย    

มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีเปาประสงคอยางชัดเจนที่จะดําเนินงานสหกิจศึกษาในการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งที่ทําให
เกิดความเชื่อมั่นวาบัณฑิตที่ผานกระบวนการสหกิจศึกษาจะมีคุณภาพตามลักษณะท่ีพึงประสงค จะชวยให
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนผูที่มีความรอบรูวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีคุณภาพ
และศักยภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  ดังนั้นมหาวิทยาลัยนเรศวรจึงไดดําเนินการและพัฒนา
โครงการสหกิจศึกษามาอยางตอเนื่อง 
 

1.4 วัตถุประสงค 
1. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการสหกิจศึกษาใหตอบสนองตอนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
2. เพ่ิมประสบการณและพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ ตลอดจนการพัฒนาตนเองแกนิสิตในรูปแบบ

ที่มีคุณภาพเหนือกวาการฝกงาน 
3. เปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
4. นําผลจากการติดตามประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษามาใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหทันสมัยและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
5. สงเสริมและสรางความสัมพันธอันดี ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือที่ดีใน    

อนาคตระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถานประกอบการ  
 

1.5 หนวยงานท่ีรับผิดชอบประสานงาน 
         งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร  
และฝายวิชาการ  สํานักเลขานุการของคณะตางๆ ที่เขารวมโครงการฯ ไดแก  

1. คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6. คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
2. คณะวิทยาศาสตร     7. คณะสาธารณสุขศาสตร 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร    8. คณะมนุษยศาสตร 
4. คณะเภสัชศาสตร     9.  คณะสังคมศาสตร 
5. คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร  10.  วิทยาลัยนานาชาต ิ
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1.6 ลักษณะงานของสหกิจศึกษา 
1.  ปฏิบัติงานเสมือนหนึง่เปนพนักงานประจําของสถานประกอบการ 
2.  ปฏิบัติงานในตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบที่แนนอน โดยงานที่ไดรับมอบหมายเปนงาน 

ที่มีคุณภาพ เชน ผูชวยปฏิบัตงิาน / ผูชวยนักวชิาการ / ผูชวยวจิัย ฯลฯ 
3.  ทํางานเต็มเวลา (Full Time) 
4.  ระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห หรือ 4 เดือน) 
5.  มีสวัสดิการและ/หรือ มีคาตอบแทนตามสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



[    ]6 คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประโยชนทีไ่ดรับจากสหกจิศึกษา 
 

สามประสานความรวมมือ ประโยชนทีไ่ดรับ 
1. สถานประกอบการ 

 ทําความเขาใจในระบบสหกิจศึกษา 
 มองสหกิจศึกษาเปนโอกาส 

 เตรียมความพรอมและรวมกิจกรรมอยาง
เปนระบบ 

1. สถานประกอบการ 
 สามารถใชในการดําเนนิการเพื่อขอรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษีได 

 ลดการจางพนักงานประจํา 
 พนักงานประจํามีเวลาท่ีจะทํางานอ่ืนทีส่ําคัญได    
 เปนวิธีคัดเลือกนิสิตเขาเปนพนักงานในอนาคต    
 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลยั 

 เกิดภาพพจนท่ีดีในการสงเสริมการศึกษา 
และพัฒนาบัณฑิต 

2. มหาวิทยาลัย 
 จัดหลักสูตรและวางระบบบริหารจัดการ 
 แสวงหาความรวมมือใหสถานประกอบการ

ใหการสนับสนุน 

 ประสานงานกับสถานประกอบการอยาง
เปนระบบ 

 เตรียมความพรอมดานคณาจารยนิเทศและ
นิสิตสหกิจศึกษา 

 

2. มหาวิทยาลัย 
 เกิดความรวมมือทางวิชาการและความสัมพันธที่ดี

กับสถานประกอบการ 
 ไดขอมลูยอนกลับเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสตูรและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยั 

 สหกิจศึกษาชวยใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับจาก
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

3. นิสิต 
 ทําความเขาใจกับระบบสหกจิศึกษา 
 เห็นประโยชนของการเขารวมสหกิจศึกษา 
 เตรียมความพรอมของตนเองดานวิชาการ

และบุคลิกภาพ 

 ปฏิบัติงานอยางตั้งใจและเต็มความสามารถ 

3. นิสิต 
 ไดประสบการณวิชาชีพตามสาขาที่เรียนโดยตรง 
 เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองดานตางๆ การ

ทํางานรวมกับผูอื่น  ความรบัผิดชอบการจัดการ
และมีความมั่นใจ 

 มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสาํเร็จการศึกษา 
 เลือกสายอาชีพไดอยางถูกตองตามความถนัด 

 เปนบัณฑติท่ีมีศักยภาพและมีความพรอมในการ
ทํางานไดทันทีที่จบการศึกษา 

 ไดรับสวัสดิการและ/หรือคาตอบแทนจากสถาน
ประกอบการตามท่ีสถานประกอบการเห็นสมควร 
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บทที่ 2บทที่ 2  
บทบาทและหนาที่ของนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
______________________________________________________________ 
 
2.1 บทบาทและหนาที่ของนิสิตสหกิจศึกษา 
 

2.1.1 คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษา 
คณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร จะเปนผูคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้เปนนิสิตสหกิจศึกษา 

1) มีความรูทางวิชาการดี และมีผลการเรียนไมต่ํากวา 2.00  
2) จะตองสอบผานรายวิชาพื้นฐานตามท่ีคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรกําหนด 
3) มีความประพฤติเรียบรอย ไมเคยผิดระเบียบวินัยนิสิต โดยคณะเปนผูรับรอง 
4) มีวุฒิภาวะและการพัฒนาตนเองไดดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงานไดในสถานประกอบการ 
5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการสหกิจศึกษาอยางครบถวน 

2.1.2 หนาที่ของนิสิตสหกิจศึกษา 
1) นิสิตสหกิจศึกษาตองมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และตองเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมนิสิตกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
และผานเกณฑการวัดผลตามท่ีกําหนด 

2) ในระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นิสิตจะตองจัดทําบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจําวัน 
หรือประจําสัปดาห 

3) นิสิตสหกิจศึกษาตองกรอกขอมูลและจัดสงแบบฟอรมสหกิจศึกษา  NU_Co-op กลับมายัง
ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษาของคณะท่ีสังกัด ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

 NU_Co-op 03 (แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) ภายในสัปดาหที่ 1 
 NU_Co-op 04 (แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง)  

ภายในสัปดาหที่ 1 
 NU_Co-op 05 (แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) ภายในสัปดาหที่ 2 
 NU_Co-op 06 (แบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน) ภายในสัปดาหที่ 3 

4) นิสิตตองสงรายงานความกาวหนาตอพนักงานที่ปรึกษา/ พนักงานพี่เลี้ยงและคณาจารย
นิเทศไมชากวาสัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5) นิสิตตองสง (ราง) รายงานฉบับสมบูรณใหคณาจารยนิเทศและพนักงานที่ปรึกษา/พนักงาน
พี่เลี้ยงตรวจสอบกอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและตองแกไขตามที่คณาจารยนิเทศและพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงาน
พี่เลี้ยงแนะนําใหเรียบรอย 

6) นิสิตตองสงรายงานฉบับสมบูรณที่ไดรับอนุญาตใหเผยแพรไดจากสถานประกอบการให
คณาจารยนิเทศและพนักงานท่ีปรึกษา//พนักงานพ่ีเลี้ยง 

7) ในชวงสปัดาหสุดทายของสหกิจศึกษานิสิตสหกิจศึกษาควรนาํเสนอผลการปฏิบัตงิาน ตอ
พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลีย้งและผูบริหารสถานประกอบการ  

8) หลังจากกลับจากการปฏิบตังิานสหกิจศึกษา นิสิตตองจัดสงแบบฟอรมสหกิจศึกษา 
NU_Co-op ที่คณะตนสังกัด ดังนี้ 
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NU_Co-op 07-3 (แบบประเมนิรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารยทีป่รึกษา) 
NU_Co-op 08-1 (แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษา) ที่พนักงานท่ีปรึกษา/

พนักงานพ่ีเล้ียงไดดําเนนิการประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษาและปดผนึกลบัเรียบรอยแลว 
NU_Co-op 08-2 (แบบประเมนิรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงาน 

พี่เลี้ยง) ซึ่งไดดําเนนิการ ประเมนิผลรายงานนสิิตสหกิจศึกษาและปดผนึกลบัเรียบรอยแลว 
NU_Co-op 09 (แบบสรุปการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)  
NU_Co-op 11 (แบบประเมนิตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา)  

9) นิสิตตองนาํเสนอผลการปฏบิัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหวางคณาจารยนิเทศ 
นิสิตสหกิจศึกษา และนสิิตของแตละสาขาวิชาปฏิบัติงานหลังจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้น 
 

2.2 บทบาทและหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา / อาจารยนิเทศ 
2.2.1 คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และควรผานการอบรม

นิเทศงานโดยหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.2.2 คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาที่นิสิตสังกัดอยู 
2.2.3 คณะตองนัดหมายสถานประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศไดนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา ณ สถาน

ประกอบการ 
2.2.4 คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบบแจงรายละเอียดที่ทํางาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง แบบแจง
แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และแบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน เปนตน เพ่ือนําไปประกอบการออกนิเทศ
นิสิตสหกิจศึกษา 

2.2.5 ในการนิเทศตองจัดใหมีการประชุม (หรือพบปะหารือ) ระหวางคณาจารยนิเทศกับพนักงานที่
ปรึกษา/พนักงานพ่ีเล้ียง นิสิตกับคณาจารยนิเทศ และประชุมรวมกันทั้งสามฝาย 

2.2.6 คณาจารยนิเทศตองประเมินสถานประกอบการที่นิสิตไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ใช NU_Co-op 
07-1 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา การประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ) 

2.2.7 คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง 
2.2.8 คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนิสิตสหกิจศึกษา ประเมินผล (ใชแบบฟอรมสหกิจ

ศึกษา NU_Co-op 07-2 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจ
ศึกษาโดยอาจารยนิเทศ) และใหขอเสนอแนะแกนิสิตสหกิจศึกษาตามความจําเปนของแตละสาขาวิชาทั้งในดาน
การปฏิบัติงานและการทําโครงงานตามความจําเปน  

2.2.9 หลังจากกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศตองประเมินรายงานของนิสิตสหกิจ
ศึกษา (ใช NU_Co-op 07-3 แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรโดยอาจารยนิเทศ
งานสหกิจศึกษา) 
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บทที่ 3 
บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 
______________________________________________________________ 
 

สถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ตองจัดหาพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่
ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง (Mentor หรือ Job Supervisor) ใหกับนิสิตสหกิจศึกษา เพ่ือทําหนาที่กํากับและดูแล
การทํางานของนิสิตสหกิจศึกษา และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย
นิเทศและพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงของนิสิตสหกิจศึกษา 
 

3.1 บทบาทของสถานประกอบการ   

1) สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา 
2) สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
3) มีนโยบายสนับสนนุการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
4) ผูบริหารสถานประกอบการใหความสําคัญตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
5) บุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักรูและเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนประโยชนที่สถานประกอบการ 

จะไดรับในการดําเนนิงานสหกิจศึกษา 
6) ควรใหนิสิตสหกิจศึกษาไดมีการนําเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณที่ไดรับตอสถานประกอบการ 
7) จัดใหบุคลากรที่มีหนาที่เก่ียวของของสถานประกอบการทําหนาที่ประสานงานดานสหกิจศึกษา 
8) มีพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง ที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณตรงตามสาขาวิชาชีพของนิสิตสหกิจศึกษา 
9) มีคาตอบแทนและ/หรือสวัสดิการ ตามความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน 
10) มีอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เหมาะสมสําหรับการปฏบิัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา 
11) มีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงานของนิสติสหกิจศึกษา 
12) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแกมหาวิทยาลัยอยางนอย 8 สัปดาหกอนที่นิสิตสหกิจศึกษาจะไปปฏิบัติงาน 
13) มีการใหคําแนะนําแกนิสิตสหกจิศึกษาที่ไมไดรับการคัดเลือกเพื่อใหนิสิตสหกิจศึกษาไดมีโอกาสปรับปรุง

ตนเองสําหรับการสมัครงานคร้ังตอไปโดยใหนสิิตสหกิจศึกษาเปนผูประสานงาน 
14) มีการปฐมนิเทศสอนงาน และจัดใหนิสิตสหกิจศึกษาไดเห็นภาพรวมการดําเนินการของสถาน

ประกอบการ ตลอดจน กฎ ระเบียบ ขอบังคบั 
15) นิสิตสหกิจศึกษาไดรับการปฏิบตัิเสมือนเปนพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ 
16) มีการกําหนดภาระงาน หรือ หัวขอโครงงานท่ีตรงกับวิชาชีพและประสบการณการทํางาน 
17) ควรมีการอบรมเสริมทักษะเฉพาะท่ีเก่ียวของในการปฏิบตัิงาน 
18) ควรจัดกิจกรรมใหนิสิตสหกิจศึกษามีโอกาสเผชิญปญหาที่ทาทายไดไตรตรอง ไดสรางความรูใหม และ

ประยุกตใชในสภาพการปฏบิัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 



[    ]10 คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

 

3.2 หนาที่ของพนักงานที่ปรึกษา/ พนักงานพ่ีเลี้ยง (Mentor/ Job Supervisor) 
 

1) เปนผูมีคุณวฒุิไมต่าํกวาปริญญาตรีในสาขาวชิาชีพเดียวกับนิสิตสหกิจศึกษาหรือใกลเคียงหรือเปนผูมี
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนิสิตสหกิจศึกษา 

2) มีการใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนําการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาและประสามนงานกับหนวยงานตางๆ 
ภายในสถานประกอบการใหเปนไปตามวัตถปุระสงค 

3) ตรวจสาระรายงานและใหขอเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
4) ประเมินผลการปฏิบัตงิานของนสิิตสหกิจศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัยและ

องคกรของตนเอง 
5) ควรเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการปฏิบัตงิานของนิสิตสหกิจศึกษาและใหขอเสนอแนะ 
6) ตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานใหสอดคลองกับสาขาวิชาชพีของนิสิตสหกิจศึกษาและเปน

ประโยชนกับสถานประกอบการ 
7) กํากับดูแลการปฏบิัติงานของนสิิตสหกิจศึกษา 
8) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ วิชาชพี และใหคําแนะนําในการปรับตัวใหเขากับการปฏิบัติงาน 
9) วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา โดยใชแบบฟอรมสหกิจศึกษา NU_Co-op 08-1 

(แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง/พนักงานพี่เลี้ยง) 
NU_Co-op 08-2 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง)  

10) มีกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู 
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บทที่ 4  
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 
______________________________________________________________ 
 

การเตรียมความพรอมของนิสิตกอนการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา แบงเปนระยะ ดังน้ี 
4.1  กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
4.2  ระหวางปฏิบัติสหกิจศึกษา 
4.3  ภายหลังปฏบิัติสหกิจศึกษา 

 
4.1 กอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

1) คณะตนสังกัดของนิสิตติดตอไปยังสถานประกอบการ เพ่ือยืนยันรายละเอียด ดังนี้ 
 ยืนยันกําหนดรายงานตัว 
 รายละเอียดเร่ืองเสนทาง 
 อุปกรณที่ตองจัดเตรียมเพ่ิมเติม 

 

2) การอบรมเตรียมความพรอมใหนิสิตสหกิจศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนดใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร ตนสังกัดของนิสิตสหกิจศึกษาจัดการอบรม

เตรียมความพรอมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด โดยนิสิตที่สมัครเขารวมโครงการสหกิจ
ศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร จะตองมีการเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยตองผานการอบรม
เตรียมความพรอมเก่ียวกับความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม
นอยกวา 30 ชั่วโมง มีเวลาในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑการวัดผลตามท่ีกําหนด  
ซึ่งมีหัวขอการอบรม ไดแก 

 การสรางความรูความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของนิสิตสหกิจศึกษา 
 รับการถายทอดประสบการณสหกิจศึกษาจากรุนพี่สหกิจศึกษาและผูแทนจากสถานประกอบการ 
 ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสมัครงาน 

 เทคนิคการสัมภาษณงานอาชีพ 

 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการปรับตัวสูวัฒนธรรมองคกร 
 ทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน  
 กระบวนวิธีการจัดทําโครงงานคุณภาพ 

 5 ส. กับการทํางาน 

 เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ 

 ทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม (Creative / Innovation) 
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3) การรายงานตัวตอสถานประกอบการ 
 ควรแตงกายดวยชุดนิสิต 

 กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให ควรไปรายงานตัวกอนลวงหนา เพราะในวันแรกจะไดปฏิบัติงานไดทันที 
 ตรงตอเวลา 

 

4.2 ระหวางการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
1) กรอกแบบฟอรม NU_Co-op 03 (แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการปฏิบัติสหกิจศึกษา) 

 เพื่อแจงที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และแจงที่อยูของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 
นิสิตตองสงแบบฟอรม NU_Co-op 03 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาหที่ 1 

 2) กรอกแบบฟอรม NU_Co-op 04 (แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา/
พนักงานพ่ีเลี้ยง) 

 พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง คือ พนักงานระดับ Supervisor ที่มีหนาที่ดูแลใหคําปรึกษา 
 แบบฟอรมนี้ตองการขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ คือ ชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทติดตอของ

สถานประกอบการ ชื่อผูจัดการสถานประกอบการ  ชื่อผูประสานงานที่ทางโครงการสามารถประสานงานเรื่อง
นิสิตได ชื่อพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง (หรือพนักงานพ่ีเลี้ยง), ตําแหนงที่นิสิตไปปฏิบัติ และลักษณะงาน 

 แบบฟอรมนี้ใหพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงลงลายมือชื่อเมื่อกรอกเสร็จเรียบรอย สงกลับมาท่ี
โครงการฯ นิสิตสงแบบฟอรม NU_Co-op 04 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาหที่ 1  

3) กรอกแบบฟอรม NU_Co-op 05 (แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
 นิสิตกรอกขอมูลแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา 15-16 สัปดาหที่ปฏิบัติงานภายใตการดูแลของ

พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง 
 นิสิตและพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงรวมลงลายมือชื่อ นิสิตสงแบบฟอรม NU_Co-op 05 

กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาหที่ 2  
 4) กรอกแบบฟอรม NU_Co-op 06 (แบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน) 

 กรอกหัวขอรายงาน ซึ่งตองเปนสิ่งที่นิสิตถนัด และสนใจ 

 ดูคูมือการทํารายงานอยางละเอียด 

 นิสิตกรอกขอมูลภายใตการดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง 
 นิสิตและพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงรวมลงลายมือชื่อ 

 เมื่อไดหัวขอโครงงานแลวทางโครงการจะสงใหอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศพิจารณา หาก
อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศมีคําแนะนําเพิ่มเติม จะติดตอใหนิสิตไดทราบหลังจากที่ไดรับโครงรางรายงาน
ภายใน 2 สัปดาห นิสิตสงแบบฟอรม NU_Co-op 06 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาหที่ 3 
  5) การนิเทศงาน  
         ระยะเวลาการนิเทศอยูในชวงสัปดาหที่ 5 – 12 

 คณะประสานกับสถานประกอบการเพ่ือนัดหมายวันนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา โดยมีหัวขอหารือใน
ระหวางการนิเทศ ดังนี้ 

-  หนาที่ที่มอบหมายใหนิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
-  การพัฒนาตนเองของนิสิตสหกิจศึกษา 
-  หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 
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-  รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองปญหาและอุปสรรคในการรวมโครงการสหกิจศึกษา 
-  ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาที่นิสิตปฏิบัติงาน 
 อาจารยนิเทศจะเขานิเทศและประเมินผลนิสิตโดยใชแบบฟอรม NU_Co-op 07-1 และ NU_Co-op 

07-2 ซึ่งอาจารยนิเทศจะเปนผูกรอกแบบฟอรม และจะประเมินสภาพความพรอมของสถานประกอบการและผล
การปฏิบัติงานของนิสิต 

 ขอมูลที่อาจารยนิเทศจะตองใชประกอบในการประเมินนิสิต คือ 
- NU_Co-op 03  (แบบแจงรายละเอียดที่พักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
- NU_Co-op 04  (แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง) 
- NU_Co-op 05  (แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
- NU_Co-op 06  (แบบแจงโครงรางรายงานปฏิบัติงาน) 
 อาจารยนิเทศรับฟงการนําเสนอความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษา

รวมกับพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง และใหขอเสนอแนะ 
6) การทํารายงาน   

 นิสิตตองทํารายงานพรอม ๆ ไปกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รูปแบบการทํารายงานอาจ เปนโครงงาน    
ชื่อการศึกษา วิจัย หรืองานประจําที่เสนอข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หรืออาจเปนงานศึกษาตามความตองการ
ของสถานประกอบการ หรืองานคูมือการรวบรวมขอมูลความยาวประมาณ 25 หนา  โดยมีรูปแบบในการทํา
รายงานตามท่ีไดระบุไวใน คูมือสหกิจศึกษา (บทที่ 6) 

 จัดทํารายงานใหเสร็จสิ้นเพื่อสงใหพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินกอนกลับมารายงานตัว
ที่คณะ และสงใหกับอาจารยที่ปรึกษาประเมินเมื่อกลับมารายงานตัวที่คณะ 

7) การประเมินผลรายงาน  
 การประเมินผลรายงานแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 7.1)  ประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศกึษา ใชแบบฟอรม NU_Co-op 07-3  

 อาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนผูประเมินรายงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะมีการสงรายงานกอน 
การกลับมารายงานตัวหรือเมือกลับมารายงานตัวที่คณะ 
    7.2)  ประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง ใชแบบฟอรม  
           NU_Co-op 08-2  

  พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง เปนผูประเมินรายงานสหกิจศึกษา โดยตองมีการประเมินกอน 
เสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 เมื่อพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงประเมินแลว ใหนําแบบประเมิน NU_Co-op 08-2  ใสซอง
ปดผนึกประทับตราลับ และใหนิสิตนํามามอบใหอาจารยนิเทศในวันรายงานตัว ณ คณะที่สังกัด และอาจทํา
สําเนาแบบประเมินใหแกสถานประกอบการได 
 
4.3 หลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

1) กิจกรรมนําเสนอผลงานของคณะ 
    หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาตองเขารวมการสัมมนา/

นิทรรศการเสนอผลงานภายในคณะตอคณะกรรมการประเมิลผลการนําเสนอ โดยคณะกรรมการใชแบบฟอรม 
NU_Co-op 10 
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 รูปแบบ : แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นจากการปฏิบัติงานเผยแพรองคความรูใหกับนิสิตอื่น ๆ 

 ระยะเวลาในการสัมมนา 1 วัน ตามวันที่คณะกําหนด 

 นิสิตสหกิจศึกษาจัดสงเอกสารตางๆ ใหคณะดังนี้ 
- NU_Co-op 07-3 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา) 
- NU_Co-op 08-1 (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) และ NU_Co-op 08-2 (แบบประเมิน 

รายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง) ที่ใสซองปดผนึกมาจากสถานประกอบการ 
- NU_Co-op 9 (แบบสรุปการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) พรอมเลมรายงาน 
- NU_Co-op 11 (แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา) 

 
 

2) เกณฑการประเมินการผานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 การประเมินจากพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง   40 % 

 การประเมินรายงาน (โดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง)  10 % 

 การประเมินจากอาจารยนิเทศ     20 % 

 การประเมินรายงาน (โดยอาจารยนิเทศ)    10 % 

 สงเอกสารครบ       10 % 

 การนําเสนอในวันสัมมนา     10 %  
 *หมายเหตุ    หากคะแนนเกิน 80 % ถือวาผานการประเมินผล 
   

3) การประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.1) ประเภทของการประกวดโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเดน   

         ประกวดผลงานโดยนําเสนอดวย Oral presentation  

 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
 ดานสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  
 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษา 
 *หมายเหตุ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และ

การจัดการ รางวัลที่ 1 - 3 จะสงผลงานประกวดในระดับเครือขายภาคเหนือตอนลาง โดยการนาํเสนอดวย Oral 
presentation และรางวัลที่ 4 เปนตนไป จะสงผลงานประกวดในระดับเครือขายภาคเหนือตอนลาง โดยการ
นําเสนอดวยดวยโปสเตอร 

3.2) เอกสารประกอบการสงผลงานประกวด  
1) ไฟลรายงานผลงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดและเนื้อหา (รวมประมาณ 3 - 5 หนา) 

และควรมีรูปภาพประกอบตามความเหมาะสม  ประกอบดวย 

 ชื่อรายงาน  ตําแหนงงาน  ชื่อสถานประกอบการ ชื่อนิสิตสหกิจศึกษา ชวงระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน  ชื่อพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงชื่ออาจารยนิเทศงาน  ระบบการสอนงานของพนักงานพี่เลี้ยง 
สวัสดิการ/เบี้ยเล้ียงที่ไดรับจากสถานประกอบการระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 บทคัดยอ 

 วัตถุประสงค 
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 วิธีการดําเนินโครงงาน (Method of co-operative project) หรือ งานท่ีปฏิบัติ หรือ
โครงงานท่ีไดรบัมอบหมาย (Practical work / Assignment project) 

 ผลการดําเนนิงานโครงงาน และ การวิเคราะหผล  (Result & Analysis) 

 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) หรือ ผลการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Future Project Comments) 
2) ไฟลสาํเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง (ตามแบบฟอรม 

NU_Co-op 08-1)  
3.3) กําหนดสงผลงาน    

จัดสงไฟลเอกสารประกอบท่ีกําหนดไวขางตน มายังงานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  กองบริการ 
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ทาง e-mail : patchananans@nu.ac.th  ภายในวันท่ีกําหนด เพ่ือจะ 
ไดรวบรวมจัดสงใหกรรมการพิจารณาตอไป 

3.4) แนวทางการพิจารณาผลงาน 
แบบ Oral presentation  

 พิจารณาเอกสารประกอบการประกวดที่จัดสงมายัง e-mail : patchananans@nu.ac.th   

 รับฟงการนาํเสนอผลงานของนสิิตสหกิจศึกษา (ดวย Power point)  ใน ระยะเวลา 7 นาที  
กรรมการซักถาม 3 นาที  

 คณะกรรมการแตละทานพิจารณาแตละผลงาน และใหคะแนนในแบบฟอรมตามเกณฑ  
 เจาหนาที่รวบรวมคะแนน 

 อภิปรายในกลุมกรรมการเกี่ยวกับขอดี ขอควรปรับปรุงของแตละผลงาน แลวคัดเลือกผลงาน
ดีเดนทั้ง 3 ดาน (ดานวิทยเทคโนฯ  ดานสังคมฯ ดานละ 8 ผลงาน และดานนวัตกรรมฯ 3 ผลงาน)   
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3.5) แผนผังขั้นตอนการรวมประกวดโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
แบบ Oral Presentation 

รวบรวมและจัดทาํไฟลเอกสาร ดังนี ้
 รายงานผลงานสหกิจศึกษา (3 – 5 หนา) 
 สําเนาผลการประเมินการปฏบิตัิงานสหกิจศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง  

 
       

สงเมล ไฟลเอกสารและไฟลโปสเตอร มายัง patchananans@nu.ac.th ภายในวันท่ีกําหนด 
       
วันประกวดและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร  ณ ม.นเรศวร 

       
นําเสนอผลงานคนละ 7 นาท ีตอคณะกรรมการ 
ดวย Power point ณ หองจัดประกวดผลงาน 

       
คณะกรรมการซักถาม  3  นาท ี

       
คณะกรรมการตัดสินผล 

       
รับมอบรางวัล 

 (ดานวทิยเทคโนฯ 8 รางวัล / ดานสงัคมฯ 8 รางวัล / ดานนวตักรรมสหกิจศึกษาดีเดน  3 รางวัล) 
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4) งานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

เครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนแมขายรวมกับ 12 สถาบันใน
เครือขายฯ จะจัดงานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลางเพื่อเปนการเผยแพรผลการ
ดําเนินสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ที่อยูในเครือขายฯ ตลอดจนสนับสนุนใหทุกภาคสวนที่รวมจัดสห
กิจศึกษาไดตระหนักและใหความสําคัญ รวมทั้งมองเห็นประโยชนที่ทุกฝายไดรับจากการจัดการศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษา อีกทั้งเปนการคัดเลือกผลงานของนิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือสงเขาประกวดสหกิจศึกษาดีเดน
ระดับชาติ ในงานวันสหกิจศึกษาไทยของทุกป 

4.1) ผูมีสิทธิเสนอผลงาน   
 นิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษาระดับปริญญาที่ไดรับคัดเลือกในระดับมหาวิทยาลัยของ

สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 13  สถาบัน 

 เปนผลงานท่ีเปนโครงงานหรืองานประจําที่ ไดจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ              
สถานประกอบการ ในภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่กําหนด 

4.2) ประเภทของการประกวดโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเดน   
4.2.1) ประกวดผลงานโดยนําเสนอดวย Oral presentation (ผูเขาประกวดประเภทนี้

จะตองเปนนิสิต/นักศึกษาท่ีไดรบัการคัดเลือกวามีผลงานสหกิจศึกษาดีเดนในระดบัมหาวิทยาลยัและไดรบัการ
เสนอชื่อมาโดยมหาวิทยาลัยเทานั้น) 

 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  3   ผลงาน   
 ดานสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ  3   ผลงาน   
 ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเดน (ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา)   3  ผลงาน   

4.2.2) ประกวดผลงานโดยนําเสนอดวยโปสเตอร  
 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   3   ผลงาน   
 ดานสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ   3   ผลงาน   

4.3) เอกสารประกอบการสงผลงานประกวด (ทัง้ประเภท Oral และ Poster)   
4.3.1) ไฟลรายงานผลงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดและเนื้อหา (รวมประมาณ 3 - 5 

หนา) และควรมีรูปภาพประกอบการตามความเหมาะสม  ประกอบดวย 

 ชื่อรายงาน  ตําแหนงงาน  ชื่อสถานประกอบการ   ชื่อนิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา ชวง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ชื่อพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลีย้งชื่ออาจารยนิเทศงาน  ระบบการสอนงานของ
พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลีย้ง สวัสดิการ/คาตอบแทนท่ีไดรับจากสถานประกอบการระหวางปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

 บทคัดยอ 

 วัตถุประสงค 
 วิธีการดําเนินโครงงาน (Method of co-operative project) หรือ งานท่ีปฏิบัติ หรือ

โครงงานท่ีไดรบัมอบหมาย (Practical work / Assignment project) 

 ผลการดําเนนิงานโครงงาน และ การวิเคราะหผล  (Result & Analysis) 

 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) หรือ ผลการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Future Project Comments) 
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4.3.2) ไฟลสาํเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง (ตาม
แบบฟอรมของแตละสถาบัน)  

4.3.3) จัดพิมพโปสเตอรผลงานสหกิจศกึษาที่มีรายละเอียดของผลงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว 
(ตาม Template ที่กําหนด ซึ่งดาวนโหลดไดทางเวบ็ไซต www.coop.nu.ac.th) ** ควรนาํโปสเตอรมาติดที่
บอรดนิทรรศการท่ีแมขายฯ จัดเตรียมไวใหลวงหนากอนวันจัดงาน ** 

4.4) กําหนดสงผลงาน    
  จัดสงไฟลเอกสารประกอบท่ีกําหนดไวขางตน มายังกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย 

นเรศวร ทาง e-mail : patchananans@nu.ac.th ภายในวันที่กําหนด และนําโปสเตอรผลงานสหกิจศึกษา 
มาติดบอรดนิทรรศการท่ีแมขายฯ จัดเตรียมไวให ลวงหนากอนวันจัดงาน 

4.5) แนวทางการพิจารณาผลงาน 
  แบบ Oral presentation  

 พิจารณาเอกสารประกอบการประกวดที่จัดสงมายัง e-mail : patchananans@nu.ac.th 

 รับฟงการนาํเสนอผลงาน ของนสิิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา (ดวย Power point)  ในวัน 
จัดงานระยะเวลา 7 นาที กรรมการซักถาม 3 นาที  

 คณะกรรมการแตละทานพิจารณาแตละผลงาน และใหคะแนนในแบบฟอรมตามเกณฑ  
 เจาหนาที่รวบรวมคะแนน 

 อภิปรายในกลุมกรรมการเกี่ยวกับขอดี ขอควรปรับปรุงของแตละผลงาน แลวคัดเลือก 
ผลงานดีเดนทั้ง 3 ดาน (ดานวิทยเทคโนฯ  ดานสังคมฯ และดานนวัตกรรมฯ)  ดานละ 3 ผลงาน  

แบบโปสเตอร 
ในสวนของนสิิต/นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมไดรับการคัดเลือกเขาแขงขันนิสติสหกิจศึกษา

ดีเดน (แบบ oral) ใหคณะหรือสถาบันจัดสงผลงานเพื่อเขาประกวดนิสิตนักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีผลงานแบบ
โปสเตอรดีเดนจํานวน 6 ผลงาน (แบงเปนดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 3  ผลงาน  และดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และการจัดการ  3   ผลงาน )   ซึ่งมีแนวการพิจารณาผลงานดังนี้ 

 พิจารณาเอกสารประกอบการประกวดที่จัดสงมายัง e-mail : patchananans@nu.ac.th 

 กรรมการสัมภาษณ โดยรับฟงการนําเสนอผลงาน ของนสิิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา           
ดวยปากเปลา ณ บอรดนิทรรศการแสดงผลงานของตนเอง  ในวันจัดงาน ระยะเวลา 3 นาที กรรมการซักถาม
และใหคําแนะนํา 

 คณะกรรมการแตละทานพิจารณาแตละผลงาน และใหคะแนนในแบบฟอรมตามเกณฑ 
 เจาหนาที่รวบรวมคะแนน 

 อภิปรายในกลุมกรรมการเกี่ยวกับขอดี ขอควรปรับปรุงของแตละผลงาน แลวคัดเลือก
ผลงานดีเดนทั้ง 2 ดาน  ดานละ 3 ผลงาน  
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4.6)  แผนผังขั้นตอนการรวมประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนลาง 

 
แบบ Oral Presentation  แบบโปสเตอร 

1.  รวบรวมและจัดทาํไฟลเอกสาร ดังนี ้
 รายงานผลงานสหกิจศึกษา (3 – 5 หนา) 
 สําเนาผลการประเมินการปฏบิตัิงานสหกิจ

ศึกษาโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง  
2.  Download Template โปสเตอรจากเว็บไซต 
www.coop.nu.ac.th แลวใสขอมูลรายละเอียดของ
ผลงานสหกิจศึกษาใหเรียบรอย (เพื่อแสดง
นิทรรศการ) 

 1. รวบรวมและจัดทาํไฟลเอกสาร ดังนี ้
 รายงานผลงานสหกิจศึกษา (3 – 5 หนา) 
 สําเนาผลการประเมินการปฏบิตัิงานสหกิจ

ศึกษาโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง  
2.  Download Template โปสเตอรจากเว็บไซต 
www.coop.nu.ac.th แลวใสขอมูลรายละเอียดของ
ผลงานสหกิจศึกษาใหเรียบรอย 

       
สงเมลไฟลเอกสาร มายัง patchananans@nu.ac.th ภายในวันที่กําหนด 

       
นําโปสเตอรผลงานสหกิจศึกษามาจัดแสดง ณ จุดแสดงนิทรรศการท่ีจัดไวให  

ควรติดตั้งลวงหนากอนวันงานอยางนอย 1 วัน 
 

วันประกวดและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง  
       

นําเสนอผลงานคนละ 7 นาท ีตอคณะกรรมการ 
ดวย Power point ณ หองจัดประกวดผลงาน 

 นําเสนอผลงานคนละ 3 นาที ตอคณะกรรมการ     
ดวยปากเปลา ณ จุดแสดงนิทรรศการของตนเอง 

       
คณะกรรมการซักถาม  3  นาท ี  คณะกรรมการซักถาม  5 นาที 
       

คณะกรรมการตัดสินผล  คณะกรรมการตัดสินผล 
       

รับมอบรางวัล 
 (ดานวทิยเทคโนฯ 3 รางวัล / ดานสงัคมฯ 3 รางวัล 

/ ดานนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเดน  3 รางวัล) 

 รับมอบรางวัล 
 (ดานวทิยเทคโนฯ 3 รางวัล / ดานสงัคมฯ 3 

รางวัล) 
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4.4 สรุปกําหนดสงแบบฟอรมสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา 
 

แบบฟอรม วันสงแบบฟอรม 
NU_Co-op 03 ภายในสปัดาหที่ 1 
NU_Co-op 04 ภายในสปัดาหที่ 1 
NU_Co-op 05 ภายในสปัดาหที่ 2 
NU_Co-op 06 ภายในสปัดาหที่ 3 
NU_Co-op 08-1 วันรายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
NU_Co-op 08-2 วันรายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
NU_Co-op 07-3 สงพรอมรายงานในวนัรายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
NU_Co-op 09 สงพรอมรายงานในวนัรายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
NU_Co-op 11 วันสัมมนาของคณะ 
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ลําดับขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม 

1. คณะ / หนวยงานผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา  
       -  รับสมัครนักศึกษาตามคุณสมบัติท่ี
สถาบันอุดมศึกษากําหนดเขาเปนนิสิตสหกิจศึกษา 
       -  ภาควิชา/สาขาเปนผูทําการคัดเลือก 

 

2.  สถานประกอบการ 
       -  เสนอรายละเอียดของตําแหนงงานและ
ลักษณะงานท่ีตองการใหนิสิตปฏิบัติ รวมท้ังอัตรา
คาตอบแทน/สวัสดิการใหแกคณะทราบลวงหนา 
 

 
 

3. คณะ / หนวยงานผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
       -  สงใบสมัครใหสถานประกอบการคัดเลือก 
       -  สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและสงผล
กลับมายังสํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ  
        -  ประกาศผลการคัดเลือกนิสิต 

 
 
 

4.  นิสิตสหกิจศึกษา 
       -  ทําการลงทะเบียนลวงหนากอนปดภาค
การศึกษาเพื่อท่ีจะเตรียมออกปฏิบัติงานในภาค
การศึกษาถัดไป 

 

5.  หนวยงานผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
        -  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ นิเทศ
งานสหกิจศึกษาแกอาจารยนิเทศ 
        -  จัดอบรมเตรียมความพรอมนิสิตสหกิจศึกษา
กอนออกปฏิบัติงานลวงหนาไมเกิน 1 ภาคการศึกษา 
ในหัวขอตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 

  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

รับนิสิตสหกิจศึกษาและ
คัดเลือกคุณสมบัติ 

เสนองานและคาตอบแทน/
สวัสดิการนิสิต 

สงใบสมัครใหสถาน
ประกอบการคัดเลือก 

ลงทะเบียน 

ประกาศผลการคัดเลือก 

อบรมเรื่องการเตรียมตัวกอนไป
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 

4.5 ลําดับขั้นตอนการดําเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ลําดับขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรม 
 
6. หนวยงานผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
       -  แจงนิสิตสหกิจศึกษาใหไปรายงานตัวท่ี
สถานประกอบการ 

 

7.  สถานประกอบการ 
       -  ฝายบุคคลปฐมนิเทศแกนิสิตในเรื่องตาง ๆ 
เชนระเบียบขอบังคับของบริษัท การปรับตัว  ความ
ปลอดภัยในการท่ีทํางาน ฯลฯ 
        -  พนักงานพี่เล้ียงจะตองแจงรายละเอียด
หนาท่ีท่ีจะปฏิบัติงานใหนิสิตทราบ 
        -  พนักงานพี่เลี้ยงมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ
นิสิตใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
       -  นิสิตจัดสงแบบฟอรมเอกสารสหกิจท่ี
เกี่ยวของกลับมายังสํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ 

 

8.  อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 
       -  อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาออกนิเทศนิสิต 

 

9.  คณะ / หนวยงานผูรับผิดชอบสหกิจศึกษา 
        -  จัดกิจกรรมหลังการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา เชน อาจารยท่ีปรึกษา   สหกิจศึกษา
สัมภาษณนิสิตถึงปญหาตาง ๆ จัดสัมมนาใหนิสิต
แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันท่ีคณะ/สาขาวิชา
ตนสังกัด 

 

10.  คณะ 
        -  ประเมินผลสหกิจศึกษาโดยอาศัยขอมูลจาก 
        1.  ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 
        2.  ผลการประเมินรายงานจากอาจารยท่ี
ปรึกษาฯ 
        3.  การเขารวมกิจกรรมของนิสิตกอนและ
หลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
       -   ผลการประเมินเปนไปตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

แจงนิสิตใหไปรายงานตัว 
ท่ีสถานประกอบการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษา 

กิจกรรมการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

กิจกรรมสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรูภายในคณะ 

นิเทศนิสิต 

ประเมินผล 
สรุปผล 
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บทที่ 5    
การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสําหรับนิสิตสหกิจศึกษา  
______________________________________________________________ 
  

  
 นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนจะไดรับสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง) โดยสามารถใช
สิทธิดังกลาวไดที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ในกรณีเจ็บปวยท่ัวไป เจ็บปวยฉุกเฉิน กรณีอุบัติเหตุ และการ
สงตอเพื่อการรักษาตอเนื่อง ทั้งนี้ เมื่อนิสิตตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในจังหวัดตางๆ นั้น 
มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. นิสิตสหกิจศึกษาติดตอคณะตนสังกัดเพื่อแจงความจํานงในการโอนยายสิทธิหลักประกันสุขภาพถวน
หนา (บัตรทอง) จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ไปยังโรงพยาบาลของรัฐที่ใกลกับสถานประกอบการที่นิสิต
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. คณะรวบรวมเลขที่บัตรประจําตัวประชาชนของนิสิตสหกิจศึกษา และรายชื่อโรงพยาบาลของรัฐที่
ใกลกับสถานประกอบการท่ีนิสิตไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อแจงไปยังหนวยประกันสุขภาพ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยนเรศวรในการดําเนินการโอนยายสิทธิ 

3. เมื่อโรงพยาบาลดําเนินการยายสิทธิเรียบรอยแลว ใหนิสิตติดตอคณะเพ่ือรับเอกสารการยายสิทธิ 
และใหนําเอกสารนี้ติดตัวไปกับนิสิตในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

วิธีการใชสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง) เม่ือเจ็บปวย 
1. เจ็บปวยทั่วไป 

เขารับการรักษาพยาบาลที่หนวยบริการปฐมภูมิกอนทุกครั้ง แจงความจํานงขอใชสิทธิพรอมแสดง
หลักฐานประกอบ ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน และเอกสารการยายสิทธิ 

2. เจ็บปวยฉุกเฉิน 
การวินิจฉัยวา เจ็บปวยฉุกเฉิน แพทยจะพิจารณาตามขอบงชี้ ดังนี้ 

 โรคหรืออาการของโรคที่มีลักษณะรุนแรงอันอาจเปนอันตรายตอชีวิต หรืออันตรายตอผูอื่น 

 โรคหรืออาการของโรคที่มีลักษณะรุนแรง ตองรักษาเปนการเรงดวน 

 โรคที่ตองผาตัดดวน หากปลอยไวจะเปนอันตรายตอชีวิต 

 โรคหรือลักษณะอาการของโรคท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ทั้งนี้ แพทยจะพิจารณาจากความดันโลหิต ชีพจร อาการของโรค การวินิจฉัยโรค แนวทางการ

รักษาและความเรงดวน ในการรักษารวมทั้งคํานึงถึงการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอการปวยดวย 
แนวทางการใชสิทธิ คือ เขารับการรักษากับหนวยบริการของรัฐหรือเอกชนท่ีเขารวมโครงการที่อยู

ใกลที่สุด แจงความจํานงขอใชสิทธิพรอมแสดงหลักฐานประกอบ ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน และเอกสารการ
ยายสิทธิ 

หมายเหตุ : กรณีฉุกเฉิน สามารถเขารับบริการที่หนวยบริการอื่นที่เขารวมโครงการหลักประกัน
สุขภาพถวนหนา นอกเหนือหนวยบริการประจําไดไมจํากัดจํานวนคร้ัง 
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3. กรณีอุบัติเหตุ 
ผูมีสิทธิสามารถเขารับบริการทางการแพทยที่หนวยบริการอื่นนอกเหนือหนวยประจําครอบครัวได

ไมจํากัดจํานวนคร้ัง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 กรณีไดประสบอุบัติเหตุทั่วไป 
ควรเขารับการรักษายังหนวยบริการของรัฐหรือเอกชนที่เขารวมโครงการฯ และอยูใกลที่สุด  

แจงความประสงคขอใชสิทธิพรอมแสดงเอกสารประกอบ ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน และเอกสารการยาย
สิทธิ 

 กรณีประสบภัยจากรถ 
ผูมีสิทธิสามารถใชสิทธิหลักประกันสุขภาพตอเนื่องจากคาเสียหายเบื้องตนที่กองทุนทดแทน

ผูประสบภัยจากรถ หรือบริษัทประกันภัยเปนผูจาย โดยเขารับการรักษายังหนวยบริการที่เขารวมโครงการ  แจงใช
สิทธิพรอมหลักฐานประกอบ ไดแก บัตรประจําตัวประชาชน เอกสารการยายสิทธ ิและสําเนา พ.ร.บ. รถที่ประสบภัย 

ติดตอสายดวน สปสช. 1330 เพื่อประสานหาเตียงรองรับ ในการใชสิทธิหลักประกันสุขภาพ 
ตอเนื่อง 

หากมีความเสียหายเกินคาเสียหายเบื้องตน ใหผูปวยสํารองจายแลวไปรับคืนจากบริษัท
ประกันภัยของคูกรณี (กรณีไดขอยุติวารถของคูกรณีเปนฝายผิด) 

หมายเหตุ : ตาม พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ ไมไดกําหนดใหโรงพยาบาลเรียกเก็บแทน
ผูประสบภัย 

การสงตอเพื่อการรักษาตอเน่ือง 
เขารับการรักษา ณ หนวยบริการตามสิทธิหลักประกันสุขภาพ 
แจงความจํานงเพ่ือขอใชสิทธิทุกครั้ง พรอมทั้งแสดงบัตรประจําตัวประชาชน และเอกสาร

การยายสิทธิ 
หากการรักษาพยาบาลครั้งนั้นเกินศักยภาพของหนวยบริการปฐมภูมิ หนวยบริการปฐมภูมิจะ

พิจารณาสงตอไปยังหนวยบริการที่มีศักยภาพที่สูงกวาตามภาวะความจําเปนของโรค 
 

   
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
 หนวยประกันสุขภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 0-5596-5631  
 หนวยประชาสัมพนัธ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 0-5596-7809 
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บทที่ 6 
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
______________________________________________________________ 

 

การเขียนรายงานถือเปนกิจกรรมบังคับของสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนทักษะ การส่ือสาร
ของนิสิต และเพื่อจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ โดยในการทํารายงานนั้น นิสิตจะตอง
ขอรับคําปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง (Mentor/Job Supervisor) เพ่ือกําหนดหัวขอรายงาน
ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความตองการและลักษณะของสถานประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของหัวขอรายงาน 
เชน ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติ รายงานวิชาการในหัวขอที่สนใจ การสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ การ
วิเคราะหและประเมินผลขอมูล รายงานการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏิบัติงานท่ีจะทําให
บรรลุถึง วัตถุประสงคการเรียนรูที่นิสิตวางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา 
 เม่ือไดหัวขอแลวใหนิสิต กรอกแบบฟอรม  NU_Co-op 06 (แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน) 
ขอความเห็นชอบจากพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงและจัดสงกลับมายังสํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ 
ภายใน 3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 
 

6.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
รายงานสหกิจศึกษาเปนรายงานทางวิชาการที่นิสิตจะตองเขียนในระหวางการปฏิบัติงาน ณ           

สถานประกอบการภายใตการกํากับดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง การเขียนรายงานสหกิจศึกษาท่ี
ดีจะตองมีความถูกตอง ชัดเจน และมีความสมบูรณของเนื้อหาที่จะนําเสนอ โดยมีรูปแบบและหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 

1. รูปแบบมาตรฐานรายงาน 
    เพื่อใหการเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนิสิตมีรูปแบบและเปนบรรทัดฐานเดียวกัน จึงขอ

กําหนดการจัดทํารูปเลมรายงานสหกิจศึกษาใหนิสิตใชรูปแบบดังตอไปนี้ 
1) ปกนอกสีออน สีสุภาพ กระดาษมีความแข็งพอสมควร 
2) จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม  สีขาวสุภาพ พิมพหนาเดียว หรือ 2 หนา 
3) จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก อาจมีรูปภาพหรือตารางแสดงเปนแนวนอนไดตามความจําเปน 
4) ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 หากเปนหัวขอ หรือ การเนน ใหเพ่ิมขนาดและ

รูปแบบตามความเหมาะสม 
5) มีเลขหนาตั้งแตจดหมายนําสงรายงานเปนตนไปจนหนาสุดทาย 
6) การเวนขอบกระดาษกําหนดให 

เวนขอบบน 1.5 นิ้ว 
เวนขอบลาง 1.0  นิ้ว 
เวนขอบซาย 1.2 นิ้ว (สําหรับการเขาเลมรายงาน) 
เวนขอบขวา 1.0 นิ้ว 
ในสวนของปก เวนขอบบนและลางตามความเหมาะสม 

7) จํานวนหนาทั้งเลม ประมาณ 25 หนา 
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2. หัวขอในการเขียนรายงาน 
1) สวนนํา เปนสวนประกอบกอนที่ เขาถึงเนื้อหารายงานทําใหงายตอการเขาสู เนื้อหา 

ประกอบดวย  
(เรียงตามลําดับ) 

 ปกนอก 

 ปกใน 

 จดหมายนําสงรายงาน 

 กิตติกรรมประกาศ 

 บทคัดยอภาษาไทย หรือ อาจเปนภาษาอังกฤษ 

 สารบัญเร่ือง 
 สารบัญตาราง 
 สารบัญรูปภาพ 

2) สวนเนื้อเรื่อง เปนสวนสําคัญที่สุดของรายงาน ประกอบดวย 

 บทนํา 
 การทบทวนเอกสาร (ถามี) 
 วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 งานท่ีปฏิบัติหรือโครงการที่ไดรับมอบหมาย 

 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน 
3) สวนประกอบตอนทาย เปนสวนเพิ่มเติม เพื่อทําใหรายงานมีความสมบูรณ 

 เอกสารอางอิง 
 บรรณานุกรม 

 ภาคผนวก (ถามี) 
 

3. เนื้อหาในสวนเน้ือเรื่องโดยละเอียด 
 1) บทนํา ประกอบดวย 

 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 
 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ / ผลิตผล หรือการใหบริการหลักขององคกร 
 รูปแบบการจัดองคและการบริหารงานขององคกร 
 ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

 ชื่อพนักงานท่ีปรึกษา/พนกังานพี่เลี้ยง และตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงาน
พี่เลี้ยง 

 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
     2) วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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 วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีนักศึกษาหรือพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง ได
กําหนดไววาตองใหสําเร็จในเวลาที่กําหนด โดยอาจจะจัดลําดับความสําคัญของ
วัตถุประสงคที่สําคัญที่สุดไวกอน 

 ผลที่คาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมายทั้งในสวนตัวนิสิต
เองและสวนที่สถานประกอบการจะไดรับงานที่ปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 รายละเอียดที่นิสิตปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติใน
โครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 แสดงแผนภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จําเปนประกอบคําอธิบาย 

 หากเปนการทําปฏิบัติการในหองอาหาร หองพัก หรือสถานที่ที่มีลักษณะเปนพิเศษ
จะตองอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการท่ีใชอยางชัดเจน 

     3) สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน 

 รวบรวมและแสดงขอมูลที่จําเปนตอการวิเคราะห 
 วิเคราะหและวิจารณขอมูลที่ไดโดยมีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาหรือ
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน โดยเนนในแงการนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 

 เปรียบเทียบผลที่ไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานหรือของ
โครงงานท่ีไดกําหนดไวในสวนวัตถุประสงค 

 

 
 
 
 
 
 
 
6.2 ตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหการจัดทํารายงานของนสิติสหกิจศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงนาํเสนอ
ตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ผานมา เพื่อเปนประโยชนตอนสิิตสหกิจศึกษาและใชเปนแนวทางในการ
จัดทํารายงานสหกิจศึกษาตอไป โดยสามารถดูตัวอยางไดทางเว็บไซต www.coop.nu.ac.th 
   

      * หมายเหตุ  รูปแบบการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาในคูมือเลมนี้ กําหนดขึ้นเพ่ือเปนแนวทางใหแก   
นิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้คณะสามารถกําหนดใหนิสิตเพิ่มเติมเนื้อหาตางๆ ไดตามท่ีคณะพิจารณาเห็น
เหมาะสม 
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 
(Application Form for CO-OP JOB)  

 
 
 
 
 
 
ชื่อสถานประกอบการท่ีตองการสมัคร.................................................................................................................................................................. 
(Name of employer) 
สมัครงานในตําแหนง..................................................................................  รหัสงาน.......................................................................................... 
(Position sought)                    (Job Code) 
ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (4 เดอืน)                   จาก........................................................     ถึง................................................................ 
(Period of work)    (From)            (Until) 
 
ขอมูลสวนตัวนิสิต (Student Personal Data) 
ชื่อ-สกุล                      ภาษาไทย (นาย/นางสาว).................................................................................................................................................. 
(Name – Surname)    (Mr./ Miss) ..................................................................................................................................................................... 
รหัสนิสิต    (Student ID.)  ............................................................................................................................................................................ 
สาขาวิชา .................................................................................. คณะ/ วิทยาลัย.................................................................................................. 
(Field of Study)      (Faculty/ School/ College)  
นิสิตชั้นปที ่................................................................ ชื่ออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา........................................................................................... 
(Year of study)     (Name of academic advisor)  
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาท่ีผานมา..................................................เกรดเฉลี่ยรวม......................................................................................................... 
(recently received GPA)     (Cumulative GPA)  
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่  
 (ID. Card No.) 
ออกให ณ................................................................เมื่อวันที่ ................................................หมดอายุวันที่................................................................................ 
(Issued at)                                                (Issued date)                                  (Expiry date) 
เช้ือชาติ................... สัญชาติ.................... ศาสนา................... เพศ....................... สวนสูง..................ซม. น้ําหนัก................กก. 
 (Race)                (Nationality)       (Religion)           (Sex)                  (Height)                (Weight)                         
โรคประจําตัว ระบุ............................................................................................................................................................................................... 
(Chronic disease: please specify) 
ท่ึอยูปจจุบัน (Address)....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท (Tel.)…………………………………..……………………………..โทรสาร (Fax).......................................................................................................................... 
E-mail address........................................................................................................................................................................................................................ 
บุคคลท่ีติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน (Contact person in case of emergency) 
ชื่อ-นามสกุล (Name- Surname)………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….. 
ความเกี่ยวของเปน (Relationship)..............................................................................โทรศัพท (Tel)..................................................................................... 
 
 

                 

 



คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร [    ]29

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร                                                                               NU_Co-op 01 [ 2 / 3 ] 
ขอมูลครอบครัว (Family Details)  
ชื่อบิดา..................................................................................... อายุ.........................ป          อาชีพ............................................................................ 
Father’s name           Age                              Occupation    
ทึ่อยู (Address).............................................................................................................................................โทรศัพท (Tel.) ………………....……………… 
ชื่อมารดา.................................................................................... อายุ.......................ป          อาชีพ............................................................................ 
Mother’s name                   Age                                  Occupation    
ทึ่อยู (Address)............................................................................................................................................โทรศัพท (Tel.)…………..…………………....… 
จํานวนพี่นอง................................................คน  เปนบุตรคนท่ี.............................................ตามรายละเอียดขางลางนี้ 
(Number of siblings)                              (You are the)                               (As detailed below) 
ลําดับท่ี         ชือ่-นามสกุล    อาย ุ          อาชีพ     ตําแหนง       ทีอ่ยู 
(No.)  (Name & Surname)                 (Age)           (Occupation)       (Position)             (Current Address) 
1……………………………………………………………………………………………………………….....................................................……………………………………..……… 
2………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……………………………………..…… 
3…………………………………………………………………………………………………………………….....................................................……………..…………………..……. 

ความสามารถทางภาษา (Language Proficiency) 
ภาษา  

Language 
ฟง Listening พูด Speaking อาน Reading เขียน Writing 

Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor 
อังกฤษ English             
จีน Chinese             
อื่น ๆ Other 

…………………… 
            

 
หวัวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาตรีทีÉนิสิตทาํ หรือสนใจทีÉจะทาํ………………………………………….…………………………………………………….…………… 

………………………………………….………………………………………………………………………………………………................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 
องคความรูในสาขาวิชาของตนเองท่ีนสิิตถนัด................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 
ความสามารถอ่ืน ๆ (Other Skills) 
โปรแกรมคอมพวิเตอร (Computer Programs) ………………………………………….………………………………………………………………………………………….……... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
 กีฬา (Sports) ………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
อื่น ๆ ระบ ุ(Etc.: please specify) ………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….….. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 
กิจกรรมนอกหลักสูตรและความสามารถพิเศษ (Student activities and special ability) 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................... 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความทั้งหมดขางตนเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 
I hereby certify that the above given details are true in every aspect. 
 
 

ลายมือชื่อผูสมัคร..................................................................................... 
Applicant’s signature 
                                (............................................................................) 
วันที่ Date                  ........................./........................../........................ 
 
 
 

คํารับรองและขอคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา 
Supervisor’s recommendation/ comments 
…………………………………………............. 
…………………………………………………... 
…………………………………………………... 
…………………………………………………... 
 
 
                               ……………………………. 
                            อาจารยที่ปรกึษาสหกิจศึกษา 
                                 (Advisor) 

อนุมัติ (Approved) 
 
 
 
 
............................................................... 
                      หัวหนาภาควิชา 
Head, Department of ………………….. 

อนุมัต ิ(Approved) 
 
 
 
 
………………………………………………. 
                         คณบดี 
Dean, Faculty of ………………………… 
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แบบฟอรมเสนองานสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
เรียน   คณบดีคณะ...................................................... มหาวิทยาลัยนเรศวร 
           
          สถานประกอบการ/หนวยงาน มีความสนใจทีจ่ะรับนสิิตสหกิจศึกษา และขอเสนอตําแหนงงานสําหรับนิสิตปฏิบัติ
สหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 
ชื่อสถานประกอบการ/หนวยงาน 
(ภาษาไทย)............................................................................................................................................ 
(ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................................................... 
ที่อยูเลขที่.........................อาคาร......................................ชั้น........................ถนน.................................. 
ซอย.....................................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต......................................... 
จังหวัด......................................................รหัสไปรษณยี......................................................................... 
โทรศัพท....................................................................โทรสาร................................................................. 
E-mail (ถามี)......................................................................................................................................... 
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ..........................................................จํานวนพนักงานรวม..................คน 
ชื่อผูจัดการสถานประกอบการ/หัวหนาหนวยงาน 
ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................... 
ตําแหนง........................................................................แผนก................................................................................ 
หากคณะฯ ประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนวยงาน สามารถติดตอไดทาง 
(    ) ติดตอโดยตรงกับผูจดัการ/หัวหนาหนวยงาน 
(    ) ติดตอกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หนวยงาน มอบหมายตอไปนี้ 
ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง..........................................................แผนก/ฝาย..................................................................................... 
โทรศัพท....................................................................โทรสาร................................................................................ 
E-mail (ถามี)........................................................................................................................................................ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับงาน/สวัสดิการที่เสนอใหนิสิตและคุณสมบัตินิสิตที่ตองการ 
สาขาวชิาทีต่องการ.............................................................จํานวนที่เสนอนสิิต..........................................ตําแหนง 
(หากมีมากกวา 1 สาขาวิชา กรุณาทําสําเนาแผนนี้และเขียนรายละเอียดแยกสาขาวชิาละ 1 แผน) 
ความสามารถทางวชิาการหรือทักษะที่นสิิตควรมี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ตําแหนงงานที่เสนอใหนิสิตปฏบิัติ (Job Position) …………………………………………………………... 
ลักษณะงานที่นิสติตองปฏิบัติ (Job Description) …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
จํานวนช่ัวโมงทํางาน....................................................ตอสปัดาห (ระยะเวลาที่นิสิตไปปฏบิัติงาน 16 สัปดาห) 
สวัสดิการที่สถานประกอบการ/ หนวยงาน เสนอใหนิสิตในระหวางปฏิบตัิงาน 
 คาตอบแทน (    ) ไมม ี (    ) มี  .....................บาท/วัน  หรือ.....................บาท/เดือน 
 ที่พัก  (    ) ไมม ี (    ) มี    

           (    ) ไมเสียคาใชจาย (    ) นิสิตเสียคาใชจายเอง .............บาทตอเดือน/วัน  
 รถรับสงไปกลับ ระหวางสถานประกอบการ ที่พักและชุมชนใกลเคียง 
   (    ) ไมม ี (    ) มี 
                 (    ) ไมเสียคาใชจาย (    ) นิสิตเสียคาใชจายเอง .............บาทตอเดือน/วัน 
 สวัสดิการอ่ืนๆ (ถามีโปรดระบุ เชน อาหาร,ชุดทํางาน) ................................................................ 
การคัดเลือกนิสิตเขาปฏิบัตงิาน 
(    ) ตองการคัดเลือกนิสิตเอง  (    ) ใหคณะฯ คัดเลือกให 
 

ลงชื่อ..................................................................(ผูใหขอมูล) 
       (……………………………..........…………………) 
ตําแหนง.................................................. 

                                                        วันที่......................................................... 
 

 
 

 

ขอความกรุณาแนบแผนที่แสดงที่ตั้งของสถานท่ีที่นิสิตตองไปปฏิบัติงาน 
และสงกลับมายังกงานสหกิจศกึษาของคณะ จะขอบคุณยิ่ง 

คณะเกษตรศาสตรฯ 0-5596-2779     คณะวิทยาศาสตร 0-5596-3141  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0-5596-2464 / 0-5596-2477 คณะเภสัชศาสตร 0-5596-3647 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 0-5596-4699    คณะสาธารณสุขศาสตร 0-5596-8652 
คณะมนุษยศาสตร 0-5596-2052    คณะสังคมศาสตร 0-5596-1920    
คณะบริหารธุรกิจฯ 0-5596-4830   วิทยาลัยนานาชาติ 0-5596-8585  
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โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร                                                                                            NU_Co-op 03  
 

แบบแจงรายละเอียดทีพ่ักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

(ผูใหขอมูล: นิสิต ) 
 

เรียน  คณบดี คณะ.................................................................. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ชื่อ-นามสกลุ………………………………………………………………………..รหัสประจําตัวนสิิต………………………………………………………..    
สาขาวชิา……………………………………………………………………………..คณะ…………………………………………………………………………... 
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….           
ขอแจงรายละเอียดเกีย่วกับท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังน้ี 
 เลขที่……………….…………ถนน………………………………ซอย…………………….ตําบล/แขวง………………………………………..
 อําเภอ/เขต………………………………..จังหวัด………………………………………..รหัสไปรษณีย………………………………………. 

โทรศัพท…………………………………….โทรสาร……………………………………….มือถือ………………………………………………… 
E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ชื่อ ท่ีอยู ผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 
 ชื่อ-นามสกลุ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..     
 เลขที่………………….……..ถนน………………………..…….ซอย……………..………ตําบล/แขวง………………………………………. 
 อําเภอ/เขต…………………………………จังหวัด………………………………………..รหัสไปรษณีย…………………………………….. 

โทรศัพท……………………………………..โทรสาร……………………………………….มือถือ………………………………………………. 
E-mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….     

แผนที่แสดงตําแหนงที่พักอาศัย 
เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย โปรดระบชุื่อถนนและสถานท่ีสาํคัญใกลเคียงที่สามารถเขาใจโดยงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………………………….            
             (………………………………………………………………)                 
      ตําแหนง……………………………………………………………            
      วนัทีÉ……………………………………………………        

    
 

 
 

      โปรดกรุณาสงเอกสารฉบบัน้ี คืนผูประสานงาน งานสหกิจศึกษาของคณะ 
โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภายในสัปดาหที่ 1 ของการปฏิบัติงานของนิสิต  ดวยจะขอบคุณยิ่ง 
โปรดมอบหมายใหนิสิตเปนผูดําเนินการ โดยจัดสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) 
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แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

(ผูใหขอมูล: ผูจัดการฝายบุคคล และ/หรือ พนักงานท่ีปรึกษา ) 
 

คําชี้แจง 
 เพื่อใหการประสานงานระหวางโครงการสหกิจศึกษา และสถานประกอบการ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงใครขอ
ความกรุณาผูจัดการฝายบุคคล หรือผูท่ีรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ไดโปรดประสานงานกับพนักงาน
ท่ีปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน ลักษณะงาน และพนักงานท่ีปรึกษา (Job Position, Job Description and Job 
Supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับน้ี และ ขอไดโปรดสงคืนใหสํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ 

เรียน    คณบดี คณะ.......................................................... มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ขอแจงรายละเอียดเกีย่วกับตําแหนงงาน ลักษณะงาน และพนักงานท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
 
 

 
  ชื่อสถานประกอบการ  
  (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
  (ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………..............................................…..            
       เลขท่ี……………….…....ถนน....................................ซอย..........................................ตําบล/แขวง................................................. 
  อําเภอ/เขต.............................................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย...............................................        
  โทรศัพท..................................................................โทรสาร....................................มือถือ..........................................................          
   E-mail.......................................................................................................................................................................................     

 
 

   

  ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ....................................................................................................................................................          
   ตําแหนง...............................................................................................โทรศัพท.......................................................................   
   โทรสาร...............................................................................................E-mail..........................................................................      
   การตดิตอประสานงานกับมหาวทิยาลัย (การนิเทศงานนิสิต และอืน่ ๆ)  ขอมอบให 
      ติดตอกับผูจัดการโดยตรง    มอบหมายใหบุคคลตอไปน้ีประสานงานแทน 
   ช่ือ-นามสกุล.......................................................................................ตําแหนง........................................................................ 
   แผนก..................................................................................................โทรศัพท........................................................................ 
   โทรสาร.................................................................................................E-mail........................................................................ 
 
 
 
 
 

1.  ชื่อ ท่ีอยูของสถานประกอบการ 
       โปรดใหชื่อท่ีเปนทางการเพื่อจะนําไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษใหแกนิสิตไดอยางถูกตอง และเพื่อใชสําหรับประกอบการ 
เดินทางไปนิเทศงานนิสิต โปรดระบุท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนิสิตปฏิบัติงาน  

2.  ผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการโรงงาน และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 
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ช่ือ-นามสกุล............................................................................................................................................................................. 
ตําแหนง.........................................................................แผนก................................................................................................ 
โทรศัพท.............................................โทรสาร............................................E-mail.................................................................      
 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ...................................................................................................................................................................... 
ตําแหนงงานท่ีนิสิตปฏบิัต ิ(Job Position).............................................................................................................................. 
ลักษณะงานท่ีนสิิตปฏบิัติ (Job Description)......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
   

 
 
 
 

    
 
 

 
 
 
 

    
 
 
 
         
 

 
 
 

 
ลงช่ือ...............................................................................ผูใหขอมูล 

                (............................................................................) 
     ตําแหนง...........................................................................              
     วันท่ี.................................................................................                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)  

4.  งานท่ีมอบหมายนิสิตสหกจิศกึษา 

กรุณาสงเอกสารฉบับน้ี คืนผูประสานงาน งานสหกิจศึกษาของคณะ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงานของนิสิต  ดวยจะขอบคุณยิ่ง 

โปรดมอบหมายใหนิสิตเปนผูดําเนินการ โดยจดัสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) 
 

คณะเกษตรศาสตรฯ 0-5596-2779      คณะวิทยาศาสตร 0-5596-3141  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 0-5596-2464 / 0-5596-2477 คณะเภสัชศาสตร 0-5596-3647 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 0-5596-4699    คณะสาธารณสุขศาสตร 0-5596-8652 
คณะมนุษยศาสตร 0-5596-2052     คณะสังคมศาสตร 0-5596-1920    
คณะบริหารธุรกิจฯ 0-5596-4830     วิทยาลัยนานาชาติ 0-5596-8585  
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แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

(ผูใหขอมูล: นิสิตรวมกับพนักงานที่ปรึกษา ) 
 

ชื่อ-นามสกลุนิสติ………………………………………………………………………….รหัสประจําตัวนิสิต………………………………………………    
สาขาวชิา……………………………………………………………………………….คณะ………………………………………………………………………… 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..               
ขอแจงรายละเอียดเกีย่วกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังน้ี 
 

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
หัวของาน เดือนท่ี 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                       
                       
                       
                      
                  
                       
                  
                       
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

ลงชื่อ………………………………………………………………..  ลงชื่อ………………………………………………………………..                 
      (…………………………………………………………….....)         (………………………………………………………………..) 
ตําแหนง…………………………………………………………….    ตําแหนง……………………………………………………………         
วันที…่……………………………………………………………..     วันที…่……………………………………………………………… 
                  

 
 
 
 

โปรดกรุณาสงเอกสารฉบับนี้ คืนผูประสานงาน งานสหกิจศึกษาของคณะ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภายในสัปดาหที่ 2 ของการปฏิบัติงานของนิสิต  ดวย จักขอบคุณยิ่ง 

โปรดมอบหมายใหนิสิตเปนผูดําเนินการ โดยจัดสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) 



คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร [    ]37

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร                                                                                            NU_Co-op 06 [ 1 / 2 ] 
 

แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

(ผูใหขอมูล: นิสิตรวมกับพนักงานท่ีปรึกษา ) 
 

คําชี้แจง 
 รายงานถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อฝกฝนทักษะการสื่อสาร  (Communication 
Skill) ของนิสิต และจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ นิสิตจะตองขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา          
(Job Supervisor) เพ่ือกําหนดหัวขอรายงานที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความตองการของสถานประกอบการเปนหลัก รายงานจะตอง
ประกอบดวย ความสําคัญและที่มาของโจทยวิจัย ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติ การสรุปขอมูล การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล เปนตน 
ทั้งนี้ รายงานอาจจะจัดทําเปนกลุมของนิสิตสหกิจศึกษา มากกวา 1 คนก็ได 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไมประสงคใหมีการรายงานในหัวขอขางตน นิสิตจะตองพิจารณาเรื่องท่ีตนเองสนใจและหยิบยก
มาทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา ตัวอยางหัวขอที่จะตองใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานทางวิชาการท่ีนิสิตสนใจ 
รายงานการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทําใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรูที่นิสิต 
วางเปาหมายไวจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาครั้งนี้ (Learning Objectives) เมื่อกําหนดหัวขอไดแลว ใหนิสิตจัดทําโครงรางของเนื้อหา
รายงานพอสังเขป ตามแบบฟอรม Work Term Report Outline ฉบับนี้ และเสนอใหพนักงานท่ีปรึกษารับทราบและสงกลับมายัง
งานสหกิจศึกษาของคณะท่ีสังกัด ภายใน 3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 
 งานสหกิจศึกษา จะรวบรวมนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือพิจารณา หากอาจารยมีขอเสนอแนะใด ๆ  จะสงกลับ
มาใหนิสิตทราบภายใน 2 สัปดาห  และเพื่อมิใหเปนการเสียเวลานิสิตควรดําเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
 

ช่ือ-นามสกุล (นิสิต)……………………………………………………………………….รหัสประจําตัวนิสติ…………………………………………………………… 
สาขาวิชา………………………………………………………………………………………คณะ………………………………………………………………………………. 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เลขท่ี…………………………….ถนน………………………………….………………….ตําบล/แขวง…………………………………………………………………….. 
อําเภอ/เขต……………………………………………………จังหวัด……………………………………………………รหัสไปรษณีย…………………………………. 
โทรศัพท…………………………………………………………………………………….โทรสาร…………………………………………………………………………… 
 

ขอแจงรายละเอียดเกีย่วกับโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หัวขอรายงาน (Report Title) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมไดในภายหลัง 

ภาษาไทย      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      

                …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 
 
      

    ลงชื่อ………………………………………………………………..      ลงชื่อ………………………………………………………………..                 
          (…………………………………………………………….....)           (………………………………………………………………..) 
                   นิสิตปฏบิัติสหกจิศึกษา               พนักงานท่ีปรึกษา / พนักงานพ่ีเลี้ยง 
    วันที…่……………………………………………………………….         วันที…่……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

2.  รายละเอียดเน้ือหาของรายงาน  อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมไดในภายหลัง 

โปรดกรุณาสงเอกสารฉบับนี้ คืนผูประสานงาน งานสหกิจศึกษาของคณะ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภายในสัปดาหที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนิสิต  ดวย จักขอบคุณยิ่ง 

โปรดมอบหมายใหนิสิตเปนผูดําเนินการ โดยจัดสงทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
การประเมินสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศ 

 
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) .............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................. 
 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี .....................................ถนน..............................................................อําเภอ/เขต…………………………………………………… 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย....................................โทรศัพท............................โทรสาร……………………………….. 

 

รายนามนิสิตที่ไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้ 
1. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 
2. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 
3. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 
4. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 
5. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 
6. ...........................................................................................................สาขาวิชา.................................................................................... 

 
      ลงช่ือ ……………………………………………………………………………. 
              (...................................................................................) 
      ตําแหนง ……………………………………………………………………. 
      วันท่ี    ………………………………………………………………………. 

 
รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงานสหกจิศึกษา 
1. ..........................................................................................................................................................................................................   
2. ..........................................................................................................................................................................................................     
3. ..........................................................................................................................................................................................................     
 
คําชี้แจง 

1. โปรดใสเคร่ืองหมาย  หรือ –  ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน โดยใชเกณฑการประเมินคา
สําหรับระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ัน มากท่ีสุด  หรือ เหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ัน มาก   หรือ เหมาะสมมาก 
3 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ัน ปานกลาง  หรือ เหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดวยกบัขอความน้ัน นอย   หรือ เหมาะสมนอย 
1 หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ัน นอยท่ีสุด  หรือ เหมาะสมนอยท่ีสุด 
-      หมายถึง ไมสามารถใหระดบัคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมลู ไมตองการประเมิน เปนตน 

2.   ระยะเวลาการนิเทศอยูในชวงระหวางสัปดาหท่ี 5 - 12 
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การประเมินสถานประกอบการ 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.   ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
      1.1 เจาพนักงานระดับบริหารและฝายบุคคล 

     

      1.2 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)      
2.   การจัดการและสนับสนนุ 
       2.1 การประสานงานดานการจัดการดูแลนสิิตภายใน 
            สถานประกอบการระหวางฝายบุคคล และ Job Supervisor 

     

      2.2 การใหคําแนะนําดูแลนสิติของฝายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ, 
           การแนะนําระเบียบวินัย การลา สวัสดิการ คาตอบแทน ฯลฯ) 

     

      2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ ใหความสนใจสนับสนุนและใหความ   
           เปนกันเองกับนิสิตสหกิจศึกษา 

     

3.  ปริมาณงาน 
     3.1 ปริมาณงานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

     

4.  คุณภาพงาน 
     4.1 คุณลักษณะงาน (Job Description) 

     

     4.2 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนิสิต      
     4.3 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัท/หนวยงานเสนอไว      
     4.4 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนิสิต      
     4.5 ความเหมาะสมของหัวขอรายงานท่ีนิสิตไดรับ      
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของ Supervisor 
    5.1 มี Supervisor ดูแลนสิิตตัง้แตวันแรกท่ีเขางาน 

     

    5.2 ความรูและประสบการณวชิาชีพของ Supervisor        
    5.3 เวลาที่ Supervisor ใหแกนิสิตดานการปฏบิัติงาน      
    5.4 เวลาที่ Supervisor ใหแกนิสิตดานการเขียนรายงาน      
    5.5 ความสนใจของ Supervisor ตอการสอนงานและสั่งงาน      
    5.6 การใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
         การเขียนรายงานของ Supervisor  

     

    5.7 ความพรอมและอุปกรณเครื่องมือสําหรบันิสิตสหกิจศึกษา (พิจารณา 
       เฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของนิสติสหกจิศึกษาเทานั้น) 

     

     5.8  การจัดทําแผนปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน      
6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี ้
     สําหรับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     

 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
การประเมินผลการปฏบิัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารยนิเทศ 

 
คําชี้แจง 

1. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมนิ นิสิตทุกคนจะตองไดรบัการประเมินในสวนท่ี 1 
และถานิสติไดรับมอบหมายใหทําโครงงานในระหวางการปฏิบัตสิหกจิศึกษา จะตองไดรับการประเมินในสวนท่ี 2   

2. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําสงงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
 

การประเมินนิสิตสหกิจศึกษา (1 แผนสําหรับนิสิต 1 ราย) 
 
ช่ือ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………….รหสัประจําตัวนสิิต……………………………………………….
สาขาวิชา…………………………………………………………………………………คณะ…………………………………………………………………………………… 

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ ………..................……………….......................…………………………………………….................. 
…………………............................................................................................................................................................................................ 
 

รายนามคณาจารยผูรวมนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. ..........................................................................................................................................................................................................   
2. ..........................................................................................................................................................................................................     
3. ..........................................................................................................................................................................................................     
 
สวนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิตสหกจิศึกษา 
ดานคุณภาพงาน 
 

หัวขอประเมิน ขอละ 10 คะแนน 
1. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความตองการของนิสิต   

2. นิสิตไดใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่และตรงตามสาขาวิชาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

3. มีการนําทฤษฎีที่เรียนมาประยุกตใชกับงานท่ีไดรับมอบหมาย  
 

 
ดานการพัฒนาตนเอง 
 

หัวขอประเมิน ขอละ 10 คะแนน 
4. นิสิตสามารถปรับตัวเขากับสังคมการทํางานมาก  

5. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนิสิตมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน  

6. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนิสิตมีความรับผิดชอบสูงข้ึนและมีวินัยในการทํางานมากข้ึน    

7. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทําใหนิสิตสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงในอนาคตได  
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ดานผลสําเร็จของการปฏิบัตงิาน 
 

หัวขอประเมิน ขอละ 10 คะแนน 
8. นิสิตวางแผนการปฏิบัติงานและสามารถดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวเปนผลสําเร็จ  

9. นิสิตสามารถชวยแกปญหาหรือชวยเสนอแนะแกสถานประกอบการได    

10. นิสิตพอใจในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

คะแนนรวมสวนท่ี 1 (100)  

 
ในกรณีที่นิสิตไดรับมอบหมายใหทําโครงงาน ขอใหอาจารยนิเทศประเมินในสวนที่ 2 
สวนที่ 2 : การประเมินผล/ ติดตามความกาวหนาการทําโครงงานของนสิิตสหกจิศึกษา 
หัวขอโครงงาน  
ภาษาไทย / Thai .................................................................................................................................................................................   

หัวขอประเมิน ขอละ 10 คะแนน 

1. หัวขอโครงงานสอดคลองกับการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสติ  

2. นิสิตไดใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่และตรงตามสาขาวิชาในการทําโครงงาน  

3. มีการนําทฤษฎีที่เรียนมาประยกุตใชกับโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. นิสิตไดรวมวางแผนการปฏิบัติงานและสามารถดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวเปนผลสําเร็จ  

5. โครงงานท่ีดําเนินการสามารถชวยแกปญหา/เพิ่มมลูคาแกสถานประกอบการ  

คะแนนรวมสวนท่ี 2 (50)  

คะแนนรวมทั้งสิ้น (100 คะแนน) คํานวณจาก [(สวนท่ี 1 + สวนท่ี 2)x100/150] หรือ 
สวนท่ี 1 (100 คะแนน)  

 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงช่ืออาจารยนิเทศ………..........……………………………………………………. 

              (...................................................................................) 
      ตําแหนง ……………………………………………………………………. 

      วันท่ี    ………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 
คําชี้แจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ตองเปนอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายให
ทําหนาที่แทน 
 2.  แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 13 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบรูณของการประเมินผล 

 3.  โปรดใหคะแนนในชอง   ในแตละหัวขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย –  และโปรดใหความคดิเห็น
เพิ่มเตมิ (ถามี) 
 4.  เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ”  และนําสงงานสหกิจศกึษาของคณะท่ีสังกัด  
 5.  การประเมินรายงานโดยอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา คิดเปนรอยละ 10 

 

ขอมูลทั่วไป / Work Term Information 
 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ ............................................................................................................. รหสัประจําตัวนิสิต.......................................  
สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ.............................................................................................................................................................................. 
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน.............................................................................................................................................................................           
ตําแหนง...................................................................................... สังกัด ................................................................................................. 
 

หัวขอรายงาน / Report Title 
ภาษาไทย / Thai .................................................................................................................................................................................   

ภาษาอังกฤษ / English .......................................................................................................................................................................  
 
 

หัวขอประเมิน/Items 
1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 
     ............................................................................................................................... 

 

2.  บทคัดยอ (Abstract) 
     ............................................................................................................................... 

 

3.  สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 
     ............................................................................................................................... 

 

4.  วัตถุประสงค (Objectives) 
     ............................................................................................................................... 

 

5 .  วิ ธี ก ารดํ า เนิ น โครงงาน  (Project methodology) ห รือ  การปฏิ บั ติ งาน 
(Practical works / Co-op works) 

 

 
 
 
 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 
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หัวขอประเมิน/Items 
6.  ผลการดําเนินงานโครงงานและการวิเคราะหผล  (Result & Analysis) 
     ............................................................................................................................... 

 

7.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 
     ............................................................................................................................... 

 

8.  ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Comments for further project) 
     ............................................................................................................................... 

 

9.  สํานวนการเขียนและการสื่อความหมาย (Idiom and meaning) 
    ............................................................................................................................... 

 

10. ความถูกตองของตัวสะกด (Spelling) 
     ............................................................................................................................... 

 

11. รูปแบบและความสวยงามของรูปเลม (Pattern) 
............................................................................................................................... 

 

12. เอกสารอางอิง (References) 
     ............................................................................................................................... 

 

13. ภาคผนวก (Appendix) 
     ............................................................................................................................... 

 

 

                                                                              รวม 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ /Evaluator’s Signature  .............................................................................     

                                               (............................................................................)  
                  ตําแหนง / Position  ..............................................................  
                                             วันท่ี / Date     .............................................................. 
     
 
 

หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาของคณะฯ ไมไดรับแบบประเมินนี้  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด นิสิตจะไมผานการประเมินผล  

เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” 
และใหนําสง สํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 

30  คะแนน 

10  คะแนน 

5  คะแนน 

10  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

 100  คะแนน 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง 

 
คําชี้แจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษา หรือบุคคลทีไ่ดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่แทน 
 2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน นิสติทุกคนจะตองไดรบัการประเมินในสวนท่ี 1 
และถานิสติไดรับมอบหมายใหทําโครงงานในระหวางการปฏิบัตสิหกิจศึกษา จะตองไดรับการประเมินในสวนท่ี 2   
 3. เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ”  และใหนิสิตนําสงงานสหกิจศึกษาฯ ของคณะ
ทันทีท่ีนิสิตกลับมหาวิทยาลยั 
 4. การประเมินนิสติสหกิจศึกษา (1 แผนสําหรับนสิิต 1 ราย) 
 

ขอมูลทั่วไป / Work Term Information 
 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ ............................................................................................................. รหสัประจําตัวนิสิต.......................................  
สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ.............................................................................................................................................................................. 
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน.............................................................................................................................................................................            
ตําแหนง...................................................................................... แผนก ................................................................................................. 
 

สวนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิตสหกจิศึกษา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม / Ethics and Morals 
 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน  
1.  มีความรับผิดชอบดําเนินงานใหสําเร็จลุลวง สามารถปลอยใหทํางานไดโดยไมตองควบคุมมากเกินไป 

สามารถไววางใจไดใหรับผิดชอบงานท่ีมากกวาเวลางานประจํา   
 

2.  มีความใสใจ และกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจท่ีจะทํางานได
สําเร็จ มีความมานะบากบ่ัน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา   

 

3.  มีบุคลิกภาพและวางตัวไดอยางเหมาะสม ม ีวุฒิภาวะ มีความออนนอมถอมตน  แตงกายถูกกาละเทศะ 
กิริยาวาจาเหมาะสม การตรงตอเวลา และอื่นๆ   

 

4.  มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล  
 

5.  มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต กลาหาญ เสียสละ เอื้อเฟอชวยเหลือผูอื่น  

6.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ    
 
ดานความรู  / Knowledge 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
7.  มีความรูทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานท่ีไดรับมอบหมาย (ในลักษณะที่นิสิตจะปฏิบัติได)  
8.  มีความรูความชํานาญในการปฏิบัติการ เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม/ หองปฏิบัติการ  

9.  สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติสหกิจศึกษาไดอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการสราง
นวัตกรรม  

 
 
 

10.  สามารถนําความรูและประสบการณมาแกปญหาของตนเองและสังคมได  
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ดานทักษะทางปญญา  /  Cognitive Skills 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
11.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝเรียนรู  
12.  มีวิจารณญาณและการตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาต าง ๆ อยาง

รอบคอบกอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 
 

13.  มีทัศนคติเชิงบวก  

14.  สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติตาม Job position และ Job description ที่มอบหมายไดอยาง
เหมาะสม หรือตําแหนงงานนี้เหมาะสมกับนิสิตคนนี้หรือไมเพียงใด 

 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
15.  มีมนุษยสัมพันธ (ท้ังการพูดและการวางตัว) สามารถทํางานรวมกับผูอื่น สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่ 

รักใครของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน   
 

16.  มีจิตสาธารณะ    

17.  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม    

18.  มีความเขาใจตนเองและผูอื่น  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, Communication and 
Information Technology Skills) 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
19.  วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหาเพื่อการจัดทํารายงานได      
20.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอขอมูลไดอยาง เหมาะสม หรือสามารถใชความรู  

ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร เพ่ือแกปญหาโจทยท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 

 

คะแนนรวมสวนที่ 1  (200 คะแนน)  
 
ในกรณีที่นิสิตไดรับมอบหมายใหทําโครงงาน ขอใหพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงประเมินในสวนท่ี 2 
สวนที่ 2 : การประเมินผล/ ติดตามความกาวหนาการทําโครงงานของนสิิตสหกจิศึกษา 
หัวขอโครงงาน  
ภาษาไทย / Thai .................................................................................................................................................................................   

หัวขอประเมิน ขอละ 10 คะแนน 

1. หัวขอโครงงานสอดคลองกับการปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสติ  

2. นิสิตไดใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่และตรงตามสาขาวิชาในการทําโครงงาน  

3. มีการนําทฤษฎีที่เรียนมาประยกุตใชกับโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. นิสิตไดรวมวางแผนการปฏิบัติงานและสามารถดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวเปนผลสําเร็จ  

5. โครงงานท่ีดําเนินการสามารถชวยแกปญหา/เพิ่มมลูคาแกสถานประกอบการ  

คะแนนรวมสวนที่ 2 (50 คะแนน)  

คะแนนรวมทั้งสิ้น (100 คะแนน) คํานวณจาก [(สวนท่ี 1 + สวนท่ี 2)x100/250] หรือ 
สวนท่ี 1 (100 คะแนน)  
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โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนสิิต / Please give comments on the student 
 

จุดเดนของนสิิต/Strength ขอควรปรับปรุงของนิสิต/Improvement 
  
  
  
  
  
  
  

หากนิสิตผูนี้สําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 
Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 
                     รับ / Yes                ไมแนใจ / Not sure               ไมรับ / No 

 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ /Evaluator’s Signature  .............................................................................  
      (............................................................................)               

                ตําแหนง / Position  ............................................................................        
                    วันท่ี / Date     ............................................................................  
    
 

หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาของคณะฯ 
ไมไดรับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด นิสิตจะไมผานการประเมินผล  

เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” 
และใหนิสิตนําสง สํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ ทันทีท่ีนิสิตกลับมหาวิทยาลัย 
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แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง 

 
คําชี้แจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ ตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษา หรือบุคคลทีไ่ดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่แทน 
 2.  แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 13 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบรูณของการประเมินผล 

 3.  โปรดใหคะแนนในชอง   ในแตละหัวขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย –  และโปรดใหความคดิเห็น
เพิ่มเตมิ (ถามี) 
 4.  เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ”  และใหนิสตินําสงสํานกังานโครงการ 
สหกิจศึกษาฯ ทันทีท่ีนิสติกลับมหาวิทยาลัย 

 5.  การประเมินรายงานโดยพนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลีย้ง คิดเปนรอยละ 10 

 

ขอมูลทั่วไป / Work Term Information 
 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ ............................................................................................................. รหสัประจําตัวนิสิต.......................................  
สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ.............................................................................................................................................................................. 
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน.............................................................................................................................................................................                 
ตําแหนง...................................................................................... แผนก ................................................................................................. 
 

หัวขอรายงาน / Report Title 
ภาษาไทย / Thai .................................................................................................................................................................................   

ภาษาอังกฤษ / English .......................................................................................................................................................................  
 
 

หัวขอประเมิน/Items 
1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 
     ............................................................................................................................... 

 

2.  บทคัดยอ (Abstract) 
     ............................................................................................................................... 

 

3.  สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 
     ............................................................................................................................... 

 

4.  วัตถุประสงค (Objectives) 
     ............................................................................................................................... 

 

5 .  วิ ธี ก ารดํ า เนิ น โครงงาน  (Project methodology) ห รือ  การปฏิ บั ติ งาน 
(Practical works / Co-op works) 

 

 
 
 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 
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หัวขอประเมิน/Items 
6.  ผลการดําเนินงานโครงงานและการวิเคราะหผล  (Result & Analysis) 
     ............................................................................................................................... 

 

7.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 
     ............................................................................................................................... 

 

8.  ขอเสนอแนะสําหรับโครงการในอนาคต (Comments for further project) 
     ............................................................................................................................... 

 

9.  สํานวนการเขียนและการสื่อความหมาย (Idiom and meaning) 
    ............................................................................................................................... 

 

10. ความถูกตองของตัวสะกด (Spelling) 
     ............................................................................................................................... 

 

11. รูปแบบและความสวยงามของรูปเลม (Pattern) 
............................................................................................................................... 

 

12. เอกสารอางอิง (References) 
     ............................................................................................................................... 

 

13. ภาคผนวก (Appendix) 
     ............................................................................................................................... 

 

 

                                                                              รวม 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ /Evaluator’s Signature  .............................................................................     
                                               (............................................................................)  
                  ตําแหนง / Position  ..............................................................  
                                             วันท่ี / Date     .............................................................. 
     
 
 
 

หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาของคณะฯ ไมไดรับแบบประเมินนี้  
ภายในระยะเวลาที่กําหนด นิสิตจะไมผานการประเมินผล  

เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” 
และใหนําสง สํานักงานสหกิจศึกษาของคณะ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 

30  คะแนน 

10  คะแนน 

5  คะแนน 

10  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

5  คะแนน 

 100  คะแนน 



[    ]50 คูมือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร                                                                                         NU_Co-op 09 [ 1 / 2 ] 
 

แบบสรุปการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

(ผูใหขอมูล: นิสิต หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
 

คําชี้แจง 
 โครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวรตองการขอมลูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสติ เพื่อจัดทําเปนคูมือสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําปการศึกษา โปรดเขียนขอความดวยตัวอักษรบรรจงและนําสงงานโครงการสหกิจศกึษาของคณะท่ีสังกัดทันททีี่กลับ
จากสถานประกอบการถึงมหาวิทยาลัยนเรศวรเรียบรอยแลว 
 

ช่ือ-นามสกุล…………………………………………………………………………………รหัสประจําตัวนิสติ……………………………………………………………. 
สาขาวิชา………………………………………………………………………………………คณะ………………………………………………………………………………. 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
ตําแหนงงาน……………………………………………………………… ระหวางวันที่ ...…………………………………………………………………………………. 
ใครขอเรียนแจง   รายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ (Job Description) (นิสิตควรขอคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศสหกิจศึกษากอนเขียน เพื่อ 
ความถูกตองทางดานวิชาการ หรือดูตัวอยางประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หัวขอรายงาน (Report Topic)  
(ภาษาไทย/ Thai)        ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(ภาษาอังกฤษ/English)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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ใครขอเรียนแจงวา  ไดสง รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Term Report) ใหกับอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 
ของสาขาวิชาเรียบรอยแลว 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………………………… 
              (………………..……………………………………………………) 
     ตําแหนง………………………………………………………………… 
     วันท่ี……………………………………………………………………… 

 
  

           ขอรับรองวานิสิตไดสงรายงานเรียบรอยแลว 
ลงช่ือ……………………………………………………………………       
      (……………………………………………………………………)               
ตําแหนง……………………………………………………………… 
วันท่ี…………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

สําหรับเจาหนาที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only 
            ลงนามรับเอกสาร 
 

   ..………………………………………………………………………………………………………… 

  วันท่ี…………………………………………………………………………………………………. 

โปรดสงคืนที่ งานสหกิจศึกษาของคณะ พรอมรายงาน 1 ฉบับ 
ภายหลังเสร็จส้ินการสัมภาษณ/ สอบปากเปลา  

หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาของคณะฯ ไมไดรับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
นิสิตจะไมผานการประเมินผล  

อาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

นิสิตผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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แบบประเมินผลการนําเสนอรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดย คณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอ  

คําชี้แจง 
 1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ คอือาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา คณะกรรมการประเมินผลการนําเสนอในวันสัมมนาของ
คณะ หรือบุคคลท่ีไดรบัมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 
 2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน ท้ังหมด 7 ขอ รวมคะแนนท้ังสิ้น 100 คะแนน  
 3. เมื่อประเมินผลเรยีบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีสงงานสหกิจศึกษาฯ ของคณะ หลังจากการนําเสนอเสร็จสิ้น 
 
ชื่อ-นามสกุล………………………………………………………………………………รหัสประจําตัวนิสิต……………………………………………………………. 
สาขาวิชา………………………………………………………………………………………คณะ………………………………………………………………………………. 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
ตําแหนงงาน……………………………………………………………… ระหวางวันท่ี ...…………………………………………………………………………………. 
 

หัวขอประเมิน/Items คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
1. โครงงาน/ผลงาน มีผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน โดยสามารถเพิ่มศักยภาพตอ  
    สถานประกอบการได   

 

2. การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบยีบแบบแผน  

3. นิสิตมีโอกาสไดใชวิชาความรู / ทักษะตามที่ไดเรียนมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน / งานที่
ไดรับมอบหมาย 

 

4. สรางนวัตกรรมจากความคิดสรางสรรคใหกับองคกรในระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม 

 

5. รูปแบบขั้นตอนการนําเสนอ    

6. การเตรยีมความพรอมและเวลาท่ีใชในการนําเสนอ 
 
 

7. การตอบขอซักถาม    

รวม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 
ลงชื่อ.................................................................................                 
     (.................................................... .............................)  
ตําแหนง   ..........................................................................  

                        วันท่ี  ....................................................................... 
 

โปรดนําเอกสารนี้สงงานสหกิจศึกษาฯ ของคณะ หลังจากเสร็จสิ้นการนําเสนอ 

25  

15  

15  

30  

5  

5  

5  
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แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสติสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
คําชี้แจง 
 1.  ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ คอื นิสิตสหกิจศึกษา 
 2.  แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 20 ขอ ขอละ 10 คะแนน โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 
 3.  โปรดใหคะแนนในชอง   ในแตละหัวขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย –  และโปรดใหความคดิเห็น
เพิ่มเตมิ (ถามี) 
 

ขอมูลทั่วไป / Work Term Information 
 

ช่ือ-นามสกุลนิสติ ............................................................................................................. รหสัประจําตัวนิสิต.......................................  
สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................................................................. 
ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงานสหกจิศึกษา .......................................................................................................................................................... 
 

ดานคุณธรรมจริยธรรม / Ethics and Morals 
 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน  
1.  นิสิตไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการดําเนินงานมากขึ้นหลังจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   
2.  นิสิตมีความกระตือรือรนและตองการทํางานใหมๆ มากข้ึน   
3.  นิสิตสามารถปฏิบัติงานไดกับผูรวมงานทุกฝาย สงงานท่ีไดรับมอบหมายตามเวลา    

4.  นิสิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยและวัฒนธรรมองคกร รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคลโดยไม
รูสึกฝน 

 

5.  นิสิตยินดีที่จะทํางานลวงเวลา และชวยเหลือเพื่อนรวมงานโดยไมมีสิ่งตอบแทนไดเสมอ  

6.  นิสิตสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    
 
ดานความรู  / Knowledge 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
7.  นิสิตมีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมาย   
8.  นิสิตสามารถปฏิบัติงานในภาคสนาม/ หองปฏิบัติการได  

9.  นิสิตสามารถนําความรูจากการเรียนไปประยุกตใชในการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาได  

10. นิสิตสามารถนําความรูและประสบการณมาแกปญหาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได  

 
ดานทักษะทางปญญา  /  Cognitive Skills 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
11. นิสิตสามารถสรางสรรคงานใหมๆ และมีความใฝเรียนรู  
12. นิสิตสามารถตัดสินใจไดดีขึ้น สามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาไดดวย

ตนเอง 
 

13. นิสิตเห็นวาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสงผลดีตออนาคต  

14. นิสิตเห็นวาตําแหนงงานและ Job description ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเหมาะสมกับตนเอง  
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
15. นิสิตสามารถเขากับเพื่อนรวมงาน/ สังคมไดโดยไมมีขอแม    
16. นิสิตยินดีที่จะชวยเหลือผูอื่นและอุทิศตนเพื่อทําประโยชนใหแก   

17.  นิสิตยินดีและเตม็ใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอื่น   

18.  นิสิตมีความเขาใจตนเองและผูอื่น  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, Communication and 
Information Technology Skills) 

หัวขอประเมิน/Items ขอละ 10 คะแนน 
19. นิสิตสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได      
20. นิสิตสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอขอมูลได หรือสามารถใชความรูทางคณิตศาตร /

สถิติเพื่อแกปญหาโจทยท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม 

 

คะแนนรวม  (200 คะแนน)  
 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม / ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ขอมูลผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 
______________________________________________________________ 

 

ที่ปรึกษาโครงการ 
 1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. รศ.ดร.รสริน วองวิไลรัตน    รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 3. รศ.ดร.วันดี วัฒนชัยยิ่งเจริญ   ผูชวยอธิการบดีฝายสหกิจศึกษา 
 3. นายประจินต  เมฆสุธีพิทักษ   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

4. นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ์   ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
 
หนวยงานรับผิดชอบ 
 งานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษา 

1. นางภัทริกา  สิงหสถิตย  หัวหนางานทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
2. นางสาวปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล  เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
โทรศัพท 0-5596-8317    โทรสาร 0-5596-8316 

 
ประสานงานโครงการสหกิจศึกษาประจําคณะ 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โทรศัพท 0-5596-2779     
คณะวิทยาศาสตร       โทรศัพท 0-5596-3141  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร      โทรศัพท 0-5596-2464 / 0-5596-2477 
คณะเภสัชศาสตร      โทรศัพท 0-5596-3647 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย     โทรศัพท 0-5596-4699    
คณะสาธารณสุขศาสตร      โทรศัพท 0-5596-8652 
คณะมนุษยศาสตร      โทรศัพท 0-5596-2052    
คณะสังคมศาสตร       โทรศัพท 0-5596-1920   
คณะบริหารธุรกิจฯ      โทรศัพท 0-5596-4830    
วิทยาลัยนานาชาติ      โทรศัพท 0-5596-8585  
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