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ใบแสดงลักษณะงาน (Job Description) 
บทบาทหน้าที่ของภาควิชา และภาระงานของรองหัวหน้าภาควิชา 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของภาควิชา 
1. ภาควิชาต้องจัดให้มีการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และ/หรือ กระบวนวิชาในหลักสูตร ตลอดจน

การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชา  
2. ภาควิชาต้องผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสัมฤทธิผลซึ่งเป็นที่พอใจของบัณฑิต ผู้ปกครองบัณฑิต และ

หน่วยงานหรือองค์กรที่บัณฑิตไปท างานด้วย (ผู้ใช้บัณฑิต) 
3. ภาควิชาต้องมีการริเริ่มงานวิจัย และสนับสนุนให้บุคลากรของภาควิชาท าการวิจัยตามความเชี่ยวชาญ 

ซึ่งภาควิชาต้องมีงานวิจัยหลักที่มีทิศทางของการวิจัยที่ชัดเจน  
4. ภาควิชาต้องจัดให้มีการบริหารวิชาการโดยใช้องค์ความรู้ของภาควิชา เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของ

ภาควิชา และหรือ หารายได้มาสนับสนุนการด าเนินงาน 
5. ภาควิชามีหน้าที่กลั่นกรอง และ หรือ ให้ความเห็นชอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์/ การค้นคว้า

อิสระ รวมทั้งงานวิชาการอ่ืน ๆ ของบัณฑิตศึกษา โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

6. ภาควิชาต้องสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาเป็นอาจารย์ของภาควิชา และพัฒนาบุคลากรให้มี
ขีดความสามารถเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

บทบาทหน้าที่ของรองหัวหน้าภาควิชา 
1. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการก าหนดให้มีนโยบายและเป้าหมายของ

งานที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของคณะ และมหาวิทยาลัย ซึ่งจะใช้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานต่อไป 

2. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการบริหารงานของภาควิชา ตามท่ีหัวหน้า
ภาควิชามอบหมาย และก ากับการด าเนินงานของหลักสูตรต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอดนโยบายและข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนของคณะไปสู่อาจารย์ทุกคนในภาควิชา
หรือสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ต้องมีการสื่อสารกับอาจารย์ในภาควิชาหรือสาขาวิชา
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมให้ค าแนะน าแก่อาจารย์ในภาควิชาหรือสาขาวิชาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในภาควิชาหรือสาขาวิชา โดยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

3. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผน ตลอดจนประเมินตนเอง ประเมินคณาจารย์ในภาควิชาหรือสาขาวิชา และ
ประเมินผลการด าเนินงานของภาควิชาทุกปี 

4. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการท าหน้าที่บริหารงานวิชาการของ
ภาควิชา ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลให้ได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ของนิสิต โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองอย่าง
เต็มที่ตามศักยภาพ 

6. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการเป็นผู้น าในงานวิจัยและสนับสนุน
ส่งเสริมให้คณาจารย์ในสาขาวิชาที่สังกัดท างานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
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7. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการให้ค าแนะน า ก ากับดูแลหลักสูตรให้
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร 

8. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการแสวงหาทรัพยากร เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของภาควิชา 

9. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ที่เปิดสอน 

10. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีส่วนร่วมกับ หัวหน้าภาควิชาในการประสานกับบุคคล หน่วยงาน/องค์กร 
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานด้านวิชาการ 

11. รองหัวหน้าภาควิชาต้องมีภาระงานสอน และ/หรือ งานวิจัย ตามเกณฑ์ท่ีคณะฯ ก าหนด 


