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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

 
ชื่อหน่วยงำน   

คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 
ประวัติควำมเป็นมำ 
  วันที่ 28 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพิษณุโลก” ซึ่งเปิดบริการการเรียนการสอน ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ คณะว ิทยาศาสตร์ คณะพลศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ในส่วนของวิทยาเขตพิษณุโลกนั้น คณะมนุษยศาสตร์ได้
ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  (กศ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย                   
และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  ปี พ.ศ.2521 ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ ภาษาและวรรณคดีไทย ส่วนคณะสังคมศาสตร์ก็ได้ร่วมรับผิดชอบผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
  ปี พ.ศ.2525 คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอก
ภูมิศาสตร์ ในขณะที่คณะมนุษยศาสตร์ได้ประสานความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ เปิดรับนิสิตระดับปริญญาโทหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกภาษาไทย 
   ปี พ.ศ. 2526 จึงเปิดวิชาเอกภาษาอังกฤษข้ึนอีกวิชาหนึ่ง 
  ปี พ.ศ.2528 เป็นต้นมา มีการจัดต้ังภาควิชาต่างๆ ขึ้นหลายภาควิชา เพื่อรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาเอก
ดังกล่าวข้างต้นส่วนภาคท่ียังไม่มีวิชาเอกก็รับผิดชอบสอนวิชาพื้นฐานและวิชาโท 
   ปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศและ
ได้รับพระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีการรวมคณะมนุษยศาสตร์และคณะสังคมศาสตร์ เป็น คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และเร่ิมเปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
   เมื่อยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรในปี พ.ศ. 2533 จึงทำให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภาควิชาใน
สังกัดรวม 11 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชา
ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาดุริยางคศาสตร์ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชา
รัฐศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาสังคมวิทยา ซึ่งต่อมาได้มีการแบ่งภาควิชาภาษาไทยและภาควิชาภาษา
ตะวันออก ออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาไทย และภาควิชาภาษาตะวันออก ดังนั้น จึงทำให้มีภ าควิชารวมเป็น               
12 ภาควิชา สำหรับภาควิชาภาษาตะวันออกนั้น เปิดสอนวิชาภาษาญี่ป ุ่น และภาษาจีนเป็นวิชาโทและวิชาเลือกเสรี                       
เพื่อเตรียมการเปิดสอนวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีน ซึ่งเป็นวิชาเอกท่ีตลาดต้องการ 

 ปี พ.ศ.2534 คณะฯ ได้จัดตั้งแผนกบริหารธุรกิจขึ้นในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพื่อเปิดสอนวิชาเลือกในสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว และสาขาการจัดการธุรกิจ 

 ปี พ.ศ.2535 และ 2537 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจตามลำดับ 



 

 

 ปี พ.ศ.2537 ได้จัดตั้งแผนกนิเทศศาสตร์ขึ้น และได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (นศ.บ.) 
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ ในปีเดียวกันน้ี คณะฯ ได้เปิดสอนนิสิตระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ ณ จังหวัดพิษณุโลก เพื่อสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานใน 3 สาขาวิชา คือ ภาษาอังกฤษ การจัดการธุรกิจ และการประชาสัมพันธ์ 

 ป ีพ.ศ.2538 คณะฯ จึงได ้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังจ ังหวัดพะเยา ตามนโยบายของมหาวิทยาล ัย                   
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ด้วยการเปิดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ และการจัดการธุรกิจ และภาควิชาภาษาตะวันออกได้
เปิดรับนิสิตสาขาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น จำนวน 20 คน เป็นปีแรกเพื่อสนองตอบกับความต้องการของสังคมซึ่งมีความต้องการสูง 
  ในส่วนของการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตปริญญาโท
รุ่นแรกเข้าศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาไทยคดีศึกษา (เน้นสังคมศาสตร์) ในปี พ.ศ. 2535-2536 
และได้หยุดรับนิสิตเพื่อทำการปรับปรุงหลักสูตร และเปิดรับนิสิตอีกครั้งในปีการศึกษา 2542 และในปีการศึกษา 2536               
คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ จัดทำโครงการสำหรับครูประจำการในหลักสูตรมหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชา
ภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ปี พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทำการยุบรวมภาควิชาท่ีมีลักษณะวิชา
ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน ดังนั้นจึงทำให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภาควิชาเหลือเพียง 5 ภาคว ิชา ได้แก่ ภาควิชา
ภาษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาการสื่อสาร ภาควิชาสังคมศาสตร์ และภาควิชาพาณิชยศาสตร์ 
  ปี พ.ศ.2546 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ยุบรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะมนุษยศาสตร์ พร้อม
ยุบเลิกภาควิชาต่างๆทั้งหมด เหลือเพียงสำนักงานเลขานุการคณะ และให้ตั้งคณะใหม่ ขึ้นอีก 3 คณะ คือ คณะวิทยาการ
จัดการและสารสนเทศศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์ดำเนินงานในรูปแบบ
สาขาวิชาทั้งสิ้น จำนวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชา
ภาษาจีน สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาภาษาพม่า สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์
ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล  
  ปี พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบการแบ่งส่วนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1 สำนักงานเลขานุการ และ 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชา
ภาษาตะวันออก และภาควิชาศิลปกรรมศาสตร์     
  ปี พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ย้ายศูนย์พม่าศึกษามาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ โดยให้มีสถานภาพ
เทียบเท่าภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา 
  ปี พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้คณะมนุษยศาสตร์มีการบริหารงานภายในคณะ ดังนี้  

1. สำนักงานเลขานุการคณะ มีการบริหารงานภายใน ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ งานธุรการ งานการเงิน
และพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ภาควิชา มีการปรับโครงสร้างภาควิชาออกเป็น 9 ภาควิชา ดังน ี้ ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา
ภาษาศาสตร์ ภาควิชาวรรณคดีและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาตะวันออก 
ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาศิลปะการแสดง และภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

3. ศูนย์พม่าศึกษา  
 ปี พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เปล่ียนช่ือส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดให้เปล่ียนช่ือส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จากเดิม “ศูนย์พม่าศึกษา” เป็น “สถานพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาเมียนมา” 

 ปี พ.ศ. 2558 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที ่212 (10/2558) เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
มติอนุมัติให้ยุบเลิกภาควิชาปรัชญาและศาสนา และอนุมัติโครงสร้างใหม่ ดังนี ้

   1. ภาควิชาดนตรี 
  2. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  3. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
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   4. ภาควิชาภาษาไทย 
   5. ภาควิชาภาษาศาสตร์ 
   6. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
   7. ภาควิชาคติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา 
   8. ภาควิชาศิลปะการแสดง 
   9. สถานพัฒนาการเรียนรู้ภาษาเมียนมา 
   10. สำนักงานเลขานุการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที ่252 (10/2561) เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2561 

มติอนุมัติให้ยุบโครงสร้างหน่วยงานระดับภาควิชา ของคณะมนุษยศาสตร์ ดังนี้ 
1. สำนักงานเลขานุการ 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเงินและพัสดุ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานบริการการศึกษา 
1.5 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
1.6 งานวิจัยและบริการวิชาการ 

  2. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  3. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
   4. ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา 
   5. ภาควิชาดนตรี 
   6. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
   7. ภาควิชาภาษาไทย 
   8. ภาควิชาศิลปะการแสดง 

 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้ำประสงค์ ปณิธำน ค่ำนิยม/อัตลักษณข์องคณะมนุษยศำสตร์  
 

แนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ ยึดหลักการสนับสนุนวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ 

(University for Entrepreneurial Society)”  และแผนย ุทธศาสตร ์ 5 ด ้าน  ของมหาว ิทยาล ัยนเรศวร (1. Quality 

Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. Knowledge Transfer For 

Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service และ 5 . Sustainability Organization) โดยคำน ึงถ ึงกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  นโยบายและยุทธศาสตร์การ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders)  เพื่อ

ใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ในเชิงกลยุทธ์ทีจ่ะผลักดันคณะมนุษยศาสตร์ไปสู่ความเป็นเลิศ 

สามารถใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างคุณูปการให้แก่สังคม และเป็นเข็มทิศให้คณะผู้บริหารรวมทั้งคณาจารย์และบุคลากรทำงาน

โดยมุ่งมั่นขับเคลื่อนพัฒนาคณะไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

ศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  เพื่อเป็นพื้นที่การเรียนรู้ของ

ชุมชนสำหรับทุกคน 

The center of learning and research in the areas of Humanities that is internationally recognized in 

order to be a community learning space for all 
  

พันธกิจ :  
1. การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพื่อผลิตบัณฑิต 
ที่มีทักษะการเป็นพลเมืองโลก (World Citizen) และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้เพื่อตอบโจทย์คนทุกช่วงวัย 
2. การค้นคว้าวิจัยและผลิตนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
อย่างยั่งยืน 

3. การจัดทำคลังข้อมูลด้านมนุษยศาสตร์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพื่อเป็นที่พึ่งทางวิชาการให้แก่ชุมชน
และสังคมผู้ประกอบการ  

4. สร้างสำนึกด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ส่งเสริมการจัดการความรู้เกี่ยวกับมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมและบูรณาการกับการบริการวิชาการเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

5. การบริหารจัดการด้วยหลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 
ค่ำนิยม 

Better Together   ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
 
เป้ำประสงค์ 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโลก ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 2. เพื่อสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล และมุ่งเน้นส่งเสริมงานวิจัยเชิงพื้นที่สู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน รวมทั้งเป็นผู้นำเครือข่ายในการสร้างพื้นที่การเรียนรู้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก 
(East-West Economic Corridor: EWEC) 

3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลด้านภาษาและศิลปวัฒนธรรม ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการได้นำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อสร้างคุณค่าทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

4. เพื่อพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรน่าอยู่  (H2O: Heart-warming and Hopeful Organization) 
 
ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรคณะ 

      เพื่อให้การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ในช่วงปี  พ.ศ. 
2566- 2570 โดยสอดคล้องกับวิส ัยท ัศน ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ค ือ “มหาวิทยาล ัยเพ ื่อส ังคมของ
ผู้ประกอบการ (University for Entrepreneurial Society)” แผนยุทธศาสตร์ 5 ด้านของมหาวิทยาลัย
น เรศวร  (1. Quality Entrepreneurship Oriented Education 2. Global and Frontier Research 3. 
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Knowledge Transfer for Engagement Society 4. Cultural Ecosystem Service แ ล ะ  5 . 
Sustainability Organization) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579)  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 – 
2570) และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ไว้ ดังนี้ 

 
1. จัดกำรศึกษำแนวใหม่ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนในระดับสำกล และตอบโจทย์คนทุกช่วงวัยเพื่อ

เปิดโอกำสให้ทุกคนในสังคมสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงไม่จ ำกัด ผ่ำนรูปแบบกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
 1.1 สร้างหลักสูตรระยะสั้น (upskill/reskill short courses) ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการและคนทุกช่วงวัย  
 1.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตยุคใหม่ (Next Normal) 
 1.3 ส่งเสริมการพัฒนาหนังสือ ตำรา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 1.4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร และนิสิต กับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ 
 1.5 สนับสนุนให้หลักสูตรประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพระดับสากล (เต็มรูปแบบ) 
 
 2. สนับสนุนและพัฒนำงำนวิจัยให้มีคุณภำพมำตรฐำนในระดับสำกล และมุ่งเน้นสร้ำงงำนวิจัย
เชิงพื้นที่สู่กำรพัฒนำชุมชนอย่ำงย่ังยืน 

2.1 พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยของบุคลากรให้ไปสู่ระดับสากลและสนับสนุนการทำวิจัยร่วมกับ
นักวิชาการระดับนานาชาติ  

2.2 พัฒนาระบบสนับสนุนการทำวิจัยให้เอื้อต่อการทำวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ  
2.4 ส่งเสริมการบูรณาการการทำวิจัยกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 2.5 จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยเชิงพื้นที่ เพ่ือสร้างพื้นที่การเรียนรู้ตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) 
 

3. จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนมนุษยศำสตร์ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้ำง
คุณค่ำทั้งด้ำนสังคมและเศรษฐกิจ 
 3.1 จัดทำฐานข้อมูลด้านภาษาและวัฒนธรรมโดยมุ่งเน้นพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกและพ้ืนที่มรดกโลกและ
ประวัติศาสตร์ (World Heritage and Historical Site) ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

3.2 จัดตั้ง Folklore Cloud Lab เพื่อส่งเสริมการเก็บรวบรวมข้อมูล พัฒนาแพลตฟอร์มในการ
นำเสนอข้อมูล และใช้ Soft Power สู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

3.3 ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายวิชาการด้านวัฒนธรรมศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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4. พัฒนำคณะให้เป็นองค์กรน่ำอยู่  (H2O: Heart-warming and Hopeful Organization) 
 4.1 สร้างความม่ันคงทางการเงินให้กับคณะ โดยการจัดตั้ง HU Business Unit และการหาคู่ความ
ร่วมมือเพ่ือร่วมลงทุนในรูปแบบต่างๆ 
 4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 4.3 พัฒนาระบบ HR และจัดทำระบบ HU Journey สำหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพ่ือให้สามารถวางแผนและกำหนดทิศทางการทำงานที่สอดคล้องกับตำแหน่งและความเชี่ยวชาญ
ตลอดจนการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าสูงสุดในวิชาชีพ  
   4.4 สร้างความผูกพันกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   4.5 พ ัฒนาระบบการส ื่อสาร (Corporate Communication) และปร ับภาพล ักษณ ์องค ์กร 
(Rebranding Organization) 
     4.6 ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน (Sustainable Organization) 
   4.7 ปลูกฝังค่านิยม Better Together ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้ำงองค์กร คณะมนุษยศำสตร์ 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะมนุษยศำสตร์ 
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คณะมนุษยศำสตร ์

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ ภำควิชำภำษำไทย 

ภำควิชำภำษำศำสตร์ คติชนวิทยำ  
ปรัชญำและศำสนำ 

ภำควิชำภำษำอังกฤษ ภำควิชำภำษำตะวันออก ภำควิชำดนตรี ภำควิชำภำษำตะวันตก 

ภำควิชำศิลปะกำรแสดง 

หน่วยงาน 

 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและพัสดุ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
- งานวิจัยและบริการวิชาการ 

คณบดีคณะมนุษยศำสตร ์

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

รองคณบดฝี่ำยบรหิำร รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร รองคณบดฝี่ำยวิจัยและวิเทศสัมพนัธ ์รองคณบดฝี่ำยแผนและประกนัคณุภำพ 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนิสติและท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ผู้ช่วยคณบดฝี่ำยประชำสัมพันธ ์

 หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะ 

 หัวหน้ำภำควิชำดนตร ี

 รองหัวหน้ำ 
ภำควิชำดนตร ี

 หัวหน้ำภำควิชำภำษำไทย  หัวหน้ำภำควิชำภำษำศำสตร์ คติชน
วิทยำ ปรัชญำ และศำสนำ 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ภำษำตะวันตก 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ศิลปะกำรแสดง 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ภำษำตะวันออก 

 รองหัวหน้ำ 
ภำควิชำภำษำตะวันออก 



 

 

โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             แผนภูมิที่ 3  โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 1. ผู้ขอรับบริการส่งเร่ืองที่หน่วยสารบรรณ งานธุรการ 

2. หน่วยสารบรรณกลาง งานธุรการ ลงทะเบียนรับ แยกเร่ืองส่งให้หน่วยงานปฏิบัติ 
3. หน่วยปฏิบัติพิจารณาเสนอเร่ืองผ่านหัวหน้างาน 
4. หัวหน้างานกล่ันกรอง เสนอความเห็น เสนอรองคณบดีที่รับผิดชอบ 
5. รองคณบดีพิจารณาส่ังการ กรณีได้รับมอบอำนาจ และเสนอความเห็น 
6. คณบดีรับทราบ - สั่งการ 
7. หัวหน้างานตรวจแฟ้ม ส่ังการ มอบหมายงาน และติดตามงาน 

  - หน่วยวิจัย 
  - หน่วยบริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
   

 

งำน 
กำรเงินและพัสด ุ

 

งำนธุรกำร 

  - หน่วยสำรบรรณ 
  - หน่วยยำนพำหนะ 
  - หน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
  - หน่วยอำคำรสถำนท่ี 
  - หน่วยเอกสำรกำรพิมพ์ 
  - หน่วยสำรสนเทศ 
  - หน่วยผลิตสื่อและประชำสัมพันธ์ 

  - หน่วยกำรเงินและบัญชี 
  - หน่วยพัสดุ 

 

 

  - หน่วยแผนงำนและงบประมำณ 
  - หน่วยประกันคุณภำพ 
  - หน่วยติดตำมและประเมินผล 

 

  - หน่วยธุรกำร 
  - หน่วยพัฒนำและ  

ส่งเสริมวิชำกำร 
  - หน่วยบัณฑิตศึกษำ 
  - หน่วยสนับสนุนวิชำกำร 
  - หน่วยบริกำรกำรเรียนกำรสอน 
  - หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

 

  - หน่วยวินัยนิสิต 
  - หน่วยบริกำรและสวัสดิกำร  
  - หน่วยกิจกรรมและพัฒนำนิสิต 
  - หน่วยศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  - หน่วยท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

งำน 
บริกำรกำรศึกษำ 

งำนวิจัย 
และบริกำรวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
คณะมนุษยศำสตร์ 

 

งำน 
นโยบำยและแผน 

งำนกิจกำรนสิิต 
และศิษย์เก่ำสมัพันธ ์
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สถำนที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซต์ 
  

สถำนที่ติดต่อ    
คณะมนุษยศาสตร์ (อาคาร 1 - 6)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ตำบลท่าโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

 เบอร์โทรศัพท/์โทรสำร 
โทรศัพท์  0-5596-2011, 0-5596-2079  โทรสาร  0-5596-2000  

 เว็บไซต์ 
  http://www.human.nu.ac.th/th/index.php 
 
หลักกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์มีหลักการ ดังน้ี 
 1.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (2566-2570) 

2.  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
4.  ตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 10 ปี 
5.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับป ีพ.ศ.2566 - 2570  

 6.  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ 
 7.  เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจำ และงานเน้นปฏิบัติการเชิงรุก 
มีลักษณะยืดหยุ่น เอื้อต่อการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเน้นประโยชน์สูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 
 1.  เพื่อเป็นกรอบ แนวทาง และเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ ในระดับปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
 2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.  เพื่อเป็นกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
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บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประกอบด้วย 
 

1. ตารางสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำแนกตามหน่วยงานย่อย) 

2. รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จำแนกตามหน่วยงานย่อย) 
 
การก าหนดรหัสโครงการ 
 
 หลักแรก (อักษรย่อภาษาอังกฤษ) หมายถึง  ช่ือมหาวิทยาลัย 
 หลักท่ี 2 (อักษรย่อภาษาไทย)  หมายถึง  ช่ือคณะ/หน่วยงาน(คณะมนุษยศาสตร์) 
 หลักท่ี 3 (ตัวเลข)   หมายถึง  รหัสแสดงช่ือหน่วยงานภายในคณะ ดังนี้ 
       01 = สำนักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์ 
       02 = ภาควิชาภาษาไทย   
       03 = ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
       04 = ภาควิชาภาษาตะวันตก   
       05 = ภาควิชาภาษาอังกฤษ   
       06 = ภาควิชาภาษาตะวันออก  
       07 = ภาควิชาศิลปะการแสดง 
       08 = ภาควิชาดนตรี  
 หลักท่ี 4 (ตัวเลข)   หมายถึง  ลำดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

 ในปีงบประมาณ 2567 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้บรรจุโครงการ/กิจกรม ไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีฯ จำนวน 192 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31)

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

1 Nu-มน-01-001   ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

1 5 so10 4 4.1.1 750,000 750,000 1 1 1. จัดสรรทุนให้กับ

จ านวนบุคลากร

สายวิชาการตาม

3 ต.ต.66-มี.ค.67 ภายในประเทศ/

ต่างประเทศ

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

  ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

1 5 so10 4 4.1.1 750,000 750,000 1 1 1. จัดสรรทุนให้กับ

จ านวนบุคลากร

สายวิชาการตาม

3 เม.ย.-ก.ย.67 ภายในประเทศ/

ต่างประเทศ

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

2 Nu-มน-01-002   โครงการพัฒนาคุณภาพผลงาน

วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ กิจกรรมท่ี 1 อบรม

2 5 so10 4 4.1.2 15,000 15,000 1 1. บุคลากรสาย

วิชาการมีความรู้ 

และเข้าใจเก่ียวกับ

50 3 2 ม.ค. - มี.ค. 

2567

ภายใน

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

  โครงการพัฒนาคุณภาพผลงาน

วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ จัดอบรมเชิง

2 5 so10 5 4.1.2 150,000 150,000 1 1. บุคลากรสาย

วิชาการเกิดแรง

กระตุ้นในการ

43 5 2 เม.ย. - มิ.ย. 

2567

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

3 Nu-มน-01-003   โครงการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน HUKM สรรหาและให้

รางวัลการจัดการความรู้ท้ังสาย

1 5 so10 5 4.2.2 50,000 50,000 1 คณะเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

องค์ความรู้ไม่สูญ

30 20 ต.ค.-31 ธ.ค.

66

คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวรจเรข แก้วพฤกษ์/

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

4 Nu-มน-01-004   โครงการถ่ายทอดความรู้ผู้

เกษียณอายุราชการ

3 5 so10 5 30,000 30,000 1 1 บุคลากรท่ียัง

ปฏิบัติงานอยู่ 

สามารถน าความรู้ 

40 40 20 ก.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

5 Nu-มน-01-005  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนประจ าปี

1 5 so10 5 4.1.4 400,000 400,000 1 1) บุคลากรมีความ

เข้าใจในเป้าหมาย

และทิศทางการ

6 45 เม.ย.-มิ.ย.67 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

โครงการพัฒนาองค์กร

6 Nu-มน-01-006   โครงการประชุมบุคลากรประจ า

ภาคเรียน คร้ังท่ี 1

3 5 so10 5 4.1.3 35,000 35,000 1 บุคลากรรับทราบ

ข้อมูลข่าวสารจาก

ผู้บริหาร ท าให้มี  

70 30 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววิมลมาศ พจมานทอง

  โครงการประชุมบุคลากรประจ า

ภาคเรียน คร้ังท่ี 2

3 5 so10 5 4.1.3 35,000 35,000 1 บุคลากรรับทราบ

ข้อมูลข่าวสารจาก

ผู้บริหาร ท าให้มี  

70 30 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววิมลมาศ พจมานทอง

7 Nu-มน-01-007   โครงการส านักงานสีเขียว คร้ังท่ี 1 1 5 so12 5 4.3.3 6,000 6,000 1 มีเอกสารสรุป

ความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองส่ิงแวดล้อม

10 40 ม.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายมานพ  แตงตุ้ม/

นายมาโนช  แตงตุ้ม/

นางสาววิมลมาศ  พจมานทอง  โครงการส านักงานสีเขียว คร้ังท่ี 2 1 5 so12 5 4.3.3 6,000 6,000 1 มีการประเมินความ

เส่ียงในการปฏิบัต

งานของผู้เข้าร่วม

10 40 พ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายมานพ  แตงตุ้ม/

นายมาโนช  แตงตุ้ม/

นางสาววิมลมาศ  พจมานทอง8 Nu-มน-01-008   โครงการท าบุญคณะ เน่ืองในวัน

คล้ายวันสถาปนาคณะ

3 5 4 so11 5 4.2.3 30,000 30,000 1 1. ได้ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของ

คณะให้เป็นท่ีรู้จัก 

20 20 40 10 10 ก.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวสุรีย์พร  ชุมแสง

โครงการประชาสัมพันธ์และ

ส่ือสารการตลาด

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์

NU - PL - 67 - 02/008 - 2

ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ท่ีสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570

มหาวิทยาลัยนเรศวร

หน่วยงาน  คณะมนุษยศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

ส านักงานเลขานุการคณะ



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

9 Nu-มน-01-009    โครงการส่งเสริมความผูกพัน

ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1 5 so11 5 100,000 100,000 1 1. มีผู้สนใจเลือก

เข้าศึกษาต่อใน

คณะมนุษยศาสตร์

2000 400 500 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวรจเรข แก้วพฤกษ์

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

10 Nu-มน-01-010   โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ปริญญาโท/เอก

1 1 so01 1 2.1.3 1,006,600 1,006,600 1 1 การจัดการเรียน

การสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาของ

50 50 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน/

การวัดผลและประเมินผล11 Nu-มน-01-011   โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย 1 5 so10 5 4.1.1 30,000.00 30,000 2 บุคลากรสาย

วิชาการได้มีการ

พัฒนาการจัดการ

30 2 ธ.ค.66/ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสุภาภรณ์  แสงอบ

12 Nu-มน-01-012   โครงการพัฒนาอาจารย์ชาว

ต่างประเทศ

2 5 so10 5 4.1.3 30,000 30,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

 มีแนวทาง รูปแบบ

 ความคิด

27 1 พ.ย.66/มิ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางอัจวรรณ  จันทร์ขาว

13 Nu-มน-01-013   โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา 2 5 so10 5 4.1.1 10,000 10,000 2 อาจารย์ท่ีปรึกษามี

ความเข้าใจในการ

ให้ค าปรึกษาแก่

70 10 ต.ค.66/พ.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสุภาภรณ์  แสงอบ

14 Nu-มน-01-014   โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

2 5 so10 5 4.1.1 20,000 20,000 2 อาจารย์ท่ีปรึกษามี

ความเข้าใจในการ

ให้ค าปรึกษาแก่

20 2 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

15 Nu-มน-01-015   โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 

คร้ังท่ี 1

2 1 so02 1 2.2.2 20,000 20,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ได้ใน

อนาคต

500 ก.พ.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

  โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 

คร้ังท่ี 2

2 1 so02 1 2.2.2 20,000 20,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ได้ใน

อนาคต

500 ก.พ.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

  โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 

คร้ังท่ี 3

2 1 so02 1 2.2.2 20,000 20,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ได้ใน

อนาคต

500 ก.พ.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

  โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 

คร้ังท่ี 4

2 1 so02 1 2.2.2 40,000 40,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ได้ใน

อนาคต

600 ก.พ.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

16 Nu-มน-01-016   โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 3 so03 120,000 120,000 1 1 บัณฑิตได้รับ

ปริญญาตามท่ีหวัง

ไว้

350 50 47 ธ.ค.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

17 Nu-มน-01-017   โครงการประกวดวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี

2 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 1 1 มีนิสิตเป็นตัวแทน

ระดับคณะฯ เข้า

ร่วมการแข่งขันใน

30 10 5 พ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสุภาภรณ์ แสงอบ

18 Nu-มน-01-018   โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม

    กิจกรรม ตะลุยอาเซียน 1 1 so01 1 2.4.1 90,000 90,000 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคตได้

50 5 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ /

ต่างประเทศ และ

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

    กิจกรรม แลกเปล่ียนนิสิต

ต่างประเทศ

1 1 so01 1 2.4.1 100,000 100,000 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคตได้

3 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

    กิจกรรม ประกวดแข่งขันทาง

วิชาการ

2 1 so01 1 2.3.1 80,000 80,000 1 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคตได้

20 10 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

    กิจกรรม สหกิจศึกษา

ต่างประเทศ

3 1 so01 1 2.4.1 160,000 160,000 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคตได้

25 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

19 Nu-มน-01-019   โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ก่อนฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน

3 1 so01 1 2.3.1 100,000 100,000 2 1. นิสิตเข้าใจหน้าท่ี

เก่ียวกับ

สหกิจศึกษา การ

500 10 5 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน  ยาคล้าย

20 Nu-มน-01-020   โครงการสหกิจศึกษาดีเด่น 3 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 1 1 มีนิสิตเป็นตัวแทน

ระดับคณะฯเข้า

ร่วมการแข่งขันใน

50 20 5 พ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน  ยาคล้าย



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

21 Nu-มน-01-021   โครงการวันมนุษยศาสตร์ 2 1 so01 1 2.3.1 100,000 100,000 2 นิสิตได้พัฒนา

ทักษะด้านต่าง ๆ 

มีความคิดริเร่ิม

100 40 10 50 ต.ค.66-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

22 Nu-มน-01-022   โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้ระดับ

บัณฑิตศึกษา

2 1 so01 1 2.3.1 50,000 50,000 1 บัณฑิตสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับมา

ใช้ประโยชน์มาใช้

45 3 ม.ค.-มี.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

23 Nu-มน-01-023   โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและ

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

2 1 so01 1 2.3.1 50,000 50,000 1 นิสิตสามารถน า

ข้อเสนอแนะมาใช้

ในการท า

45 5 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

24 Nu-มน-01-024    ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

1 1 so02 1 2.4.2 270,000 270,000 1 มีนิสิตต่างชาติ

ได้รับทุน 3 ทุน

3 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

25 Nu-มน-01-025   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ

1 5 so11 5 40,000 40,000 1 คณะฯ มีทิศทางท่ี

ชัดเจนในการ

พัฒนาการ

24 15 3 ก.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

26 Nu-มน-01-026   โครงการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการประกันคุณภาพ

1 5 so11 5 4.2.2 20,000 20,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ความ

เข้าใจการประกัน

45 เม.ย./มิ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย

27 Nu-มน-01-027   โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 1 2 so04 2 1.3.1 500,000 500,000 1 1 มีอาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ

15 5 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย

28 Nu-มน-01-028   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

และนานาชาติ

1 2 so04 2 1.5.2 250,000 250,000 1 1 คณะฯ มี

ผลงานวิจัยท่ีได้รับ

การเผยแพร่ในวง

3 8 4 ต.ค.66-ก.ย.67 ภายในประเทศ

และต่างประเทศ

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

29 Nu-มน-01-029   โครงการเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการ - วิจัย สาย

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1 2 so04 2 1.2.1 70,000 70,000 2 1 มีเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ความ

คิดเห็นทางด้าน

3 5 2 ก.ค.-67 มหาวิทยาลัยท่ี

เป็นเจ้าภาพจัด

งานประชุม

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

30 Nu-มน-01-030   โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ค่าแปล และค่า

1 2 so04 2 1.5.3 1.1.2 180,000 180,000 4 คณะฯ มีผลงานท่ี

ตีพิมพ์ใน

ระดับชาติท่ีอยู่ใน

20 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

31 Nu-มน-01-031   โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย คร้ังท่ี 1

1 2 so04 2 1.3.2 10,000 10,000 1 1. เกิดการให้

ความรู้ด้านการ

วิจัยแก่บุคลากรใน

25 5 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย  คร้ังท่ี 2

1 2 so04 2 1.3.2 10,000 10,000 1 1. เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านการวิจัยใน

25 5 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย  คร้ังท่ี 3

1 2 so04 2 1.3.2 100,000 100,000 1 1. เกิดการให้

ความรู้และการ

น าไปปฏิบัตจริง

25 5 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

32 Nu-มน-01-032   โครงการประกาศเกียรติคุณ

นักวิจัย คร้ังท่ี 1

1 2 so04 2 1.1.4 2,500 2,500 1 1 นักวิจัยมีแรงจูงใจ 

และมีขวัญก าลังใจ

ในการสร้างสรรค์

80 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

  โครงการประกาศเกียรติคุณ

นักวิจัย คร้ังท่ี 2

1 2 so04 2 1.1.4 2,500 2,500 1 1 นักวิจัยมีแรงจูงใจ 

และมีขวัญก าลังใจ

ในการสร้างสรรค์

80 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

โครงการบรารวิชาการ

33 Nu-มน-01-033   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ชุมชนและสังคม

1 3 so06 3 3.3.1 50,000 50,000 1 1 ชุมชนมีองค์ความรู้

ท่ีสามารถน าไป

แก้ไขปัญหาได้

100 ต.ค.66- ก.ย.

67

โรงเรียน/ชุมชน/

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 

จังหวัดพิษณุโลก

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

34 Nu-มน-01-034   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการหารายได้

1 3 so06 3 3.1.3 30,000 30,000 1 2 สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้

3 97 ต.ค.66- ก.ย.

67

คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ
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ชอบโครงการ
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ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

35 Nu-มน-01-035   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ทางวิชาการ

1 3 so06 3 3.1.1 40,000 40,000 1 1 คณะฯ มี

ภาพลักษณ์ทาง

วิชาการท่ี

20 20 160 ต.ค.66-ก.ย.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

ชุมชน/ท้องถ่ินใน

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

โครงการวารสารและต ารา

36 Nu-มน-01-036   โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 3 so06 3 1.5.4 115,500      115,500 2 1 วารสารเป็นแหล่ง

อ้างอิงทางวิชาการ

ให้แก่นักวิชาการ

10 22 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวณัชชา แก้วเจริญเนตร

37 Nu-มน-01-037   โครงการวารสารดอกแก้วปริทัศน์

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 3 so06 3 15.5 70,000        70,000 2 นิสิตได้แสดง

ผลงานวิชาการต่อ

สาธารณช และ

20 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

38 Nu-มน-01-038   โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

และน าความรู้สู่ผู้ปกครอง

3 1 so02 1 2.3.5 55,000        55,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ในการ

ใช้ชีวิต และปรับตัว

400 20 30 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายณัฏฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

39 Nu-มน-01-039   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 3 1 so02 1 2.3.5 80,000        80,000 1 นิสิตเกิดการ

พัฒนาทักษะและ

ความรู้หลังจากเข้า

50 5 5 พ.ค.-มิ.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ ,

มหาวิทยาลัย

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

40 Nu-มน-01-040   โครงการวันเกียรติยศ 

มนุษยศาสตร์

3 1 so02 1 2.3.5 40,000        40,000 1 1 นิสิตและศิษย์เก่ามี

ขวัญและก าลังใจท่ี

จะปฏิบัติตนเป็น

55 15 5 3 มี.ค.67/ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นางวรรณภา แตงตุ้ม

41 Nu-มน-01-041   โครงการจิตสาธารณะ 3 1 so02 1 2.3.5 5,000         5,000 1 นิสิตมีความ

รับผิดชอบ ต่อ

ตนเองและสังคม 

200 5 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์

, มหาวิทยาลัย

นเรศวร,

นายธีรนัย รัตนภูมิ

42 Nu-มน-01-042 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์

เก่า กิจกรรมท่ี 1 "ศิษย์เก่าสัมพันธ์"

3 1 so04 1 2.3.5 25,000        25,000 1 1 มีกิจกรรมสัมพันธ์ 

ระหว่างศิษย์เก่า

กับนิสิตปัจจุบัน

30 3 7 20 มี.ค.-67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์

เก่า กิจกรรมท่ี 2 "สานสัมพันธ์ศิษย์

เก่า

3 1 so02 1 2.3.5 25,000        25,000 2 มีความสัมพันธ์

ระหว่างศิษย์เก่า

กับนิสิตปัจจุบัน

5 1 4 70 20 ม.ค.-67 โรงเรียนท่ีขาด

แคลน ในจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

โครงการส่งเสริมด้านนันทนาการ

43 Nu-มน-01-043   โครงการอ าลาช่อแก้ว 3 1 so02 1 2.3.5         40,000 40,000 1 เกิดความรัก

สามัคคีกันระหว่าง

รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง

380 20 ก.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ

44 Nu-มน-01-044   โครงการแสดงความยินดีกับ

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์

3 1 so02 1 2.3.5         20,000 20,000 1 นิสิตได้แสดงความ

ยินดีต่อรุ่นพ่ีท่ีจบ

การศึกษา

160 20 20 ธ.ค.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายธีรนัย รัตนภูมิ

45 Nu-มน-01-045   โครงการค่ายคณะมนุษยศาสตร์ 

(กล้าดอกแก้ว)

3 1 so02 1 2.3.5         40,000 40,000 1 นิสิตมีภาวะความ

เป็นผู้น า

395 5 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ

46 Nu-มน-01-046   โครงการสืบรุ่นสุวรรณภิงคารสืบ

สานมนุษยศาสตร์

3 1 so02 1 2.3.5         25,000 25,000 1 มีความภาคภูมิใจท่ี

เป็นนิสิตของคณะ

200 10 ก.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ

47 Nu-มน-01-047   โครงการต้อนรับนิสิตใหม่ 3 1 so02 1 2.3.5         40,000 40,000 1 1 สามารถด ารงตนได้

ในสังคม เข้าใจ

เร่ืองระเบียบ 

345 5 ก.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ

48 Nu-มน-01-048   โครงการดอกแก้วเกม 3 1 so02 1 2.3.5         25,000 25,000 1 มีความรักความ

สามัคคีในหมู่คณะ

235 5 5 5 ก.ย.-67 อัฒจันทร์สนาม

กีฬากลาง

มหาวิทยาลัย

นายธีรนัย รัตนภูมิ

49 Nu-มน-01-049   โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย 

และไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์

3 1 so02 1 2.3.5         20,000 20,000 1 ได้สืบสานประเพณี

การไหว้ครูให้ด ารง

สืบไป

120 5 5 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

50 Nu-มน-01-050  โครงการถวายราชสักการะพระ

บรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระ

นเรศวร

3 1 so02 1 2.3.5         40,000 40,000 1 นิสิตมีการ

แสดงออกถึงความ

ภูมิใจในชาติ เป็น

300 10 10 ก.ค.-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ /

ลานสมเด็จฯ

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

51 Nu-มน-01-051   โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณี

ไทย

3 4 so07 4 2.3.3 4.2.2         40,000 40,000 1 ได้อนุรักษ์ สืบทอด

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีการปฏิบัติ

100 20 40 20 10 เม.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ

52 Nu-มน-01-052   โครงการ Chilling Day 3 4 so07 so04 4 2.3.3         25,000 25,000 2 1.ได้เผยแพร่

กิจกรรมเชิงบูรณา

การสู่สังคม

300 20 30 20 ธ.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นายธีรนัย รัตนภูมิ
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53 Nu-มน-01-053   โครงการเชิดชูเกียรติศิลปินท้องถ่ิน 3 4 so07 4 3.4.1       100,000 100,000 1 1 คณะฯ ได้ร่วม

อนุรักษ์ สืบสาน

และบูรณาการกับ

350 10 40 100 ก.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางวรรณภา แตงตุ้ม

54 Nu-มน-01-054   โครงการฐานข้อมูลด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

3 4 so07 4 3.4.1         45,000 45,000 1 1 มีฐานข้อมูลท่ีเป็น

แหล่งศึกษาค้นคว้า

และเรียนรู้

55 20 5 20 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์/ใน

เขตพ้ืนท่ี 9 

นางวรรณภา แตงตุ้ม

55 Nu-มน-01-055   โครงการเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

3 4 so07 4 3.4.1         50,000 50,000 1 1 มีเครือข่าย ความ

ร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

50 50 100 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์

และหน่วยงาน

นายณัฏฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

56 Nu-มน-02-056   โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

2 5 so010 5 4.1.1 40,000        40,000 2 สามารถน าความรู้

ท่ีได้รับมาบูรณา

การสู่การจัดการ

18 2 เม.ย.-พ.ค.67 ภายในและนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.สุวรรณี  ทองรอด/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

57 Nu-มน-02-057   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 54,000        54,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

10 6 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สุวรรณี  ทองรอด

58 Nu-มน-02-058 โครงการ KM ประกันคุณภาพ

การศึกษาและปัญหาการเรียนการ

สอนระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 3,000         3,000 1 สามารถน าความรู้

มาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียน

การสอนได้

16 พ.ค.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สุวรรณี  ทองรอด

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน/

การวัดและประเมินผล59 Nu-มน-02-059 โครงการ KM พัฒนาแบบทดสอบ

ความสามารถทางภาษาไทย

1 1 so01 5 4.1.1 7,000         7,000 2 ได้แบบทดสอบ

ความสามารถทาง

ภาษาไทยท่ีมี

14 1 เม.ย.-มิ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น/ดร.

สายหยุด  บัวทุม

โครงการบริการวิชาการ

60 Nu-มน-02-060 โครงการบริการวิชาการสืบสาน

ภาษาและวรรณคดี (ปันความรู้สู่

น้อง)

1 3 so05 3 3.3.1 30,000        30,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ความรู้มาปรับ

ประยุกต์ใช้กับการ

80 5 114 1 ก.พ.-มี.ค.67 สถาบันการศึกษา

ในเขตภาคเหนือ

ดร.ธัช ม่ันต่อการ

61 Nu-มน-02-061 โครงการอบรมให้ความรู้ทาง

ภาษาไทย (จัดหารายได้)

1 3 so06 3 3.1.3 10,000        10,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ความรู้มาปรับ

ประยุกต์ใช้ในการ

5 1 30 ก.พ.-มี.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ธัช ม่ันต่อการ/ดร.สุวรรณี ทองรอด/

มณีนุช ประกรรษวัต

62 Nu-มน-02-062   โครงการบริการวิชาการพิสูจน์

อักษร

1 3 so06 3 3.3.1 10,000        10,000 1 เกิดการบูรณาการ

การจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับการ

50 2 200 มิ.ย.-ส.ค.67 ออนไลน์/

หน่วยงานภายใน

และภายนอก

ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

63 Nu-มน-02-063  โครงการวันภาษาไทย 1 3 so05 3 3.3.1 30,000        30,000 2 หลักสูตรส่งเสริม

การบริการวิชาการ

ด้านภาษาไทย

45 5 30 พ.ค.-ส.ค.67 คณะ

มนุษยศาสตร์/

ออนไลน์

ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่นโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

64 Nu-มน-02-064   โครงการภาษาส่ือ-ภาษาศิลป์ 

(วิชาศึกษาท่ัวไป)

3 4 so07 so04 4 2.3.3 54,000        54,000 1 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาปรับใช้

เป็นแนวทางใน

3190 10 ต.ค.66-ก.ย.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.สายหยุด บัวทุม /

ผศ.ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	

65 Nu-มน-02-065   โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้

วัฒนธรรมท้องถ่ินและการเรียนรู้

วิถีธรรม

3 4 so07 so04 4 2.3.3 4,500         4,500 1 นิสิตมีผลงาน

การศึกษาใน

รูปแบบของ

รายงานการศึกษา

21 3 1 ธ.ค.66-ก.พ.67 วัดจุฬามณี และ

วันจันทร์

ตะวันออก

รศ.ดร.สุภาพร คงศิริรัตน์/

รศ.วรารัชต์      มหามนตรี	

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

ภาควิชาภาษาไทย
  ส่วนกลาง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

66 Nu-มน-02-066 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาและวรรณกรรมไทย (4 คร้ัง)

3 1 so01 1 2.3.1 40,000        40,000 1 มีองค์ความรู้เพ่ือ

การวิจัยด้านภาษา

และวรรณกรรม

400 20 8 40 40 ธ.ค.66-ก.ค.67 ออนไลน์ ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์  /

ดร.อรจิรา อัจฉริยะไพบูลย์

67 Nu-มน-02-067   โครงการสัมมนาก่อน-หลังการ

ฝึกสหกิจศึกษา กิจกรรม ก่อน

ฝึกสหกิจศึกษา

3 1 so01 1 2.3.1 10,000        10,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

มาใช้ในการเข้า

ร่วมสหกิจศึกษา

90 13 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ผศ.ดร.ภาคภูมิ  

สุขเจริญ/ดร.อรจิรา  อัจฉริยไพบูลย์

โครงการสัมมนาก่อน-หลังการ

ฝึกสหกิจศึกษา กิจกรรม สัมมนา

หลังฝึกสหกิจศึกษา

3 1 so01 1 2.3.1 15,000        15,000 1 สามารถน าความรู้

มาประยุกต์ใช้ใน

การส่งนิสิตไป

ฝึกงานหรือสหกิจ

160 13 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ผศ.ดร.ภาคภูมิ  

สุขเจริญ/ดร.อรจิรา  อัจฉริยไพบูลย์

68 Nu-มน-02-068 โครงการวิพากษ์โครงร่าง

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี

3 1 so01 1 2.3.1 20,000        20,000 1 1 มีแนวทางในการ

จัดท าวิทยานิพนธ์

ท่ีถูกต้อง

68 12 เม.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ รศ. ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ์

69 Nu-มน-02-069  โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี

3 1 so01 1 2.3.1 20,000        20,000 1 นิสิตสามารถน า

ข้อเสนอแนะมา

ปรับใช้ในงานวิจัย

150 10 ต.ค.-พ.ย.66 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ผศ.ดร.ภาคภูมิ  

สุขเจริญ/ดร.อรจิรา  อัจฉริยไพบูลย์

70 Nu-มน-02-070 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 2 1 so01 1 2.3.1 25,000        25,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาปรับใช้

เป็นแนวทางใน

100 10 พ.ค.-ก.ค.67 ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

ดร.สุวรรณี ทองรอด/

อาจารย์ท่ีปรึกษาช้ันปีท่ี 1 (รหัส 67) 	

71 Nu-มน-02-071   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ (5 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 30,000        30,000 1 นิสิตสามารถน า

สามารถน าผลท่ี

ได้รับจากการ

4 2 ต.ค.66-ก.ย.67 หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ72 Nu-มน-02-072   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

3 1 so01 1 2.3.1 108,300      108,300 2 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์ตรง

59 2 ต.ค.66-ก.ย.67 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย  หม่ันย่ิง	/

 ดร.สายหยุด  บัวทุม

73 Nu-มน-02-073   โครงการอักษรภาษาสาร 3 1 so01 1 2.3.1 20,000        20,000 1 1 มีจดหมายข่าวการ

ประชาสัมพันธ์ของ

ภาควิชาภาษาไทย

110 10 50 5 ก.พ.-มี.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/

 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี /

ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

74 Nu-มน-02-074   โครงการภูมิภาคศึกษา 5 1 so01 1 2.4.1 30,000        30,000 1 นิสิตมีผลงาน

การศึกษาใน

รูปแบบของ

8 6 1 เม.ย.-ส.ค.67 ในประเทศ/หรือ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

รศ.ดร.สุภาพร คงศิริรัตน์/

ดร.สุวรรณี ทองรอด

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

75 Nu-มน-03-075   โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

รายวิชาปรัชญาและศาสนา

3 1 so01 1 2.2.5          5,000 5,000 1 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

ท่ีได้มาใช้ประโยชน์

23 2 พ.ย.-66 ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

ดร.พรหมพิสิฐ   พันธ์จันทร์/

อ. อชิรพจณิชา พลายนาค

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

76 Nu-มน-03-076   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.ม.-

ปร.ด.ภาษาศาสตร์

1 1 so01 1 2.5.1 33,000 33,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา

4 3 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

77 Nu-มน-03-077   โครงการศึกษาดูงาน 2 1 so10 5 4.1.1 27,200        27,200 2 คณาจารย์ได้รู้จัก

และได้รับความรู้

จากการ

4 เม.ย.-พ.ค.67 กรุงเทพมหานคร ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา

  ส่วนกลาง

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

78 Nu-มน-03-078 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.ม.-

ปร.ด.คติชนวิทยา

1 1 so01 1 2.5.1 33,000 33,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

4 3 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ. ดร.อรอุษา  สุวรรณประเทศ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

79 Nu-มน-03-079   โครงการศึกษาดูงาน 2 1 so10 5 4.1.1 36,700        36,700 2 คณาจารย์ได้รู้จัก

และได้รับความรู้

จากการ

5 พ.ค.-ก.ค.67 กรุงเทพมหานคร

หรือจังหวัดอ่ืนๆ

ท่ีมีสถาบันหรือ

ผศ.ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

80 Nu-มน-04-080   โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

รายวิชาภาษาสเปน หัวข้อ การ

เดินทางของพืชลาตินอเมริกาสู่

ส ารับอาหารไทย

3 1 so01 1 2.2.5 5,000         5,000 1 - ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถ

น าความรู้ท่ีได้มา

ใช้ประโยชน์ได้

60 2 1 ต.ค.-66 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์นพรรต นลวรพรรธ	

โครงการบริการวิชาการ

81 Nu-มน-04-081   โครงการพัฒนาศักยภาพภาษา

และวัฒนธรรมฝร่ังเศสส าหรับ

ครูผู้สอนและนักเรียนฝร่ังเศสใน

ไทยหรืออาเซียน

1 3 so06 3 3.3.1 10,000        10,000 1 1 ให้บริการวิชาการ

แก่สังคม และ

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ ให้สังคม

5 6 1 ม.ค.-ส.ค.67 พ้ืนท่ีเป้าหมาย อาจารย์ศรีสุดา พุ่มชม

82 Nu-มน-04-082  โครงการอบรมภาษาสเปนเฉพาะ

ทางด้านการแปลซับไตเติลและบท

พากษ์จากภาษาสเปนเป็นภาษาไทย

1 3 so06 3 3.3.1 -            0 1 1  - ให้บริการ

วิชาการแก่สังคม 

และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

5 20 5 พ.ค.-67 ออนไลน์ อาจารย์นพรรต นลวรพรรธ	

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

83 Nu-มน-04-083   โครงการศึกษาดูงาน 2 1 so10 5 4.1.1 18,000        18,000 2 คณาจารย์ได้รู้จัก

และได้รับความรู้

จากการ

5 20 5 พ.ค.-มิ.ย.67 จ.เชียงใหม่ หรือ 

จ.ขอนแก่น

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

84 Nu-มน-04-084   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส

1 1 so01 1 2.5.1 18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา

1 5 3 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

85 Nu-มน-04-085   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ

2 1 so01 1 2.3.1 30,000 30,000 2 นิสิตได้เปิดโลก

ทัศน์ พัฒนาทักษะ

ภาษาฝร่ังเศสด้าน

15 5 ต.ค.-ธ.ค.66 กทม./ออนไลน์ ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

86 Nu-มน-04-086   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.1 70,000 70,000 1 2 นิสิตได้เปิดโลก

ทัศน์ ด้านการ

ท างาน

1 55 5 มี.ค.-ส.ค.67 กทม. อาจารย์ศรีสุดา พุ่มชม

87 Nu-มน-04-087   โครงการพัฒนาทักษะนิสิต

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส

ภาควิชาภาษาตะวันตก

  ส่วนกลาง



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

    กิจกรรม คริสต์มาส และปีใหม่ 2 1 so01 1 2.3.2 25,000 25,000 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

1 93 7 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

อาจารย์ธนพงศ์  ป่ินอินทร์

    กิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร์ 2 1 so01 1 2.2.5 8,200 8,200 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

1 35 2 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

อาจารย์ธนพงศ์  ป่ินอินทร์

    กิจกรรม อบรม

ภาษาต่างประเทศ

2 1 so01 1 2.3.2 6,500 6,500 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

35 2 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

อาจารย์ธนพงศ์  ป่ินอินทร์

    กิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรือเชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิถ่ายทอดความรู้

2 1 so01 1 2.3.5 12,000 12,000 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

1 93 7 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

อาจารย์ธนพงศ์  ป่ินอินทร์

     กิจกรรม วันชาติฝร่ังเศส 2 1 so01 1 2.3.2 5,000 5,000 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

1 93 7 พ.ย.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

อาจารย์ศรีสุดา พุ่มชม

88 Nu-มน-04-088   โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ

อารมณ์

3 1 so01 1 2.3.3          4,000 4,000 2 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

สถานการณ์ต่างๆ 

1 65 5 ม.ค.-มี.ค.66 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

89 Nu-มน-04-089 โครงการสัมมนาก่อน-หลังสหกิจ/

ฝึกงาน

3 1 so01 1 2.3.1          2,500 2,500 1 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้ท่ีได้จาก

การฝึกงาน/สหกิจ

24 5 1 มี.ค.-67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือทางออนไลน์

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

90 Nu-มน-04-090   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี

3 1 so01 1 2.3.1          5,000 5,000 1 1 นิสิตน า

ข้อเสนอแนะไป

ปรับแก้ไขงานวิจัย

45 4 1 ต.ค.-66 คณะมนุษยศาสตร์ ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

91 Nu-มน-05-091  โครงการเจรจาความร่วมมือ/

ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ณ 

ต่างประเทศ

2 1 so10 5 4.1.1 300,000      300,000 1 1 1. มีการ

ด าเนินงานตาม

ความร่วมมือทาง

วิชาการ 

12 9 เม.ย.-67 มหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

92 Nu-มน-05-092   โครงการพัฒนาต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอน

1 1 so10 5 4.1.1 20,000        20,000 1 มีต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอนท่ี

ได้รับการปรับปรุง

30 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน/

การวัดและประเมินผล93 Nu-มน-05-093  โครงการอบรมการวัดและการ

ประเมินผลทางการสอน

ภาษาอังกฤษ

1 5 so10 5 4.1.1 10,000        10,000 1 สามารถจัดการวัด

ประประเมินผล

ทางการเรียนได้

35 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

94 Nu-มน-05-094   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 35,000        35,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านการ

ก ากับมาตรฐาน

10 6 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ทศพล สุรนัครินท์/

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

95 Nu-มน-05-095 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศา

สตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษศึกษา

2 1 so01 1 2.1.1         40,000 40,000 1 1 หลักสูตรได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

ตามวงรอบการ

5 2 20 ม.ค.-มี.ค.67 คณะ

มนุษยศาสตร์/

แบบออนไลน์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

96 Nu-มน-05-096 โครงการติดตามและประเมิน

ความส าเร็จของหลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

2 1 so11 1 2.1.1         15,000 15,000 1 หลักสูตรมีข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือ

น ามาปรับปรุงการ

ด าเนินการของ

3 20 10 10 10 ก.พ.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

97 Nu-มน-05-097  โครงการติดตามและประเมิน

ความส าเร็จของหลักสูตรศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

2 1 so11 1 2.1.1         15,000 15,000 1 หลักสูตรมีข้อมูล

สะท้อนกลับเพ่ือ

น ามาปรับปรุงการ

3 20 10 10 10 ก.พ.-มี.ค. 66 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริการวิชาการ

ภาควิชาภาษาอังกฤษ

  ส่วนกลาง



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

98 Nu-มน-05-098  โครงการบริการวิชาทางด้าน

ภาษาอังกฤษสู่ชุมชน

1 3 so06 3 3.3.1       100,000 100,000 1 1 ชุมชนมีองค์ความรู้

ท่ีสามารถน าไป

แก้ไขปัญหาได้

100 ต.ค.66-ก.ย.67 โรงเรียน/ชุมชน/

ท้องถ่ินในพ้ืนท่ี 

จังหวัดพิษณุโลก

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา/

อาจารย์ประจ าภาควิชาภาษาอังกฤษ

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

99 Nu-มน-05-099   โครงการเทศกาล Christmas 

Celebration

3 4 so07 4 2.3.3          5,000 5,000 1  - นิสิตสามารถ

โต้แย้งและสามารถ

ให้เหตุผลเชิง

60 10 ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร/

กรรมการชมรมภาษาอังกฤษ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

100 Nu-มน-05-100  โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.3 150,000 150,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาปรับใช้

ในการเรียนและ

84 4 มี.ค.-เม.ย.67 สถาน

ประกอบการ ใน 

จ.ชลบุรี และ จ.

ดร. อิศรา คงมี

101 Nu-มน-05-101 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 2 1 so01 1 2.3.1 20,000 20,000 2 นิสิตสามารถน า

ความเข้าใจ

เก่ียวกับรายวิชาใน

90 10 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์  ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

102 Nu-มน-05-102 โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

การฝึกงาน (2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 2 มีทักษะตามความ

คาดหวังของ

ผู้ประกอบการ

30 2 ก.ค.67/ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร. ทศพล สุรนัคครินทร์

103 Nu-มน-05-103 โครงการพัฒนานิสิตสู่อาชีพและ

การเป็นผู้ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.1 20,000 20,000 1 นิสิตแสดงออกถึง

ความเข้าใจ

เก่ียวกับความรู้ท่ี

60 5 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวนิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์/นางสาว

ดวงพร ทองน้อย

104 Nu-มน-05-104 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์

จากศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน

2 1 so01 1 2.2.5 10,000 10,000 1 นิสิตแสดงออกถึง

ความเข้าใจ

เก่ียวกับความรู้ท่ี

60 5 3 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นางสาวนิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

105 Nu-มน-05-105 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 so01 1 2.3.1 20,000 20,000 2 กิจกรรมของ

ภาควิชาอยู่ใน

ความสนใจของ

45 5 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

106 Nu-มน-05-106 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต

ส าหรับการแข่งขันและประกวด

ทางด้านภาษาอังกฤษ

2 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 2  -นิสิตได้รับการ

ทดสอบความรู้

ภาษาอังกฤษกับ

5 2 ก.พ.-ส.ค.67 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา	

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

107 Nu-มน-05-107 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างนิสิตและนิสิตต่างชาติ

2 1 so01 1 2.3.1 50,000 50,000 1 มีนิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมแลกเปล่ียน

15 5 15 เม.ย.-67 มหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา	

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

108 Nu-มน-05-108 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ

2 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 1  - นิสิตและศิษย์

เก่ามีศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

8 20 ก.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา	

โครงการบริการวิชาการ

109 Nu-มน-06-109   โครงการเปิดโลกวัฒนธรรม

ตะวันออก

1 3 so05 3 3.3.1         20,000 20,000 2 รู้จักวัฒนธรรม

ตะวันออกท่ี

หลากหลาย

100 100 1-ส.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ นายศิวัสว์ สุรกิจบวร

110 Nu-มน-06-110   โครงการอบรมภาษาตะวันออก

เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (หารายได้)

1 3 so06 3 3.1.2              -   0 1 สามารถน าภาษาท่ี

เรียนไปใช้

ประโยชน์ได้

10 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ นายศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

  ส่วนกลาง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ภาควิชาภาษาตะวันออก



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

111 Nu-มน-06-111   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 20,000        20,000 1 1 หลักสูตรมีผล

ประเมินผ่านการ

ก ากับมาตรฐาน

4 10 1 3 ก.ค.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์	

โครงการบริการวิชาการ

112 Nu-มน-06-112 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนภาษาญ่ีปุ่น

1 3 so06 3 3.3.1 20,000        20,000 1 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านการ

5 20 5 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์กัลยา แสนใจมูล/

Ms.Kaori Motimoto

113 Nu-มน-06-113 โครงการอบรมศิลปวัฒนธรรมญ่ีปุ่น 1 3 so05 3 3.3.1 20,000        20,000 1 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

พัฒนาต่อยอด

40 4 1 40 35 ส.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย/

อาจารย์สุวพรรณ ครุฑเมืองโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

114 Nu-มน-06-114 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ไทยส าหรับนิสิตแลกเปล่ียน (2 คร้ัง)

3 4 so07 so04 4 2.4.1          2,500 2,500 1 1.นิสิตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

7 2 1 ธ.ค.66/พ.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์/

อาจารย์สุวพรรณ ครุฑเมือง

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

115 Nu-มน-06-115  โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ

การสนทนาภาษาญ่ีปุ่น (2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 9,000          9,000 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้ท่ีเรียนมาใช้

ในการเพ่ิมทักษะ

40 3 ม.ค.67/ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ Ms. Kaori Morimoto/

นางสาวกัลยา แสนใจมูล

116 Nu-มน-06-116 โครงการเตรียมความพร้อมการ

เขียนวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี (2 

คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 12,000        12,000 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้ 

ประสบการณ์ 

20 2 1 ธ.ค.66/ก.พ.67 คณะมนุษยศาสตร์ Ms. Mihoko Yamamoto/

ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

117 Nu-มน-06-117  โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันกลาง (2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 12,000        12,000 2 นิสตมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

40 2 พ.ย.66/มิ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ Mr. Masashi Okumura /

นางสาวกัลยา แสนใจมูล

118 Nu-มน-06-118 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น

2 1 so01 1 2.3.1 8,000 8,000 1 นิสิตมีความรู้และ

ทักษะภาษาญ่ีปุ่น

ช้ันต้นเพ่ือสามารถ

40 2 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ Mr. Hiroaki Miyazaki/

ดร. ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

119 Nu-มน-06-119   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 3 1 so01 1 2.3.1 17,000        17,000 1 1. นิสิตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

80 3 1 มิ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย/

Mr. Hiroaki Miyazaki

120 Nu-มน-06-120   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.3 65,000        65,000 1 สามารถน าความรู้

มาใช้ประโยชน์ใน

การเลือกสถานท่ี

50 5 ก.ค.-67 โรงงาน หรือ 

บริษัท ภายใน

จังหวัดหรือ

Ms. Mihoko Yamamoto/

ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

121 Nu-มน-06-121   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ปริญญาตรี

2 1 so01 1 2.3.1 12,000        12,000 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้ 

ประสบการณ์ 

120 10 ก.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ Ms. Mihoko Yamamoto/

ดร.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์

122 Nu-มน-06-122 โครงการการล่ามภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือ

การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์

3 1 so01 1 2.3.1 18,000        18,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้ 

ประสบการณ์ ไปใช้

30 2 ส.ค.-67 อุทยาน

ประวัติศาสตร์

สุโขทัย

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

Miss Mihoko Yamamoto

123 Nu-มน-06-123 โครงการสัมมนานิสิตหลังฝึกงาน 3 1 so01 1 2.3.1 35,000        35,000 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

และประสบการณ์

4 2 ก.พ.-67 จังหวัดเชียงใหม่ นางสุวพรรณ ครุฑเมือง/

Mr. Masashi Okumura

123 Nu-มน-06-192 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ

3 1 so01 1 2.3.1 13,000        13,000 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

และประสบการณ์

115 10 1 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย/

อาจารย์กัลยา ใจมูล/

Mr. Hiroaki Miyazaki

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

124 Nu-มน-06-124   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 20,000 20,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

7 5 3 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร

โครงการบริการวิชาการ                       

125 Nu-มน-06-125 โครงการบริการวิชาการให้แก่

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ียุทธศาสตร์

1 3 so06 3 3.3.1 20,000 20,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าทักษะ 

และความรู้ไป

5 5 1 25 เม.ย.-67 จ.ตาก อาจารย์กฤษณะ โชติสุทธ์ิ

126 Nu-มน-06-126 โครงการการเผยแพร่ความรู้สู่สังคม

 เก่ียวกับภาษาและสังคมเมียนมา

ในสถานการณ์ปัจจุบัน (2 คร้ัง)

1 3 so06 3 3.3.1 0 0 1 1.บุคลากรจาก

สาขาวิชาภาษา

พม่าสามารถน า

15 5 2 ต.ค.66/พ.ย.

66-พ.ค.67

ช่องทางโซเชียล

มีเดียของ

สาขาวิชา อาทิ 

นางสาวขวัญข้าว สังขพันธานนท์

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพม่าศึกษา



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

127 Nu-มน-06-127   โครงการพัฒนาศักยภาพภาษา

พม่าด้านการล่ามและการแปล

2 1 so01 1 2.3.1 15,000        15,000 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้ด้านการ

ล่ามและการแปล

25 5 ม.ค.-67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์สุนันทา    เทศสุข

128 Nu-มน-06-128   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.3         45,000 45,000 1 1. นิสิตสามารถน า

ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้กับการ

35 5 ก.ค.-67 จ.ตาก อาจารย์กฤษณะ  โชติสุทธ์ิ /

อาจารย์วิจิตร คริเสถียร

129 Nu-มน-06-129   โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

3 1 so01 1 2.3.1 3,000         3,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

มาใช้ในการเข้า

60 13 พ.ย.-66 คณะมนุษยศาสตร์ อ.วิจิตร คริเสถียร

130 Nu-มน-06-130   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 2 1 so01 1 2.3.1 3,000         3,000 3 นิสิตสามารถน า

ความรู้ภาษาพม่า

พ้ืนฐานไปต่อยอด

35 5 มิ.ย.-67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์สุนันทา    เทศสุข

131 Nu-มน-06-131   โครงการ Burmese Camp Tour 2 1 so01 1 2.3.1 12,000        12,000 1 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้กับการ

15 2 ก.พ.-67 จังหวัดตาก/

พิษณุโลก

อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร/

Mr.Hsoung  Oo

132 Nu-มน-06-132   โครงการประกวดแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ (2 คร้ัง)

3 1 so01 1 2.3.1 5,000         5,000 2 1 ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน

ได้พัฒนาทักษะ

ภาษาพม่า

30 6 50 ม.ค.67/ก.พ.

67

คณะ

มนุษยศาสตร์/

มหาวิทยาลัย

อาจารย์วิจิตร คริเสถียร

133 Nu-มน-06-133   โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

ฝึกงาน

3 1 so01 1 2.3.1 5,000         5,000 2 นิสิตน าสามารถ

น าความรู้ด้านการ

ใช้งานโปรแกรม 

17 3 ส.ค.-67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร และผ่าน

ระบบออนไลน์

อาจารย์สุนันทา    เทศสุข

134 Nu-มน-06-134   โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษา

และวัฒนธรรมเมียนมา

3 1 so01 1 2.3.1 50,000        50,000 1 1 นิสิตได้พัฒนาและ

ฝึกฝนทักษะ

ทางด้านภาษาพม่า

6 2 มิ.ย.-67 ประเทศ

สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา

อาจารย์วิจิตร คริเสถียร/

Mr.Hsoung  Oo

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

135 Nu-มน-06-135   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 18,000        18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

4 5 3 มิ.ย.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการบริการวิชาการ

136 Nu-มน-06-136    โครงการสอบวัดระดับภาษา

เกาหลี (TOPIK) (2 คร้ัง)

1 3 so05 3 3.3.1 -            0 1 เป็นหน่ึงในศูนย์

สอบวัดระดับภาษา

เกาหลีของประเทศ

100 8 40 6 ต.ค.66/ก.ค.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.จุฑามาศ บุญชู

137 Nu-มน-06-137   โครงการอบรมภาษาเกาหลีเพ่ือ

การสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 

(TOPIK I) ส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษา

1 3 so06 3 3.3.1          5,100 5,100 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

ท่ีได้มาใช้ประโยชน์

ได้

4 30 6 มิ.ย.-67 โรงเรียน

มัธยมศึกษาใน

จังหวัดพิษณุโลก

นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

138 Nu-มน-06-138   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 3 1 so01 1 2.3.1         10,000 10,000 1 1. นิสิตมี

คุณลักษณะ

40 1 1 ก.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์ศิวัสว์   สุรกิจบวร/

อาจารย์ศศิวรรณ นาคคง
139 Nu-มน-06-139   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ ( 2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1         50,000 50,000 2 2 นิสิตได้รางวัลและ

สร้างช่ือเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย

6 4 ก.พ.67/ก.ค.67 จ.เชียงใหม่/จ.

ชลบุรี

นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช

140 Nu-มน-06-140   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.3         39,550 39,550 3 นิสิตสามารถน า

ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้กับการ

33 3 มิ.ย.-67 กรุงเทพมหานคร/

จ.ชลบุรี/จ.ระยอง

ดร.จุฑามาศ บุญชู

141 Nu-มน-06-141   โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ (3 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1         50,000 50,000 1 นิสิตมีข้อมูล

ข่าวสารและ

สามารถวาง

40 8 ก.พ./ก.ค./

ก.ย.67

คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
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142 Nu-มน-06-142   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 20,000        20,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

5 3 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.จุไรรัตน์ จันทร์โสภา

โครงการบริการวิชาการ

143 Nu-มน-06-143   โครงการค่ายภาษาและ

วัฒนธรรมจีน

1 3 so06 3 3.3.1 20,000 20,000 1 2 สามารถน าความรู้

มาใช้กับการเรียน

หรือใช้ใน

18 2 50 ก.พ.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

144 Nu-มน-06-144   โครงการจัดสอบวัดระดับ

ภาษาจีน (HSK)

1 3 so05 3 3.3.1 0 0 1 1. เป็นสนามสอบ 

HSK ให้กับนิสิต

เอกจีน ม.นเรศวร

60 40 ธ.ค.66-มี.ค.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ผศ.ดร.ชวนพิศ       เทียมทัน

145 Nu-มน-06-145   โครงการอบรมการเรียนการสอน

ภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ

1 3 so06 3 3.3.1 20,000 20,000 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

น าความรู้มาใช้ใน

การพัฒนาการ

50 50 ม.ค.-67 ออนไลน์ ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสด์ิพิชญสกุล

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

146 Nu-มน-06-146   โครงการประกวดคลิปวีดิโอส้ัน

เผยแพร่วัฒนธรรมไทยผ่านภาษาจีน

3 4 so08 so04 4 2.3.3         15,500 15,500 1 1 นิสิตสามารถ

ถ่ายทอด

เอกลักษณ์ความ

80 9 ส.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญกรวงศ์/ดร.ศิริรัตน์

 กิตติจารุขจร

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

147 Nu-มน-06-147   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.3 40,090 40,090 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

น าความรู้มาใช้ใน

การพัฒนาตนเอง

65 2 มิ.ย.-67 กทม. นางสาวอ าไพพัชญ์  จิราพงษ์/

ดร.ชนัญญา พวงทอง

148 Nu-มน-06-148   โครงการเตรียมความพร้อมด้าน

ภาษาจีนส าหรับนิสิตใหม่ส าหรับ

นิสิตใหม่

2 1 so01 1 2.3.1 20,000 20,000 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

น าสามารถน า

ความรู้มา

80 20 ม.ค.-67 ออนไลน์ ผศ.จุไรรัตน์  โสภา/

ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสด์ิพิชญสกุล             

                      149 Nu-มน-06-149   โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสอบ

วัดระดับภาษาจีน (HSK)

2 1 so01 1 2.3.1 15,000 15,000 1 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

สามารถน าความรู้

ไปใช้ในการสอบวัด

60 40 พ.ย.66-มี.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.ชวนพิศ   เทียมทัน

150 Nu-มน-06-150   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ (2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 30,000 30,000 1 1 นิสิตได้รางวัลและ

สร้างช่ือเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย

3 8 ธ.ค.66/มิ.ย.67 จ.เชียงใหม่/กทม. Mr. Yang  Bo /

Mr. Tan Zhengrong

151 Nu-มน-06-151   โครงการเตรียมความพร้อมสู่

อาชีพส าหรับนิสิตก่อนฝึกงาน

2 1 so01 1 2.3.1 10,000 10,000 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

น าความรู้มาปรับ

ใช้ในการท างานได้

85 10 1 1 ต.ค.-66 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ชนัญญา พวงทอง /

ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

152 Nu-มน-06-152 โครงการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือเข้า

สู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

1 1 so10 so12 5 4.1.2 25,000        25,000 1 1. ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ และ

เข้าใจเก่ียวกับการ

8 1 เม.ย.-ก.ย.67 พ้ืนท่ีใกล้เคียง

จังหวัดพิษณุโลก

อาจารย์รัชดาพร สุคโต	

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

153 Nu-มน-07-153 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1 1 so01 1 2.1.1 5,000 5,000 1 ภาควิชาฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

6 1 1 มิ.ย.-ก.ย.67 พ้ืนท่ีใกล้เคียง

จังหวัดพิษณุโลก

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

154 Nu-มน-07-154   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

1 1 so01 1 2.5.1 24,000 24,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

8 1 3 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์รัชดาพร  สุคโต

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย

155 Nu-มน-07-155 โครงการส่งเสริมการวิจัย

สร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้าน

ศิลปะการแสดง

1 2 so04 2 1.5.3 1.1.2 10,000 10,000 3 1.นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

การเรียนได้

2. มีงานสร้างสรรค์

71 5 มิ.ย.-ก.ย.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

จังหวัดใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร สุคโต/รศ.ประภาศรี ศรี

ประดิษฐ์	

ภาควิชาศิลปะการแสดง
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156 Nu-มน-07-156 โครงการส่งเสริมวิจัยสร้างสรรค์

และการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือ

สร้างนวัตกรรมทางด้าน

ศิลปะการแสดง

1 2 so04 2 1.5.3 1.1.2 10,000 10,000 3 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

การเรียนได้

79 1 มี.ค.-เม.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

และอุทยาน

ประวัติศาสตร์

จังหวัดสุโขทัย 

อาจารย์ณัฐวัฒน์ สิทธิ	

โครงการบริการวิชาการ

157 Nu-มน-07-157  โครงการบริการวิชาการและ

เผยแพร่ศิลปะการแสดงไทยใน

ต่างประเทศ

1 3 so06 3 3.3.1 20,000        20,000 2 2 เช่ือมโยงการ

ให้บริการวิชาการ

เข้ากับการจัดการ

เรียนการสอน การ

20 8 50 พ.ค.-ก.ย.67 ต่างประเทศ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/อาจารย์รัชดาพร สุคโต	

158 Nu-มน-07-158 โครงการบริการวิชาการทางด้าน

นาฏศิลป์ไทยแก่หน่วยงานภายใน

และภายนอก

1 3 so06 3 3.3.1 -            0 1 1 มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับ

หน่วยงานภายใน 

และภายนอก

55 8 ต.ค.66-ก.ย.67 สถานท่ีการจัด

งานของแต่ละ

หน่วยงานท่ีขอ

สนับสนุน

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

159 Nu-มน-07-159 โครงการบริการทางด้าน

ศิลปะการแสดงแก่บุคคลท่ีสนใจ

1 3 so06 3 3.1.2 -            0 2 เช่ือมโยงการ

ให้บริการวิชาการ

เข้ากับการจัดการ

3 20 8 20 ต.ค.66-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

160 Nu-มน-07-160 โครงการไหว้ครูและครอบครู

นาฏศิลป์ไทย

3 4 so07 so04 4 2.3.5         40,400 40,400 1 รักษาวัฒนธรรม  

รับการถ่ายทอดท่า

ร าถูกต้องตาม

100 8 1 50 ก.ค.-ก.ย.67 อาคารอุทยาน

สมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 

ดร.ภูริตา   เรืองจิรยศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

161 Nu-มน-07-161 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการ

สร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏย

ประดิษฐ์ (Senior Project)

3 1 so01 1 2.3.1 10,000        10,000 1 อนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม

ด้านนาฏศิลป์ต่อไป

ในอนาคต

100 6 1 20 ต.ค.-66 โรงละครเฉลิม
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พรรษา บรม

ราชินีนาถ 

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/

อาจารย์วรวิทย์ ทองเน้ืออ่อน

162 Nu-มน-07-162 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง

ฝึกงาน/ การอบรมหรือฝึกงานใน

ต่างประเทศ กิจกรรม  โครงการ

3 1 so01 1 2.3.1 3,000          3,000 1 นิสิตสามารถ

ฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ

20 6 1 ต.ค.-66 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง

ฝึกงาน/ การอบรมหรือฝึกงานใน

ต่างประเทศ กิจกรรม  โครงการ

3 1 so04 1 2.3.1 -             0 1 นิสิตสามารถ

ฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ

45 6 1 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

163 Nu-มน-07-163 โครงการถ่ายทอดความรู้จากศิษย์

เก่า/ผู้ประกอบการ

2 1 so03 1 2.2.5 3,000          3,000 1 สามารถน าความรู้

และประสบการณ์

มาประยุกต์ใช้ใน

89 6 1 มี.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

164 Nu-มน-07-164 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้าน

นาฏศิลป์ไทย

2 1 so01 1 2.3.1 3,000          3,000 1 นิสิตช้ันปีท่ี 1 

พร้อมสามารถน า

ทักษะนาฏศิลป์ไทย

54 2 20 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์รัชดาพร สุคโต/

อาจารย์วรวิทย์ ทองเน้ืออ่อน

165 Nu-มน-07-165 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

3 1 so01 1 2.3.1 25,000        25,000 1 1 สามารถน าความรู้

และประสบการณ์

มาประยุกต์ใช้ใน

70 5 1 ก.ค.-ก.ย.67 กรุงเทพมหานคร

 หรือพ้ืนท่ีจังหวัด

อ่ืน ๆ

อาจารย์อุบลวรรณ โตอวยพร/

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

166 Nu-มน-07-166 โครงการแสดงร าเด่ียวมาตรฐาน

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย (Solo 

Dance)

3 1 so04 1 2.3.1 10,000        10,000 1 1 เช่ือมโยงการ

ให้บริการวิชาการ

เข้ากับการจัดการ

100 6 1 20 10 ส.ค.-ก.ย.67 โรงละครเฉลิม

พระเกียรติ 72 

พรรษา บรม

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/

ดร.จิตติมา นาคีเภท

167 Nu-มน-07-167 โครงการเผยแพร่งานวิจัย

สร้างสรรค์หรือการประกวด

แข่งขันของนิสิต

2 1 so01 1 2.3.1 20,000        20,000 2 1) ได้เครือข่าย

ความร่วมมือ

ระหว่าง

20 6 ต.ค.-ธ.ค.66 กรุงเทพมหานคร

 หรือจังหวัด

ใกล้เคียง

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/

รศ.ประภาศรี  ศรีประดิษฐ์	

168 Nu-มน-07-168 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

แต่งหน้า และการแต่งกาย

ทางด้านศิลปะการแสดง

2 1 so01 1 2.3.1 5,000          5,000 1 2 สามารถน าความรู้

และประสบการณ์

มาประยุกต์ใช้ใน

73 6 1 พ.ย.66-มี.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

169 Nu-มน-07-169 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการแก่นิสิต (เชิญวิทยากร)

2 1 so01 1 2.3.1 30,000        30,000 1 นิสิตสามารถใช้

ความรู้ท่ีได้รับกับ

การเรียนได้

45 8 ม.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์รัชดาพร สุคโต

ภาควิชาดนตรี



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

170 Nu-มน-08-170   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรดุริ

ยางคศาสตรบัณฑิต

1 1 so01 1 2.5.1         18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา

15 2 3 มิ.ย.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ อ.วราภรณ์ ยูงหนู

171 Nu-มน-08-171  โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรดุริ

ยางคศาสตรมหาบัณฑิต

1 1 so01 1 2.5.1         18,000 18,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา

10 3 ก.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์  บุญรอด

172 Nu-มน-08-172  โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต

1 1 so1 1 2.5.1         18,000 18,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การประกัน

10 3 ก.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์  บุญรอด

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

173 Nu-มน-08-173  โครงการพัมนาและปรับปรุง

หลักสูตร

1 1 so01 1 2.1.1 5,000 5,000 1 1 มีหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี          

        ท่ีได้รับการ

16 1 2 มิ.ย.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์วราภรณ์ ยูงหนู

174 Nu-มน-08-174 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ระดับปริญญาโท-เอก

1 1 so01 1 2.1.1 5,000 5,000 1 1 มีหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี ระดับ

ปริญญาโทและ

16 1 2 มิ.ย.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย

175 Nu-มน-08-175   โครงการประชุมวิชาการ

ระดับชาติด้านดนตรีส าหรับนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ACTION คร้ังท่ี 3

1 2 so06 2 1.5.3 1.1.2         20,000 20,000 1 1 นิสิตได้เผยแพร่

ผลงานวิชาการ

และผลงาน

สร้างสรรค์ด้าน

ดนตรี

10 5 พ.ย.66-พ.ค.67 คณะดนตรีและ

การแสดง 

มหาวิทยาลัย

บูรพา หรือใน

รูปแบบออนไลน์

ดร.วราภรณ์ เชิดชู/

อาจารย์วราภรณ์  ยูงหนู	

โครงการบริการวิชาการ

176 Nu-มน-08-176 โครงการดุริยางคศาสตร์สัญจร 1 3 so05 3 3.3.1         10,000 10,000 1 1 1.ประชาสัมพันธ์

ภาควิชาดนตรี 

คณะมนุษยศาสตร์

40 10 1 40 พ.ย.-ธ.ค.66 โรงเรียน หรือ

สถานศึกษาใน

เขตภาคเหนือ

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์/

อ.ภากร สิริทิพา

177 Nu-มน-08-177   โครงการบริการวิชาการทางดนตรี

   กิจกรรมท่ี 1 อบรมความรู้ทาง

ดนตรีตะวันตก ส าหรับบุคคลท่ัวไป

1 3 so06 3 3.3.1         15,000 15,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดความบันเทิง 

ผ่อนคลาย

50 5 110 ม.ค.-ส.ค.66  คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์		

ผศ. ดร.วิชญ์ บุญรอด	

ผศ.ประชากร ศรีสาคร	   กิจกรรมท่ี 2 อบรมความรู้ทาง

ดนตรีไทย ส าหรับบุคคลท่ัวไป

1 3 so06 3 3.3.1         10,000 10,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดความบันเทิง 

ผ่อนคลาย

50 5 110 ม.ค.-ส.ค.66  คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์		

ผศ. ดร.วิชญ์ บุญรอด	

ผศ.ประชากร ศรีสาคร	   กิจกรรมท่ี 3 ดนตรีส าหรับเด็ก 1 3 so06 3 3.3.1          5,000 5,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดความบันเทิง 

50 5 110 ม.ค.-ส.ค.66 โรงเรียนภายใน

จังหวัดพิษณุโลก

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์		

ผศ. ดร.วิชญ์ บุญรอด	   กิจกรรมท่ี 4 ดนตรีเพ่ือผู้ป่วย

และบุคลากรทางการแพทย์

1 3 so06 3 3.3.1          2,000 2,000 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดความบันเทิง 

ผ่อนคลาย

50 5 110 ม.ค.-ส.ค.66 โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์		

ผศ. ดร.วิชญ์ บุญรอด	

ผศ.ประชากร ศรีสาคร	178 Nu-มน-08-178  โครงการจัดหารายได้ 1 3 so06 3 3.1.2              -   0 2 เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาตน 

พัฒนางาน พัฒนา

70 20 10 ม.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ อาจารย์วราภรณ์  ยูงหนู/นางสาวมณีนุช 

 ประกรรษวัต

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

179 Nu-มน-08-179   โครงการไหว้ครูและครอบครู

ดนตรี

3 4 so08 so04 4 2.3.3 30,000        30,000 1 รักษาวัฒนธรรม 

รับการถ่ายทอดท่า

ร าถูกต้องตาม

40 8 1 40 10 ก.ค.-ส.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์/

ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล

180 Nu-มน-08-180   โครงการดุริยางคศาสตร์คอนเสิร์ต 3 4 so08 so04 4 2.3.3 20,000        20,000 1 1 จัดการแสดงท่ีมี

การบูรณาการ

ระหว่างดนตรีไทย 

50 15 1 100 20 ต.ค.-66 โรงละครเฉลิม
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พรรษา บรม

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/

ผศ.ประชากร  ศรีสาคร	



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)

181 Nu-มน-08-181   โครงการดนตรีในสวน 3 4 so08 so04 4 2.3.3 2,000          2,000 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความสุขและ

เล็งเห็นคุณค่าของ

20 10 30 ต.ค.66-ก.ย.67 มหาวิทยาลัย

นเรศวร และ

พ้ืนท่ีจังหวัด

อาจารย์วราภรณ์ ยูงหนู/

ผศ.พรชัย  ผลนิโครธ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

182 Nu-มน-08-182   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ (2 คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 15,000        15,000 1 1 ผู้เข้าร่วมสามารถ

น าความรู้มาใช้ใน

การพัฒนาตนเอง

5 3 เม.ย.-มิ.ย.

67/ก.ค.-ก.ย.

67

หน่วยงานราชการ

 หรือหน่วยงาน

เอกชน ท่ีจัดการ

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์/

ผศ.บุตรี สุขปาน	

183 Nu-มน-08-183   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

2 1 so01 1 2.3.1         20,000 20,000 นิสิตสามารถน า

ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในด้าน

100 15 1 ส.ค.-ก.ย.67 กรุงเทพมหานคร

 และพ้ืนท่ีจังหวัด

อ่ืน ๆ

อาจารย์ภากร สิริทิพา/

ผศ.ว่าท่ีร้อยตรี ดร.โสภณ ลาวรรณ์

184 Nu-มน-08-184   โครงการพัฒนาทักษะและ

ความรู้ทางด้านดนตรี

  กิจกรรม ปรับพ้ืนฐานทางด้าน

ดนตรี

3 1 so01 1 2.3.1 4,000          4,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

50 6 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย ผลนิโครธ	

ดร.วรชาติ  กิจเรณู			

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ประชากร ศรีสาคร	  กิจกรรม เพ่ิมพูนทักษะทางด้าน

ดนตรี

3 1 so01 1 2.3.1 -             0 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

50 6 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย ผลนิโครธ	

ดร.วรชาติ  กิจเรณู			

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ประชากร ศรีสาคร	  กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้าน

เทคโนโลยีดนตรี

3 1 so01 1 2.3.1 3,000          3,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

50 6 มิ.ย.-ก.ค.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย ผลนิโครธ	

ดร.วรชาติ  กิจเรณู			

ผู้ช่วยศาสตราจาร์ประชากร ศรีสาคร	185 Nu-มน-08-185   โครงการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์การท างานจากศิษย์

เก่า

3 1 so03 1 2.2.5 3,000          3,000 1 นิสิตได้รับทราบ

ข้อมูลและเป็น

แนวทางในการ

40 10 1 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือ รูปแบ

ผศ.ประชากร ศรีสาคร/

อาจารย์ภากร สิริทิพา

186 Nu-มน-08-186   โครงการประกาศเกียรตินิสิต

และบัณฑิตต้นแบบ

3 1 so02 1 2.3.5 -             0 1 1 ยกย่องนิสิตต้นแบบ 40 10 10 ส.ค.-ก.ย.67 คณะมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง	

187 Nu-มน-08-187  โครงการภาษาอังกฤษส าหรับนัก

ดนตรี

3 1 so01 1 2.3.2 -             0 2 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

50 1 ม.ค.-ส.ค.67 HU 3204, HU 

3111 อาคาร

เรียนคณะ

อาจารย์วราภรณ์  ยูงหนู/

ผศ.ดร. ธรรศ อัมโร

188 Nu-มน-08-188   โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง 

ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา

  กิจกรรมท่ี 1 โครงการสัมมนา

นิสิตก่อน ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา

3 1 so01 1 2.3.1 -             0 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

41 15 1 พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ธรรศ อัมโร/

ผศ.ประชากร ศรีสาคร

  กิจกรรมท่ี 2 โครงการสัมมนา

นิสิตหลัง ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา

3 1 so01 1 2.3.1 -             0 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

ประโยชน์ได้ใน

41 15 1 เม.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ธรรศ อัมโร/

ผศ.ประชากร ศรีสาคร

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

189 Nu-มน-08-189 โครงการสัมมนาด้านดุริยางคศิลป์

ระดับบัณฑิตศึกษา

2 1 so01 1 2.3.1 25,000        25,000 2 นิสตมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

10 10 2 มิ.ย.-ก.ย.67 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือพ้ืนท่ี

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ดร.วราภรณ์ เชิดชู

190 Nu-มน-08-190 โครการเสวนาวิชาการดนตรี  (2 

คร้ัง)

2 1 so01 1 2.3.1 15,000        15,000 2 สามารถน ามาใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้

40 10 20 พ.ค.-มิ.ย.67/

ก.ค.-ส.ค.67

คณะมนุษยศาสตร์ รศ.ดร.ธรรศ อัมโร/

ผศ.ดร.ณัฐนิช นักป่ี

191 Nu-มน-08-191 โครงการศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา

2 1 so01 1 2.3.3 90,000        90,000 2  - นิสิตน าความรู้ท่ี

ได้ไปประยุกต์ใช้

กับการท าวิจัยเพ่ือ

20 5 ส.ค.-ก.ย.67  ต่างประเทศ ผศ. ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง

10,100,140 10,100,140 รวม



หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง หลัก รอง ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ีด าเนินการเชิงผลลัพธ์งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

พันธกิจ 

(มหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์/กล

ยุทธ์/แนวทางฯ/

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ แผนพัฒนาฯ 

ระดับหน่วยงานประเภท

โครงการ

พันธกิจ 

(หน่วยงาน)



 

 

บทที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมสำคัญท่ีมุ่งรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ และเสนอให ้ผ ู้บร ิหารของคณะอย ่างต ่อเน ื่องเป ็นระยะๆ                   
เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดท่ีกำหนดจึงได้กำหนดระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ขึ้น เพื่อให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของ
กิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
 

4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 
ส่วน ดังนี ้
 1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.  การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเร็จที่ตั้งไว้ 
 4.  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 5.  กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  จำเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์  มีประสิทธิภาพ  และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่น
ในระบบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่  

 
4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบและกลไกสำคัญที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการกำกับ ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ ตามภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ น้ัน ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีประจำงานนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ โดยนำผลการติดตามและการประเมิน
แผนงาน/แผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณากำหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ                



 

 

 ในส่วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ คือ สำนักงาน
เลขานุการคณะฯ ภาควิชาต่าง ๆ  ทุก ๆ  3 เดือน 
 ระบบและกลไกที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การเสนอแนะ
แนวทางในการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ดำเนินการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัต ิการของปีถัดไปทุก
หน่วยงานย่อยในคณะฯ โดยต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 
  กลไกการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 

 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ คณะกรรมการประจ าคณะ 

สนง.เลขานุการคณะ 

ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คตชินวิทยาฯ 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาดนตร ี

ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาศิลปะการแสดง 



 

 

 4.3 การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี ้
ที ่ การติดตาม/การประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน/

ระบบติดตาม
แผนออนไลน์ 

 

ติดตามการขออนุมัติ
เงินประจำงวดและ
การใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการติดตาม 
  และประเมินผลปฏิบัติการ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
  ประเมินผลเสนอแนะ 
  คณะกรรมการประจำคณะ 
  ตามช่วงที่กำหนดไว้ 
2) คณะทำงานเก็บรวบรวม   
  ข้อมูลและประชุมพิจารณา 
  เพื่อนำเสนอผลการติดตาม 
  ประเมินผลการติดตามต่อ 
  คณะกรรมการประจำคณะฯ 
  เป็นประจำทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม 
  เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการ 
  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติ 
  งานต่อคณะทำงานและ 
  รับทราบรวมท้ังหา    
  แนวทางปรับปรุงแก้ไข   
  การปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญญาเกิดข้ึน 
  ให้ คณะกรรมการประจำ   
  คณะฯ พิจารณาหาแนวทาง    
  ในการปรับปรุงแก้ไขให้  
  เป็นไปตามนโยบายของ  
   มหาวิทยาลัย    

2 ติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม 
ประจำเดือน 

3 *รายงานผลติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

ทุก 3 เดือน หน่วยติดตาม
และ

ประเมินผล 

รายงานการติดตาม
การปฏิบัติงาน  
ตามรายไตรมาส 

4 ประเมินสัมฤทธ์ิผล 
ของโครงการ 

ภายใน 15 
วันหลัง
ดำเนิน

โครงการ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอร์มท่ีคณะ
กำหนด 

5 ประเมินผลประโยชน์ 
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม 
และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าที่ระดับ
ปฏิบัติการและ 
ผู้บริหารทุกระดับ 

6 กระบวนการจัดทำแผนงาน
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายปี 
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง, 
ยกร่าง,จัดทำแผน,  
พิจารณา,สรุปและ
ประเมินผล 

4.4  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป  การปรับแผนปฏิบัติการอาจทำได้  ดังนี ้ คือ 
 1)  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรม              
ต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หรืองบประมาณการดำเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ 
สามารถดำเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะฯ เพื่อพิจารณา 

3) การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีเพิ่มเติม  ให้หน่วยงานที่ประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานนั้น ๆ สามารถดำเนินการได้โดยให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเสนอผ่านคณะฯ (งานนโยบายและแผน) เพื่อคณะฯ            
จักได้ดำเนินการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป        



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏบิัติการการด าเนินการเกี่ยวกับแผนปฏบิัติการประจ าปี
ของหน่วยงานภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567)  

1. การโอนหมวดเงิน 
 คณะมนุษยศาสตร์ได้นำระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ มาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะต้องมีการดำเนินการบันทึกข้อมูลของงบประมาณ 
และการโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ และวงเงินงบประมาณในระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน
และบัญชีกองทุนฯ (ระบบงบประมาณ) ทั้งนี้การโอนย้ายหมวดรายจ่ายหรือปรับเพิ่ม/ลด วงเงินและการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จะทำได้เฉพาะกรณีที่จำเป็นเร่งด่วนเท่านั้น โดยได้รับอนุมัติจากคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ และต้องผ่านการปฏิบัติตามขั้นตอนการโอนงบประมาณในระบบกองทุนฯ ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี 3 มิติ) โดยมีแนวปฏิบัติสำหรับการโอนงบประมาณเป็น 4 กรณี ดังต่อไปนี้ 
 กรณีที่ 1 การโอนหมวดเงินต้องอยู่ภายใต้กองทุนเดียวกันเท่านั้น เช่น กองทุนเพ่ือการศึกษา ไป 
กองทุนเพ่ือการศึกษา หรือ กองทุนกิจการนิสิต ไป กองทุนกิจการนิสิต เป็นต้น  
  กรณีที่ 2 การโอนหมวดเงิน เพื่อการขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่/ตั้งรายการใหม่ ต้องดู
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการจัดโครงการเป็นสำคัญหรือมีความจำเป็นเร่งด่วน เช่น การขอบรรจุ
โครงการเพิ่มเติมโดยใช้งบประมาณ (เป็นการตั้งรายการใหม่) จาก หมวดเงินอุดหนุน และต้องดำเนินการขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงก่อนวันดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1-2 เดือน 
  กรณีที่ 3 กรณีเปลี่ยนแปลงรายการ/รายจ่ายของโครงการ ต้องดำเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ก่อนวันดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1 เดือน  
  กรณีที่ 4 ช่วงระยะเวลาการโอนเงิน/การเปลี่ยนแปลงรายจ่าย ให้ดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 
2-ไตรมาสที่ 3 (มกราคม-มิถุนายน 2567) ไม่ให้ดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม -31 ธันวาคม 
2566) เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มงบประมาณ และ ช่วงไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม- 30 กันยายน 2567) 
เนื่องจากเป็นช่วงปิดงบประมาณ  
   
 
 

 
 
 



แนวปฏิบัติการโอนเงิน การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายของหน่วยงาน 
ภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดทำหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน จัดส่งมายังคณะ  

 
ก่อน วันดำเนินโครงการอย่าง
น้อย 1-2 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังงานนโยบายและแผน ภายใน 1 วันทำการ  

 
หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา 
ส่ังการ 
2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบเพื่อรับต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 1-3 วันทำการ  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

4 จัดทำหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน ไปยังมหาวิทยาลัย ภายใน 1-3 วันทำการ หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

5 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณา ภายใน 3 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 รับต้นฉบับเอกสารท่ีได้รับอนุมัติแล้วจากทางมหาวิทยาลัยฯ คืนท่ีงาน
นโยบายและแผน 

ภายใน 1 วันทำการ (หลังได้รับ
เอกสารการโอนเงินผ่านระบบ  
3 มิติ จากกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการ 
(การขออนุมัติดำเนินโครงการ/การยืมเงิน/จัดซื้อจัดจ้าง และการขอ
อนุมัติอื่น ๆ) 

ก่อน วันดำเนินการอย่างน้อย 
2 สัปดาห์  
 

8 ดำเนินการ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
9 ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดทำเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายหลังวัน
ดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพัสดุ 
หมายเหตุ ในการโอนหมวดเงินบางครั้งอาจมิได้เป็นโครงการ/กิจกรรม อาจเป็นค่าใช้จ่ายอื่นท่ีสนับสนุนการดำเนินงานภายในคณะ 

 
 



แผนภาพประกอบค าอธิบายเส้นทางเอกสารการเสนอขออนุมัติโอนหมวดเงิน 
 

 

                                                                            
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

 (วไิลพร) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 
พจิารณา/ตดัโอน งปม. 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

ขออนุมตัโิอนหมวดเงนิ กบัมหาวทิยาลยันเรศวร 
คณบด ี

พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จดัท าเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
การ 

ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 
ส่งเอกสารคืน 

  

   

 

 

 



 
2. โครงการที่บรรจุในแผนต้นปี 

     1.1 การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีวงเงิน
งบประมาณไม่เกิน 800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการ โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดภายใน
หน่วยงานนั้น ส่ังการได้เลย สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566- 15 สิงหาคม 2567 

            - กรณีใช้งบประมาณ ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอเร่ืองผ่านงานสารบรรณคณะ ส่งเร่ืองมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง และส่ง
เร่ืองไปยังงานการเงินตรวจสอบรายการงบประมาณ เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ ด าเนินการก่อนจัดโครงการ 2-3 
สัปดาห ์และให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับเอกสารอนุมัติแล้วที่งานการเงินและพัสดุ 

 - กรณีไม่ใช้งบประมาณ ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอเร่ืองผ่านงานสารบรรณคณะ ส่งเร่ืองมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ
ผู้บริหารอนุมัติโครงการ ด าเนนิการก่อนจัดโครงการ 2-3 สัปดาห ์และให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับเอกสารอนุมัติแล้วที่งาน
นโยบายและแผน 

     1.2 การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่มีวงเงิน
งบประมาณเกิน 800,001 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจัดการโดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัย (อธิการบดี) สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566- 15 สิงหาคม 2567 
 - ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอเรื่อง
ผ่านงานสารบรรณคณะ ส่งเรื่องมาที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกต้อง และส่งเรื่องไปยังกองแผนงาน/กองคลัง
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตรวจสอบรายการงบประมาณ เสนอผู้บริหาร (อธิการบดี) อนุมัติโครงก าร ด าเนินการก่อนจัด
โครงการ 1-2 เดือน และให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับเอกสารที่ได้รับอนุมัติแล้วท่ีงานนโยบายและแผน 
 
 



แนวปฏิบัติในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 จัดทำหนังสือขออนุมัติดำเนินโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการที่มีรายละเอียดตรงกับท่ีระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี และกำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดย
โครงการต่าง ๆ จะต้องมีการกำหนด KPIs ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการท่ีตั้งไว้) 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ * 
 

ผู้รับผดิชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 

2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  
งานนโยบายและแผน 

ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร /บันทึกข้อมูลรายละเอียดโครงการในระบบติดตาม
แผนออนไลน์ 

กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแก้ไข 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 กรณีวงเงินไม่เกิน 800,000 บาท เสนอเร่ืองไปยังงานการเงินและพัสดุ  
(ท่ีหน่วยการเงินและบัญชี) 
กรณีวงเงินเกิน 800,001 บาท เสนอเร่ืองไปยังมหาวิทยาลัย (ทีก่อง
แผนงาน) 

ภายใน 1-2 วัน  
 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 5.1 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ (800,000 บาท) 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองคณบดีฝ่าย
บริหาร และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 1-3 วัน 
(หากไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยการเงิน 
และบัญช ี

 5.2 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายทางราชการ (≥ 800,001 บาท) 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองอธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 1 เดือน กองแผนงาน/กองคลัง 

6 รับต้นฉบับเอกสารท่ีได้รับอนุมัติแล้ว คืนท่ี งานการเงินและพัสดุ ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
10 วัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
(การยืมเงิน/จัดซื้อจัดจ้าง/เชิญวิทยากร/ประชาสัมพันธ์/นำนิสิตออก
นอกสถานท่ี/ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/
เช่ารถ และเอกสารอ่ืน ๆ) 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วัน  
 

8 ดำเนินโครงการ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
9 ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดทำเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายใน 7 วันหลัง
ด าเนินการ 
ถ้ามีการ จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องส่งเอกสาร
ภายใน 3 วัน หลังดำเนินการในช่วง
สัปดาห์ที่ 1-3 แต่ถ้าจัดสัปดาห์

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพัสดุ 



ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
สุดท้ายของเดือนต้องน าส่งเอกสาร
เบิกจ่ายทันท ี* 

10 จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอคณะ ภายใน 15 วันหลังดำเนินโครงการ หาก
ล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรด
ชี้แจงเหตุผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
หมายเหตุ * กรณีโอนหมวดเงิน ต้องดำเนินการขออนุมัติโอนเงินและเปล่ียนแปลงก่อนวันดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1-2 เดือน 
             ** กรณีจัดซ้ือจัดจ้าง ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือนต้องนำส่งเอกสารเบิกจ่าย(ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน) ทันท ีหลังจากได้รับ
เอกสารแล้ว เนื่องจากระบบบัญชี 3 มิติจะตัดงวดการตรวจรับทุกส้ินเดือน ทำให้ไม่สามารถส่งเอกสารย้อนหลังให้ได้  



แผนภาพประกอบค าอธิบายขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 

 

 
 
 

 
 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 
หน่วยการเงนิและบญัชี 

(ศรินทพิย์) 

ด าเนินโครงการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการจดัท า
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
จดัเกบ็เอกสาร และรายงาน
ในระบบตดิตามแผนฯ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

  

 

 
   

 

☺ 

 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

เสนอผู้บริหารพจิารณาและส่งเอกสารคืน 

 

กรณี ใช้งบประมาณ 

กรณี ไม่ใช้งบประมาณ 



 
3.  การขอบรรจุโครงการเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   การขออนุมัติบรรจุโครงการเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการตามแบบฟอร์ม  (NU-PL-……-04/002) ให้ครบถ้วน
ถูกต้องโดยเฉพาะแหล่งงบประมาณแล้วส่งเรื่องไปยังงานนโยบายและแผน เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติบรรจุโครงการ เมื่อ
ได้รับการอนุมัติบรรจุโครงการแล้ว งานนโยบายและแผนจัดทำขออนุมัติเสนอมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณา   เมื่อ
มหาวิทยาลัยอนุมัติบรรจุโครงการในแผนฯ จึงจะสามารถขออนุมัติดำเนินโครงการในระดับคณะได้ สามารถด าเนินการได้
ในช่วงไตรมาสที่ 2-3 (เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2567) และด าเนินการขออนุมัติบรรจุก่อนด าเนินโครงการ 1-
2 เดือน 

  * ในกรณีที่มีการโอนหมวดเงินให้ดำเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนทำเรื่องขออนุมัติบรรจุ โครงการ 
เนื่องจากการดำเนินโครงการ หน่วยงานจะต้องทราบแหล่งงบประมาณในการดำเนินโครงการ 



แนวปฏิบัติในการบรรจุเพ่ิมเตมิโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 จัดทำหนังสือขออนุมัติบรรจุเพิ่มเติมโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม (NU-PL-……-04/002)) 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
1-2 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแก้ไข 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

4 จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุเพิ่มเติมโครงการ จัดส่งไปยัง
มหาวิทยาลัย (พร้อมแนบต้นเร่ืองขออนุมัติบรรจุโครงการ+รายละเอียด
โครงการ) 

ภายใน 1-3 วันทำการ หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

5 ตรวจสอบเอกสาร 
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองอธิการฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อคณะ เพ่ือรับต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 3-4 สัปดาห์ 
 

กองแผนงาน 

6 รับเอกสารคืนจากมหาวิทยาลัย บรรจุโครงการเพิ่มในระบบบริหาร
งบประมาณคณะ ออกรหัสโครงการ และบันทึกข้อมูลรายละเอียด
โครงการในระบบติดตามแผนออนไลน์ 

ภายใน 1-3 วันทำการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารท่ีได้รับอนุมัติโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย คืนท่ี 
หน่วยติดตามและประเมินผล 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
(การขออนุมัติดำเนินโครงการ/การยืมเงิน/จัดซื้อจัดจ้าง/เชิญวิทยากร/
ประชาสัมพันธ์/นำนิสิตออกนอกสถานท่ี/ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/
ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/เช่ารถ และเอกสารอ่ืน ๆ) 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ 
 

หมายเหตุ * กรณีที่มีการใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการขออนุมัติบรรจุโครงการเพิ่มเติมโครงการก่อน ดำเนินการโอนเงิน 
  

 



4. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ ให้หน่วยงานดำเนินงานตามขั้นตอนได้ตามปกติ แต่หากมี
ความประสงค์จะปรับเปล่ียนโครงการ/กิจกรรม ให้ดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 

กรณีปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ : 
1. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนอื่นๆ ที่ไม่ใช่หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์/งบประมาณ 

ของโครงการ สามารถดำเนินการได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมิถุนายน 2567 
2. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของงบประมาณ   

กรณีไม่เพิ่มงบประมาณท่ีมีอยู่เดิม ปรับเปลี่ยนเฉพาะรายการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ สามารถดำเนินการ
ได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมิถุนายน 2567 

กรณีเพิ่มงบประมาณจากที่มีอยู่เดิม (โดยการโอนงบประมาณเพิ่ม) ปรับเพิ่มงบประมาณในรายการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ตั้งไว้ สามารถดำเนินการได้ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2567 

3. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของหลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องขอ
อนุมัติยกเลิกโครงการ (มหาวิทยาลัยไม่ให้เปลี่ยนแปลง) แล้วจัดท าเป็นโครงการใหม่ สามารถดำเนินการได้ในช่วงไตร
มาสที่ 2-3 (เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2567)  

กรณีปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี : การปรับแผนฯ ตามสถานการณ์ หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ในช่วงไตร
มาสที ่2-3 (เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถนุายน 2567) ใหส้อดคล้องกับแนวทางการโอนดยกย้ายงบประมาณท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 



แนวปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 *จัดทำหนังสือขออนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการ จัดส่งมายังคณะ  

(ตามแบบฟอร์ม PL-66-002) 
ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
10 วันทำการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแก้ไข 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

6 บันทึกข้อมูลการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการในระบบบริหาร
งบประมาณและติดตามแผนออนไลน์ 

ภายใน 1-3 วันทำการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารท่ีได้รับอนุมัติโดยคณะฯ คืนท่ี หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วันทำการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดทำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 
(การยืมเงิน/จัดซื้อจัดจ้าง/เชิญวิทยากร/ประชาสัมพันธ์/นำนิสิตออก
นอกสถานท่ี/ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/
เช่ารถ และเอกสารอ่ืน ๆ) 

ก่อนวันดำเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วันทำการ 
 

หมายเหตุ * เป็นการขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจัดทำขออนุมัติโครงการไปแล้ว 
  

 



5. กรณีการขอยกเลิกโครงการ : 
    หน่วยงานมีความประสงค์จะขอยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2567 
สำหรับโครงการที่ขอยกเลกิ หลังแนวปฏิบัติที่กำหนด จะนับเป็น ไม่ดำเนินโครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

แนวปฏิบัติในการยกเลิกโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 *จัดทำหนังสือขออนุมัติยกเลิกโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(ตามแบบฟอร์ม PL-66-004) 

เม่ือทราบว่าจะไม่ดำเนินโครงการ 
ภายในระหว่างวันที่ 2 ม.ค.-30 มิ.ย.
66 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  
    1. หากไม่มีการแก้ไขจะดำเนินการนำเสนอเร่ืองผ่านรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
    2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะติดต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับ
ต้นฉบับคืนแก้ไข 

กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแก้ไข 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

หน่วยติดตามและ 
ประเมินผล 

6 บันทึกข้อมูลการยกเลิกโครงการในระบบติดตามแผนออนไลน์ ภายใน 1-3 วันทำการ หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

6 รับต้นฉบับเอกสารท่ีได้รับอนุมัติโดยคณะฯ คืนท่ี หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

ภายใน 1 วันทำการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หมายเหตุ * ขออนุมัติยกเลิกโครงการ หลังจากวันที่ 30 มิ.ย.67 จะนับเปน็ ไม่ด าเนินโครงการ 
  

 
 



 
6. การรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

หลังจากดำเนินโครงการเสร็จส้ินแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินโครงการภายใน 15 วันหลัง
ดำเนินโครงการ หากล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรดชี้แจงเหตุผล 

 
การสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะ เม่ือดำเนินโครงการแล้วมีวิธีการรายงานข้อมูลคณะฯ  
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดทำหนังสือขอส่งสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จัดส่ง

มายังคณะฯ (พร้อมแนบรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์ม 

PL-66-005   ที่กำหนด) 

ภายใน 15 วันหลังดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล งาน

นโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข 
ภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแก้ไข 
ภายใน 1-3 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 เสนอเร่ืองไปยังผู้บริหาร ภายใน 1 วัน  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 พิจารณา ภายใน 1 วัน คณบดี 
6 จัดส่งสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กรณีที่ 1 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้สำนักงานเลขานุการคณะ
นำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
กรณีที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ภาควิชา ส่งคืนภาควิชา 
เพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำภาควิชา 

 
ภายใน 1 วัน 
 
ภายใน 1 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

7 การติดตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่สรุปผลโครงการตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ภายใน 15 วันหลังดำเนินโครงการ 
ติดตามโดยวาจาโดยเจ้าหน้าที่ 
หลังดำเนินโครงการ 15 วัน ติดตาม
เป็นลายลักษณ์อักษรงานแผนฯ จัดทำ
บันทึกลงนามโดยรองคณบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
การติดตามคร้ังถัดไปภายใน 14 วัน 
ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร        
งานแผนฯ จัดทำบันทึกลงนามโดย
คณบดี  

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

8 รวบรวมข้อมูล จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ  ทุก 3 เดือน หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 



ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
หมายเหตุ หากไม่ส่งข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด งานแผนฯ จัดทำบันทึกสถิติการไม่รายงานข้อมูลรายงานท่านคณบดี เพือ่เป็นข้อมูลใน
การพิจารณาการให้คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 



แผนภาพประกอบค าอธิบายประกอบเส้นทางการท าเอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
ประจ าภาควชิา 

ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

ส่งเร่ืองคืน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

   



 

 

 

 กรณ ีคก.ภาควชิา 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

รวบรมข้อมูล หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

สรุปผลรายงานทุก 3 เดือน 

 กรณี คก. สนง. 

 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ติดตาม 


