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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

 
ชื่อหน่วยงำน   

คณะมนุษยศำสตร์  มหำวิทยำลัยนเรศวร 
 
ประวัติควำมเป็นมำ 
  วันที่ 28 มิถุนายน 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตพิษณุโลก” ซึ่งเปิดบริการการเรียนการสอน ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะพลศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย ในส่วนของวิทยาเขตพิษณุโลกนั้น คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับ
คณะศึกษาศาสตร์ รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  (กศ.บ.) สาขาวิชาภาษาไทย                   
และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  ปี พ.ศ.2521 ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอกภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ ภาษาและวรรณคดีไทย ส่วนคณะสังคมศาสตร์ก็ได้ร่วมรับผิดชอบผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
  ปี พ.ศ.2525 คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอก
ภูมิศาสตร์ ในขณะที่คณะมนุษยศาสตร์ได้ประสานความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์ เปิดรับนิสิตระดับปริญญาโทหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) วิชาเอกภาษาไทย 
   ปี พ.ศ. 2526 จึงเปิดวิชาเอกภาษาอังกฤษข้ึนอีกวิชาหนึ่ง 
  ปี พ.ศ.2528 เป็นต้นมา มีการจัดตั้งภาควิชาต่างๆ ขึ้นหลายภาควิชา เพื่อรับผดิชอบการเรยีนการสอนวิชาเอก
ดังกล่าวข้างต้นส่วนภาคที่ยังไม่มีวชิาเอกก็รับผิดชอบสอนวิชาพื้นฐานและวิชาโท 
   ปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศและ
ได้รับพระราชทานนามว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีการรวมคณะมนุษยศาสตร์และคณะสังคมศาสตร ์ เป็น คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และเริ่มเปดิรับนิสิตระดับปริญญาตรหีลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประวัติศาสตร ์
   เมื่อยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวรในปี พ.ศ. 2533 จึงท าให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภาควิชาใน
สังกัดรวม 11 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก ภาควิชาภาษาศาสตร์ ภาควิชา
ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาดุริยางคศาสตร์ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชา
รัฐศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาสังคมวิทยา ซึ่งต่อมาได้มีการแบ่งภาควิชาภาษาไทยและภาควิชาภาษา
ตะวันออก ออกเป็น 2 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาไทย และภาควิชาภาษาตะวันออก ดังนั้น จึงท าให้มีภ าควิชารวมเป็น               
12 ภาควิชา ส าหรับภาควิชาภาษาตะวันออกนั้น เปิดสอนวิชาภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีนเป็นวิชาโทและวิชาเลือกเสรี                       
เพื่อเตรียมการเปิดสอนวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีน ซึ่งเป็นวิชาเอกท่ีตลาดต้องการ 

 ปี พ.ศ.2534 คณะฯ ได้จัดตั้งแผนกบริหารธุรกิจขึ้นในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพื่อเปิดสอนวิชาเลือกในสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว และสาขาการจัดการธุรกิจ 

 ปี พ.ศ.2535 และ 2537 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 
และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจตามล าดับ 



 

 

 ปี พ.ศ.2537 ได้จัดตั้งแผนกนิเทศศาสตร์ขึ้น และได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (นศ.บ.) 
สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ ในปีเดียวกันน้ี คณะฯ ได้เปิดสอนนิสิตระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ ณ จังหวัดพิษณุโลก เพื่อสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานใน 3 สาขาวิชา คือ ภาษาอังกฤษ การจัดการธุรกิจ และการประชาสัมพันธ์ 

 ปี พ.ศ.2538 คณะฯ จึงได้ขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังจังหวัดพะเยา ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย                   
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ด้วยการเปิดสอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ และการจัดการธุรกิจ และภาควิชาภาษาตะวันออกได้
เปิดรับนิสิตสาขาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่น จ านวน 20 คน เป็นปีแรกเพื่อสนองตอบกับความต้องการของสังคมซึ่งมีความต้องการสูง 
  ในส่วนของการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เปิดรับนิสิตปริญญาโท
รุ่นแรกเข้าศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาไทยคดีศึกษา (เน้นสังคมศาสตร์) ในปี พ.ศ. 2535 -2536 
และได้หยุดรับนิสิตเพื่อท าการปรับปรุงหลักสูตร และเปิดรับนิสิตอีกครั้งในปีการศึกษา 2542 และในปีการศึกษา 2536               
คณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ จัดท าโครงการส าหรับครูประจ าการในหลักสูตรมหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชา
ภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  ปี พ.ศ.2539 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ท าการยุบรวมภาควิชาท่ีมีลักษณะวิชา
ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน ดังนั้นจึงท าให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภาควิชาเหลือเพียง 5 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชา
ภาษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ ภาควิชาการสื่อสาร ภาควิชาสังคมศาสตร์ และภาควิชาพาณิชยศาสตร์ 
  ปี พ.ศ.2546 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ยุบรวมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นคณะมนุษยศาสตร์ พร้อม
ยุบเลิกภาควิชาต่างๆทั้งหมด เหลือเพียงส านักงานเลขานุการคณะ และให้ตั้งคณะใหม่ ขึ้นอีก 3 คณะ คือ คณะวิทยาการ
จัดการและสารสนเทศศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์ด าเนินงานในรูปแบบ
สาขาวิชาทั้งสิ้น จ านวน 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น สาขาวิชา
ภาษาจีน สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาภาษาพม่า สาขาวิชาภาษาศาสตร์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร์
ไทย และสาขาวิชาดุริยางคศาสตร์สากล  
  ปี พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบการแบ่งส่วนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1 ส านักงานเลขานุการ และ 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชา
ภาษาตะวันออก และภาควิชาศิลปกรรมศาสตร์     
  ปี พ.ศ. 2551 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ย้ายศูนย์พม่าศึกษามาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์ โดยให้มีสถานภาพ
เทียบเท่าภาควิชาในคณะมนุษยศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา 
  ปี พ.ศ. 2555 สภามหาวิทยาลยัได้มมีติให้คณะมนุษยศาสตรม์ีการบริหารงานภายในคณะ ดังนี้  

1. ส านักงานเลขานุการคณะ มีการบริหารงานภายใน ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ งานธุรการ งานการเงิน
และพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา งานกิจการนสิิตและศิษย์เกา่สัมพันธ์ และงานวิจัยและบริการวิชาการ 

2. ภาควิชา มีการปรับโครงสร้างภาควิชาออกเป็น 9 ภาควิชา ดังนี้  ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา
ภาษาศาสตร์ ภาควิชาวรรณคดีและคติชนวิทยา ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาตะวันออก 
ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาศิลปะการแสดง และภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

3. ศูนย์พม่าศึกษา  
 ปี พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เปลี่ยนช่ือส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลยันเรศวร โดให้เปลี่ยนช่ือส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จากเดิม “ศูนย์พม่าศึกษา” เป็น “สถานพัฒนาการ
เรียนรูภ้าษาเมียนมา” 

 ปี พ.ศ. 2558 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที ่212 (10/2558) เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 
มติอนุมัติให้ยบุเลิกภาควิชาปรัชญาและศาสนา และอนุมัตโิครงสร้างใหม่ ดังนี ้

   1. ภาควิชาดนตร ี
  2. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  3. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
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   4. ภาควิชาภาษาไทย 
   5. ภาควิชาภาษาศาสตร ์
   6. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
   7. ภาควิชาคติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา 
   8. ภาควิชาศิลปะการแสดง 
   9. สถานพัฒนาการเรยีนรูภ้าษาเมยีนมา 
   10. ส านักงานเลขานุการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ในคราวการประชุมสภามหาวิทยาลยันเรศวร ครั้งที ่252 (10/2561) เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2561 

มติอนุมัติให้ยบุโครงสร้างหน่วยงานระดับภาควิชา ของคณะมนุษยศาสตร์ ดังนี ้
1. ส านักงานเลขานุการ 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเงินและพสัด ุ
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานบริการการศึกษา 
1.5 งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพนัธ์ 
1.6 งานวจิัยและบริการวิชาการ 

  2. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  3. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
   4. ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญา และศาสนา 
   5. ภาควิชาดนตร ี
   6. ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
   7. ภาควิชาภาษาไทย 
   8. ภาควิชาศิลปะการแสดง 

 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้ำประสงค์ ปณิธำน ค่ำนิยม/อัตลักษณข์องคณะมนุษยศำสตร์  
 
วิสัยทัศน์  : ผู้น าทางวิชาการมนุษยศาสตร์ในประชาคมอาเซียน 
 คณะมนุษยศาสตร์เป็นองค์กรแห่งความสุข มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นผู้น าทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
ทั้งในระดับประเทศและในประชาคมอาเซียน ภายใต้การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีการเรียนการสอนอย่างบูรณาการ
ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 
 

รักษำจุดแข็ง พัฒนำสิง่ใหม่ ใหส้อดคล้องกับบริบทโลก ใช้หลักบูรณำกำรบริหำรงำน
ในคณะฯ ลดปัญหำควำมขัดแย้ง สร้ำงควำมเข็มแข็งอย่ำงย่ังยืน 
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พันธกิจ : ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะแห่งการเป็นพลเมืองโลก สนับสนุนการท าวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ค่ำนิยม 

Focus on Success 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ร่วมคิดร่วมท า น าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 
กรอบแนวควำมคิด 

ในการที่จะบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้งไว้ “ผู้น าทางวิชาการมนุษยศาสตร์ในประชาคมอาเซียน” นั้น คณะมีกรอบ

แนวความคิดในการด าเนินงาน คือ EPRIC Model ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

EPRIC Model หมำยถึง 

E Efficiency ควำมมีประสิทธิภำพ 
 - ท าน้อยแต่ได้มาก ท าครั้งเดียวตอบโจทย์ได้หลายพันธกิจ 
 - มุ่งผลสัมฤทธิ์ ก าหนด KPI และท าตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

P Participation ควำมร่วมแรงร่วมใจ 
 - ร่วมแรง ร่วมใจ มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมการท างานของกันและกัน 

R Reinventing กำรพลิกโฉม 
 - พลิกโฉมการด าเนินงานทุกพันธกิจให้เป็นการท างานเชิงรุก เพื่อมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
 - มุ่งเน้นเร่ืองส าคัญและลงมือท าทันที 

I Internationalization ควำมเป็นนำนำชำติ    
 - มุ่งสู่มาตรฐานนานาชาติทุกพันธกิจ   
 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมระหว่างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
 - ก าหนดคู่เทียบเพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน  

C Courage ควำมกล้ำหำญ 
 - กล้าที่จะออกมาจาก Comfort Zone ปรับตัวให้เข้ากับเป้าหมาย/นโยบายที่เปลี่ยนแปลง  อะไรที่ไม่เคยท า 

ต้องกล้าที่จะลองท า 
- กล้าเปลี่ยนแปลงการท างาน ปรับทัศนคติและมุมมองในทางที่ดีขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น ในสิ่งที่สร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
- กล้ายอมรับความบกพร่อง เรียนรู้จากความผิดพลาด กล้าเส่ียง กล้าท าในส่ิงใหม่ 
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เป้ำประสงค์ 
1. มีการผลิตบณัฑติด้านมนุษยศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรีและบณัฑติศกึษา 
2. มีบัณฑติที่มีคณุธรรม จริยธรรม มคีุณภาพได้มาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบัน และ

อนาคต ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
3. มีงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์ที่มีคณุภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4. มีการบริการวิชาการแก่หน่วยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลยั เป็นท่ีพึ่งพาทางวิชาการแก่สังคม 
5. มีหลักสูตรและกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
6. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

 
ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรคณะ 

      เพื่อให้การบริหารงานของคณะสามารถด าเนินไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เป้าหมาย ได้มรการก าหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนไว้ ดังนี ้

1. Research Transformation : ปรับเปลีย่นการท างานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมและน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

2. Education Transformation : ปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ

ยกระดับคุณภาพหลักสูตรไปสู่มาตรฐานระดับสากล 

3. Academic Service Transformation : พัฒนางานบริการวิชาการที่เสริมสรา้งรายได้ให้แก่คณะ ก่อให้เกิด

นวัตกรรม และตอบสนองต่อรูปแบบวิถีชีวิตแบบใหม่ (New normal) 

4. Management Transformation : ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การประชาสมัพันธ์สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่คณะ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจดัการ 

 

อัตลักษณ์ของคณะมนุษยศำสตร์ 

“พหุภาษา รู้คุณค่าวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้ำงองค์กร คณะมนุษยศำสตร์ 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะมนุษยศำสตร์ 

หน้าที่ 6 

คณะมนุษยศำสตร ์

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ ภำควิชำภำษำไทย 

ภำควิชำภำษำศำสตร์ คติชนวิทยำ  
ปรัชญำและศำสนำ 

ภำควิชำภำษำอังกฤษ ภำควิชำภำษำตะวันออก ภำควิชำดนตรี ภำควิชำภำษำตะวันตก 

ภำควิชำศิลปะกำรแสดง 

หน่วยงาน 

 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและพสัด ุ
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนสิิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
- งานวิจัยและบรกิารวิชาการ 

คณบดีคณะมนุษยศำสตร ์

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

รองคณบดฝี่ำยบรหิำร รองคณบดฝี่ำยวิชำกำร รองคณบดฝี่ำยวิจัยและวิเทศสัมพนัธ ์รองคณบดฝี่ำยแผนและประกนัคณุภำพ 

รองคณบดฝี่ำยกิจกำรนิสติและท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ผู้ช่วยคณบดฝี่ำยประชำสัมพันธ ์

 หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะ 

 หัวหน้ำภำควิชำดนตร ี

 รองหัวหน้ำ 
ภำควิชำดนตร ี

 หัวหน้ำภำควิชำภำษำไทย  หัวหน้ำภำควิชำภำษำศำสตร์ คติชน
วิทยำ ปรัชญำ และศำสนำ 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ภำษำตะวันตก 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ศิลปะกำรแสดง 

 หัวหน้ำภำควิชำ 
ภำษำตะวันออก 

 รองหัวหน้ำ 
ภำควิชำภำษำตะวันออก 



 

 

โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             แผนภูมิที่ 3  โครงสร้ำงกำรจัดระบบงำนส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะมนุษยศำสตร์ 
 
 1. ผู้ขอรับบริการส่งเรื่องที่หน่วยสารบรรณ งานธุรการ 

2. หน่วยสารบรรณกลาง งานธุรการ ลงทะเบียนรบั แยกเรื่องส่งให้หน่วยงานปฏิบัติ 
3. หน่วยปฏิบัติพิจารณาเสนอเรื่องผา่นหัวหน้างาน 
4. หัวหนา้งานกลั่นกรอง เสนอความเห็น เสนอรองคณบดีที่รบัผิดชอบ 
5. รองคณบดีพิจารณาสั่งการ กรณไีด้รับมอบอ านาจ และเสนอความเห็น 
6. คณบดรีับทราบ - สั่งการ 
7. หัวหน้างานตรวจแฟ้ม สั่งการ มอบหมายงาน และติดตามงาน 

  - หน่วยวิจัย 
  - หน่วยบริกำรวิชำกำรสู่สังคม 
   

 

งำน 
กำรเงินและพัสด ุ

 

งำนธุรกำร 

  - หน่วยสำรบรรณ 
  - หน่วยยำนพำหนะ 
  - หน่วยกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
  - หน่วยอำคำรสถำนท่ี 
  - หน่วยเอกสำรกำรพิมพ์ 
  - หน่วยสำรสนเทศ 
  - หน่วยผลิตสื่อและประชำสัมพันธ์ 

  - หน่วยกำรเงินและบัญชี 
  - หน่วยพัสดุ 

 

 

  - หน่วยแผนงำนและงบประมำณ 
  - หน่วยประกันคุณภำพ 
  - หน่วยติดตำมและประเมินผล 

 

  - หน่วยธุรกำร 
  - หน่วยพัฒนำและ  

ส่งเสริมวิชำกำร 
  - หน่วยบัณฑิตศึกษำ 
  - หน่วยสนับสนุนวิชำกำร 
  - หน่วยบริกำรกำรเรียนกำรสอน 
  - หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

 

  - หน่วยวินัยนิสิต 
  - หน่วยบริกำรและสวัสดิกำร  
  - หน่วยกิจกรรมและพัฒนำนิสิต 
  - หน่วยศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  - หน่วยท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

งำน 
บริกำรกำรศึกษำ 

งำนวิจัย 
และบริกำรวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
คณะมนุษยศำสตร์ 

 

งำน 
นโยบำยและแผน 

งำนกิจกำรนสิิต 
และศิษย์เก่ำสมัพันธ ์

หน้าที่ 7 



 

 

สถำนที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซต์ 
  

สถำนที่ติดต่อ    
คณะมนุษยศาสตร์ (อาคาร 1 - 6)  มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ต าบลท่าโพธ์ิ  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

 เบอร์โทรศัพท/์โทรสำร 
โทรศัพท์  0-5596-2011, 0-5596-2079  โทรสาร  0-5596-2000  

 เว็บไซต์ 
  http://www.human.nu.ac.th/th/index.php 
 
หลักกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของคณะมนุษยศาสตร์มีหลักการ ดังนี้ 
 1.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 

2.  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ตอบสนองและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566-2570 
4.  ตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ในระยะ 10 ปี 
5.  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับป ีพ.ศ.2566 - 2570  

 6.  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการบริหารคณะมนุษยศาสตร์ 
 7.  เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงาน ทั้งในลักษณะงานประจ า และงานเน้นปฏิบตัิการเชิงรุก 
มีลักษณะยืดหยุ่น เอื้อต่อการปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อเน้นประโยชน์สูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 
 1.  เพื่อเป็นกรอบ แนวทาง และเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ ในระดับปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและติดตามนโยบายการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
 2.  เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะมนุษยศาสตร์ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามแผนการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
 3.  เพื่อเป็นกลไกในการเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
 

 
 
 

หน้าที่ 8 



 

 

บทที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประกอบด้วย 
 

1. ตารางสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 

2. รายละเอียดโครงการตามแผนปฏบิัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามหน่วยงานย่อย) 
 
การก าหนดรหัสโครงการ 
 
 หลักแรก (อักษรย่อภาษาอังกฤษ) หมายถึง  ช่ือมหาวิทยาลัย 
 หลักท่ี 2 (อักษรย่อภาษาไทย)  หมายถึง  ช่ือคณะ/หน่วยงาน(คณะมนุษยศาสตร์) 
 หลักท่ี 3 (ตัวเลข)   หมายถึง  รหัสแสดงช่ือหน่วยงานภายในคณะ ดังนี้ 
       01 = ส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์ 
       02 = ภาควิชาภาษาไทย   
       03 = ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา  
       04 = ภาควิชาภาษาตะวันตก   
       05 = ภาควิชาภาษาอังกฤษ   
       06 = ภาควิชาภาษาตะวันออก  
       07 = ภาควิชาศิลปะการแสดง 
       08 = ภาควิชาดนตร ี  
 หลักท่ี 4 (ตัวเลข)   หมายถึง  ล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

(1) (2) (3) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31)

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

1 Nu-มน-01-001   ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

750,000 750,000 1 1 มีอาจารย์จบ

ปริญญาเอก

เพ่ิมข้ึน

3 ต.ค.65-มี.ค.

66

ภายในประเทศ/

ต่างประเทศ

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

  ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

750,000 750,000 1 1 มีอาจารย์จบ

ปริญญาเอก

เพ่ิมข้ึน

3 เม.ย.-ก.ย.66 ภายในประเทศ/

ต่างประเทศ

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

2 Nu-มน-01-002   โครงการอบรมให้ความรู้การ

จัดท าผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 1

15,000 15,000 1 มีอาจารย์ยืนขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน

50 ต.ค.-ธ.ค.65 ภายใน หรือ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

  โครงการอบรมให้ความรู้การ

จัดท าผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 2

10,000 10,000 1 มีอาจารย์ยืนขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน

50 ม.ค.-มี.ค.66 ภายใน หรือ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

  โครงการอบรมให้ความรู้การ

จัดท าผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 3

250,000 250,000 1 มีอาจารย์ยืนขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน

50 เม.ย.-มิ.ย.66 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

3 Nu-มน-01-003   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 70,000 70,000 1 อาจารย์มี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สามารถน ามาใช้

กับการจัดการ

เรียนการสอน

67 15 มี.ค.-มิ.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์ / 

จ.พิษณุโลก

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

ส านักงานเลขานุการคณะ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

NU - PL - 64 - 02/008 - 2

ตารางสรุปโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

4 Nu-มน-01-004   โครงการถ่ายทอดความรู้ผู้

เกษียณอายุราชการ

25,000 25,000 1 1 บุคลากรท่ียัง

ปฏิบัติงานอยู่ 

สามารถน า

ความรู้ เทคนิค

การปฏิบัติงาน 

การประพฤติตน

 หรือการใช้ชีวิต

จากผู้เกษียณอายุ

 ท่ีได้ถ่ายทอด

ประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ได้

40 40 20 ก.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางโสภาพรรณ  คุปตะนาวิน		

โครงการพัฒนาผู้บริหาร

5 Nu-มน-01-005   โครงการพัฒนาผู้บริหาร 0 0 ผลการประเมิน

ผู้บริหารท้ัง

ระดับภาควิชา

และระดับคณะ

มีพัฒนาการท่ีดี

ข้ึน

ก.พ.-พ.ค.65 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวพิชญานนท์ กรึมสูงเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

6 Nu-มน-01-006   โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน กิจกรรม “การปรับปรุง

กระบวนงานสนับสนุน (Support 

Process)”

150,000 150,000 1 บุคลากรมีความ

เข้าใจระบบงาน 

ในมุมมองเชิง

ระบบและการ

เช่ือมโยง 

กระบวนงาน

ภายในองค์กร 

Work System 

และ SIPOC

6 45 พ.ย.65-ม.ค.

66

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน กิจกรรม “การเพ่ิมขีด

ความสามารถในสมรรถนะท่ี

จ าเป็นของบุคลากรในยุคดิจิทัล”

350,000 350,000 1 คณะได้ผลลัพธ์

การบริหาร

จัดการ

กระบวนการท่ีมี

การปรับปรุง

6 45 พ.ค.-ก.ค.66 ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสาวพฤศภัทร  เจริญทรัพย์

โครงการพัฒนาองค์กร



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

7 Nu-มน-01-007   โครงการประชุมบุคลากรประจ า

ภาคเรียน คร้ังท่ี 1

35,000 35,000 1 บุคลากร

รับทราบข้อมูล

ข่าวสารจาก

ผู้บริหาร ท าให้มี 

 ความเข้าใจ 

ในนโยบาย 

ทิศทาง 

70 30 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววิมลมาศ พจมานทอง

  โครงการประชุมบุคลากรประจ า

ภาคเรียน คร้ังท่ี 2

35,000 35,000 1 บุคลากร

รับทราบข้อมูล

ข่าวสารจาก

ผู้บริหาร ท าให้มี 

 ความเข้าใจ 

ในนโยบาย 

ทิศทาง 

เป้าหมายท่ีจะ

70 30 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววิมลมาศ พจมานทอง

8 Nu-มน-01-008   โครงการส านักงานสีเขียว คร้ังท่ี 1 16,000 16,000 1 มีคู่มือการ

จัดการขยะ เพ่ือ

20 30 ม.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายมานพ  แตงตุ้ม/

นายมาโนช  แตงตุ้ม/  โครงการส านักงานสีเขียว คร้ังท่ี 2 24,000 24,000 1 มีคู่มือการ

จัดการขยะ เพ่ือ

20 30 พ.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายมานพ  แตงตุ้ม/

นายมาโนช  แตงตุ้ม/9 Nu-มน-01-009   โครงการท าบุญเน่ืองในโอกาสวัน

คล้ายวันสถาปนาคณะ

30,000 30,000 1 ได้ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของ

คณะให้เป็นท่ีรู้จัก

20 20 40 10 10 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวสุรีย์พร  ชุมแสง

โครงการประชาสัมพันธ์และ

ส่ือสารการตลาด

10 Nu-มน-01-010   โครงการประชาสัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์กร (ผลิตวิดีทัศน์

แนะน าข้อมูลของคณะ

มนุษยศาสตร์)

80,000 80,000 1 ส่งเสริม

ภาพลักษณ์และ

ประชาสัมพันธ์ง

คณะให้เป็นท่ี

รู้จักโดยท่ัว

200 40 40 500 200 ต.ค.-ธ.ค.65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวสุรีย์พร  ชุมแสง/

นายณัฐวุฒิ  นลินรัตนกุล

  โครงการประชาสัมพันธ์และ

ส่ือสารองค์กร(จัดท าคลิปวิดีโอ

หรือส่ือมัลติมีเดียท่ีเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาต่อ

ของคณะ)

20,000 20,000 1 สาธารณชนได้

รู้จักคณะมากข้ึน

และมีนิสิตเข้า

มาศึกษ่าอเพ่ิมข้ึน

200 40 40 500 200 เม.ย.-มิ.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวสุรีย์พร  ชุมแสง/

นายณัฐวุฒิ  นลินรัตนกุล



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

11 Nu-มน-01-011   โครงการส่งเสริมความผูกพันของ

ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

100,000 100,000 รักษา

ความสัมพันธ์

ระหว่างคณะ

และลูกค้าและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย

พ.ย.64-

พ.ค.65

คณะ

มนุษยศาสตร์

น.ส.รจเรข แก้วพฤกษ์

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

12 Nu-มน-01-012   โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

50,000 50,000 1 1 หลักสูตรทุก

ระดับได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

ตามวงรอบการ

ผลิตบัณฑิต

เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

5 2 5 ม.ค.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

และแบบ

ออนไลน์

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

13 Nu-มน-01-013   โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ป.โท-เอก กิจกรรม จัดการเรียน

การสอนและพัฒนาหลักสูตร

ปริญญาโท-เอก

1,054,600 1,054,600 1 1 การจัดการเรียน

การสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

ของคณะมี

คุณภาพ 

สามารถผลิต

บัณฑิตได้มี

คุณภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

50 50 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ป.โท-เอก กิจกรรม การสัมมนา

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS)

5,000 5,000 1 1 การจัดการเรียน

การสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

ของคณะมี

คุณภาพ 

สามารถผลิต

บัณฑิตได้มี

คุณภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

5 5 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ป.โท-เอก กิจกรรม  การ

ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

5,000 5,000 1 1 การจัดการเรียน

การสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

ของคณะมี

คุณภาพ 

สามารถผลิต

บัณฑิตได้มี

คุณภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

20 10 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน/

การวัดผลและประเมินผล

14 Nu-มน-01-014   โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย 

คร้ังท่ี 1

15,000.00 15,000 2 บุคลากรสาย

วิชาการได้มีการ

พัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอน/การสอน

หรือการวัดและ

ประเมินผล

30 2 ธ.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์  แสงอบ

  โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย 

คร้ังท่ี 2

15,000.00 15,000 2 บุคลากรสาย

วิชาการได้มีการ

พัฒนาการ

จัดการเรียนการ

สอน/การสอน

หรือการวัดและ

ประเมินผล

30 2 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์  แสงอบ

15 Nu-มน-01-015   โครงการพัฒนาอาจารย์ชาว

ต่างประเทศ คร้ังท่ี 1

15,000 15,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการฯ มี

แนวทาง รูปแบบ

 ความคิด

สร้างสรรค์ และ

เคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย

27 1 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางอัจวรรณ  จันทร์ขาว



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  โครงการพัฒนาอาจารย์ชาว

ต่างประเทศ คร้ังท่ี 2

15,000 15,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการฯ มี

แนวทาง รูปแบบ

 ความคิด

สร้างสรรค์ และ

เคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย

27 1 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางอัจวรรณ  จันทร์ขาว

16 Nu-มน-01-016   โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

 คร้ังท่ี 1

15,000 15,000 2 อาจารย์ท่ี

ปรึกษามีความ

เข้าใจในการให้

ค าปรึกษาแก่นิสิต

30 2 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์  แสงอบ

  โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษา

 คร้ังท่ี 2

15,000 15,000 2 อาจารย์ท่ี

ปรึกษามีความ

เข้าใจในการให้

ค าปรึกษาแก่นิสิต

30 2 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์  แสงอบ

17 Nu-มน-01-017   โครงการพัฒนาอาจารย์

บัณฑิตศึกษา

10,000 10,000 2 อาจารย์ท่ี

ปรึกษามีความ

เข้าใจในการให้

ค าปรึกษาแก่นิสิต

20 2 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

18 Nu-มน-01-018   โครงการอบรมหลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ส าหรับนิสิตปริญญาตรี

30,000 30,000 1 1 นิสิตเข้าใจ

เก่ียวกับเอกสารท่ี

เก่ียวข้องและ

หลักจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์

600 5 5 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวคณิตา อินทร์ประสิทธ์ิ

19 Nu-มน-01-019   โครงการพัฒนานิสิตด้านทักษะ

การเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี

 21 กิจกรรม  ส าหรับนิสิตปี 1

20,000 20,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

500 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

  โครงการพัฒนานิสิตด้านทักษะ

การเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี

 21 กิจกรรม  ส าหรับนิสิตปี 2

20,000 20,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

500 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน ยาคล้าย



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  โครงการพัฒนานิสิตด้านทักษะ

การเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี

 21 กิจกรรม  ส าหรับนิสิตปี 3

20,000 20,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

500 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

  โครงการพัฒนานิสิตด้านทักษะ

การเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี

 21 กิจกรรม  ส าหรับนิสิตปี 4

40,000 40,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

500 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน ยาคล้าย

20 Nu-มน-01-020   โครงการปัจฉิมนิเทศ 60,000 60,000 1 นิสิตเข้าใจความ

คาดหวังของ

ผู้ประกอบการ

500 30 10 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน  ยาคล้าย

21 Nu-มน-01-021   โครงการพระราชทานปริญญา

บัตร

120,000 120,000 1 1 บัณฑิตได้รับ

ปริญญาตามท่ี

หวังไว้

350 50 47 20-22 มี.ค.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

22 Nu-มน-01-022   โครงการประกวดวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี

10,000 10,000 1 1 มีนิสิตเป็น

ตัวแทนระดับ

คณะฯ เข้าร่วม

การแข่งขันใน

ระดับ

มหาวิทยาลัย

50 20 5 พ.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

23 Nu-มน-01-023   โครงการส่งเสริมศักยภาพ

ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม

    กิจกรรม ตะลุยอาเซียน 120,000 120,000 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคต

ได้

20 ต.ค.65-ก.ย.

66

ต่างประเทศ นางสุภาภรณ์ แสงอบ

    กิจกรรม แลกเปล่ียนนิสิต

ต่างประเทศ

100,000 100,000 1 1 นิสิตมี

ประสบการณ์

ทางวิชาการและ

การใช้ชีวิตใน

ต่างแดน

5 ต.ค.65-ก.ย.

66

ต่างประเทศ นางสุภาภรณ์ แสงอบ



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

    กิจกรรม ประกวดแข่งขันทาง

วิชาการ

100,000 100,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

5 ต.ค.65-ก.ย.

66

ภายในและ

ภายนอก 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

    กิจกรรม สหกิจศึกษา

ต่างประเทศ

100,000 100,000 1 นิสิตสามารถน า

ทักษะท่ีได้รับมา

ปรับใช้ในอนาคต

ได้

5 ต.ค.65-ก.ย.

66

ต่างประเทศ นางสุภาภรณ์ แสงอบ

24 Nu-มน-01-024   โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

วิชาการายวิชาโท(แข่งขัน)

30,000 30,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

5 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุภาภรณ์ แสงอบ

25 Nu-มน-01-025   โครงการอบรมเตรียมความ

พร้อมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

30,000 30,000 2 สามารถฝึกงาน

และท า

โครงงาน/

นวัตกรรม

สร้างสรรค์ ได้

550 10 5 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน  ยาคล้าย

26 Nu-มน-01-026   โครงการสหกิจศึกษาดีเด่น 10,000 10,000 1 1 ระดับคณะฯเข้า

ร่วมการแข่งขัน

ในระดัมหา

วิทยาลัย

50 20 5 พ.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวศวัสมน  ยาคล้าย

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

27 Nu-มน-01-027   โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้ระดับ

บัณฑิตศึกษา

40,000 40,000 1 บัณฑิตสามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับ

มาใช้ประโยชน์

มาใช้ในการท า

วิจัยได้ในอนาคต

45 5 ม.ค.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

28 Nu-มน-01-028   โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและ

รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์

ระดับบัณฑิตศึกษา

50,000 50,000 1 นิสิตสามารถน า

ข้อเสนอแนะมา

ใช้ในการท า

วิทยานิพนธ์

45 5 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววรรณพัชร ไชยศักด์ินเรศ

ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

29 Nu-มน-01-029    ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

270,000 270,000 1 มีนิสิตต่างชาติ

ได้รับทุน 3 ทุน

3 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางอัจวรรณ จันทร์ขาว

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

30 Nu-มน-01-030   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ คร้ังท่ี

 1

40,000 40,000 1 คณะฯ มีทิศทาง

ท่ีชัดเจนในการ

พัฒนาการ

17 10 3 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววิไลพร  ชอบคุณ

  โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ คร้ังท่ี

 2

40,000 40,000 1 คณะฯ มีทิศทาง

ท่ีชัดเจนในการ

พัฒนาการ

17 10 3 ส.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาววิไลพร  ชอบคุณ

31 Nu-มน-01-031   โครงการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการประกันคุณภาพ 

คร้ังท่ี 1

15,000 15,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการมี

ความรู้ความ

เข้าใจการ

ประกันคุณภาพ

องค์กร

45 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

  โครงการส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการประกันคุณภาพ 

คร้ังท่ี 2

15,000 15,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการมี

ความรู้ความ

เข้าใจการ

ประกันคุณภาพ

องค์กร

45 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวสุขขี ล้ิมศรีตระกูล

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย

32 Nu-มน-01-032   โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 501,000 501,000 1 1 มีอาจารย์และ

เจ้าหน้าท่ีได้รับ

18 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย

33 Nu-มน-01-033   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

และนานาชาติ

300,000 300,000 1 1 คณะฯ มี

ผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการ

เผยแพร่ในวง

7 8 ต.ค.65-ก.ย.

66

ภายในประเทศ

และต่างประเทศ

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

34 Nu-มน-01-034   โครงการเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการ - วิจัย สาย

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

30,000 30,000 1 1 มีเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้ความ

คิดเห็นทางด้าน

วิชาการ-วิจัย

อย่างต่อเน่ือง 

และมีการ

เผยแพร่องค์

ความรู้ไปสู่สังคม

3 5 2 ม.ค.-66 มหาวิทยาลัยท่ี

เป็นเจ้าภาพจัด

งานประชุม

วิชาการ และ

ผ่านระบออนไลน์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

35 Nu-มน-01-035   โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ค่าแปล และค่า

ตรวจสอบภาษา

180,000 180,000 5 คณะฯ มีผลงาน

ท่ีตีพิมพ์ใน

ระดับชาติท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล TCI

 กลุ่ม 1 และ

ผลงานตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติท่ี

เป็นท่ียอมรับของ

 กพอ.

20 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

36 Nu-มน-01-036   โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย คร้ังท่ี 1

10,000 10,000 1 เกิดการ

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์

ด้านการวิจัยของ

บุคลากรในคณะ

มนุษยศาสตร์กับ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความเช่ียวชาญ

โดยตรง

30 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย คร้ังท่ี 2

10,000 10,000 1 เกิดการ

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์

ด้านการวิจัยของ

บุคลากรในคณะ

มนุษยศาสตร์กับ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความเช่ียวชาญ

โดยตรง

30 ม.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย คร้ังท่ี 3

10,000 10,000 1 เกิดการ

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์

ด้านการวิจัยของ

บุคลากรในคณะ

มนุษยศาสตร์กับ

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความเช่ียวชาญ

โดยตรง

30 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

37 Nu-มน-01-037   โครงการประกาศเกียรติคุณ

นักวิจัย คร้ังท่ี 1

2,500 2,500 1 1 นักวิจัยมี

แรงจูงใจ และมี

ขวัญก าลังใจใน

การสร้างสรรค์

ผลงานเพ่ิมข้ึน

80 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

  โครงการประกาศเกียรติคุณ

นักวิจัย คร้ังท่ี 2

2,500 2,500 1 1 นักวิจัยมี

แรงจูงใจ และมี

ขวัญก าลังใจใน

การสร้างสรรค์

ผลงานเพ่ิมข้ึน

80 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวพรภุชรี โพธ์ิทอง

โครงการบรารวิชาการ

38 Nu-มน-01-038   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ชุมชนและสังคม



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

    โครงการยกระดับศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียน

ขนาดเล็ก

30,000 30,000 1 1 ชุมชนมีองค์

ความรู้ท่ี

สามารถน าไป

แก้ไขปัญหาได้

100 ต.ค.65-ก.ย.

66

โรงเรียน/

ชุมชน/ท้องถ่ิน

ในพ้ืนท่ี จังหวัด

พิษณุโลกหรือ

จังหวัดใกล้เคียง

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

    โครงการออกหน่วยบริการ

วิชาการเคล่ือนท่ีคณะมนุษยศาสตร์

10,000 10,000 1 1 ชุมชนมีองค์

ความรู้ท่ี

สามารถน าไป

แก้ไขปัญหาได้

100 ต.ค.65-ก.ย.

66

โรงเรียน/

ชุมชน/ท้องถ่ิน

ในพ้ืนท่ี จังหวัด

พิษณุโลกหรือ

จังหวัดใกล้เคียง

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

39 Nu-มน-01-039   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมการหารายได้

    โครงการให้บริการแปลเอกสาร 40,000 40,000 1 สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้

2 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

    โครงการการสอนภาษาไทย

ส าหรับชาวต่างประเทศ

0 0 1 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถ

ใช้ภาษาไทยใน

การส่ือสาร

ได้มากข้ึน

5 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

    โครงการให้บริการทางวิชาการ

ด้านภาษา ดนตรี และ

ศิลปะการแสดง

0 0 1 1 เกิดการพัฒนา

งาน พัฒนา

หน่วยงาน หรือ

พัฒนาองค์ความรู้

3 95 ม.ค.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

40 Nu-มน-01-040   โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ทางวิชาการ

40,000 40,000 1 1 คณะฯ มี

ภาพลักษณ์ทาง

วิชาการท่ี

น่าเช่ือถือและ

เป็นท่ียอมรับ

20 20 160 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

ชุมชน/ท้องถ่ิน

ในพ้ืนท่ี จ.

พิษณุโลก หรือ 

พ้ืนท่ีจังหวัด

ใกล้เคียง

นางสาวมณีนุช ประกรรษวัต

โครงการวารสารและต ารา



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

41 Nu-มน-01-041   โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
115,500      115,500 2 1 วารสารเป็น

แหล่งอ้างอิงทาง

วิชาการให้แก่

นักวิชาการและ

ผู้สนใจท่ัวไป

6 18 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวณัชชา แก้วเจริญเนตร

42 Nu-มน-01-042   โครงการวารสารดอกแก้วปริทัศน์

 มหาวิทยาลัยนเรศวร
55,000        55,000 2 นิสิตได้แสดง

ผลงานวิชาการ

ต่อสาธารณช 

และสามารถ

น าไปใช้อ้างอิง

ทางวิชาการได้

20 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวณัชชา แก้วเจริญเนตร

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

43 Nu-มน-01-043   โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 55,000        55,000 1 นิสิตสามารถน า

ความรู้มาใช้ใน

การใช้ชีวิต และ

ปรับตัวในการใช้

ชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยได้

400 20 30 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายณัฏฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

44 Nu-มน-01-044   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 75,000        75,000 1 นิสิตเกิดการ

พัฒนาทักษะ

และความรู้

45 5 เม.ย.-พ.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์ ,

มหาวิทยาลัย

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

45 Nu-มน-01-045   โครงการวันเกียรติยศ 

มนุษยศาสตร์
45,000        45,000 1 นิสิตและศิษย์

เก่ามีขวัญและ

ก าลังใจท่ีจะ

ปฏิบัติตนเป็น

บุคคลต้นแบบ

55 7 3 10 5 ก.พ.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางวรรณภา แตงตุ้ม

46 Nu-มน-01-046   โครงการจิตสาธารณะ 5,000         5,000 1 นิสิตท าผิด

กฎหมายหรือ

200 5 ต.ค.65-ก.ย.

66

ภายในและ

ภายนอก

นายธีรนัย รัตนภูมิ

47 Nu-มน-01-047   โครงการ HUSO RUN 50,000        50,000 1 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการได้ร่วม

150 25 25 50 50 ก.พ.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายณัฏฐพัชร์  วรกุลวรรธนะ/นายธีรนัย 

รัตนภูมิ/นางวรรณภา  แตงตุ้มโครงการส่งเสริมด้านนันทนาการ

48 Nu-มน-01-048   โครงการอ าลาช่อแก้ว         30,000 30,000 1 เกิดความรัก

สามัคคีกัน

ระหว่างรุ่นพ่ีกับ

รุ่นน้อง

280 20 ก.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

49 Nu-มน-01-049   โครงการแสดงความยินดีกับ

บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์

        50,000 50,000 1 นิสิตได้แสดง

ความยินดีต่อรุ่น

พ่ีท่ีจบการศึกษา

100 20 มี.ค.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

นายธีรนัย รัตนภูมิ

50 Nu-มน-01-050   โครงการค่ายคณะมนุษยศาสตร์ 

(กล้าดอกแก้ว)

        40,000 40,000 1 นิสิตมีภาวะความ

เป็นผู้น า

295 5 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ

51 Nu-มน-01-051   โครงการสืบรุ่นสุวรรณภิงคารสืบ

สานมนุษยศาสตร์

        45,000 45,000 1 มีความ

ภาคภูมิใจท่ีเป็น

นิสิตของคณะ

200 10 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ

52 Nu-มน-01-052   โครงการต้อนรับนิสิตใหม่         20,000 20,000 2 เข้าใจเร่ือง

ระเบียบ 

300 6 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ

53 Nu-มน-01-053   โครงการดอกแก้วเกม         30,000 30,000 1 มีความรักความ

สามัคคีในหมู่คณะ

290 5 มิ.ย.-66 อัฒจันทร์สนาม

กีฬากลาง

นายธีรนัย รัตนภูมิ

54 Nu-มน-01-054   โครงการไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร์         20,000 20,000 1 ได้สืบสาน

ประเพณีการ

ไหว้ครูให้ด ารง

สืบไป

50 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ/

สโมสรนิสิต

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

55 Nu-มน-01-055   โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณี

ไทย

        40,000 40,000 1 อนุรักษ์ สืบทอด

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีไทย

100 50 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ

56 Nu-มน-01-056   โครงการ Chilling Day         25,000 25,000 1 มีเวทีแสดง

ความสามารถ

และเผยแพร่เชิง

บูรณาการสู่สังคม

200 30 20 20 ธ.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

นายธีรนัย รัตนภูมิ

57 Nu-มน-01-057   โครงการเชิดชูเกียรติศิลปิน

ท้องถ่ิน

      100,000 100,000 1 1 คณะฯ ได้ร่วม

อนุรักษ์ สืบสาน

และบูรณาการ

กับวิถีของชุมชน

ท้องถ่ิน และ

สร้างประโยชน์

แก่สังคม

50 20 10 20 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์/

ในเขตพ้ืนท่ี 9 

จังหวัด

ภาคเหนือ

ตอนล่าง

นางวรรณภา แตงตุ้ม



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

58 Nu-มน-01-058   โครงการฐานข้อมูลด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

        45,000 45,000 1 1 มีฐานข้อมูลท่ี

เป็นแหล่งศึกษา

ค้นคว้าและ

เรียนรู้ทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

ในเขตพ้ืนท่ี 9 

จังหวัด

ภาคเหนือ

ตอนล่าง

50 20 10 20 ต.ค.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์/

ในเขตพ้ืนท่ี 9 

จังหวัด

ภาคเหนือ

ตอนล่าง

นางวรรณภา แตงตุ้ม

59 Nu-มน-01-059   โครงการเครือข่ายความร่วมมือ

เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

        50,000 50,000 1 1 มีเครือข่าย 

ความร่วมมือ

ด้าน

50 50 100 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

และหน่วยงาน

นายณัฏฐพัชร์ วรกุลวรรธนะ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

60 Nu-มน-02-060   โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
100,000      100,000 2 สามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับมา

บูรณาการสู่การ

จัดการเรียนการ

สอนและการ

ปฏิบัติงานได้

18 2 เม.ย.-พ.ค.66 ภายในและนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.สุวรรณี  ทองรอด

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

61 Nu-มน-02-061   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.บ.

ภาษาไทย

18,000        18,000 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.สุวรรณี  ทองรอด

ภาควิชาภาษาไทย
  ส่วนกลาง



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

62 Nu-มน-02-062   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ศศ.ม.-

ปร.ด.ภาษาไทย

18,000        18,000 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.สุวรรณี  ทองรอด

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน/

การวัดและประเมินผล

63 Nu-มน-02-063   โครงการ KM การพัฒนา

แบบทดสอบความสามารถทาง

ภาษาไทย

7,000         7,000 1 สามารถ

ด าเนินการจัดท า

แบบทดสอบ

ความสามารถ

ทางภาษาไทยท่ี

มีประสิทธิภาพมี

ความเท่ียงตรง 

(Validity) และ

เช่ือถือได้ 

(Reliability)

14 1 พ.ย.-ธ.ค.65 คณะ

มนุษยศาสตร์

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น/ดร.

สายหยุด  บัวทุม

64 Nu-มน-02-064   โครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและการวัดผล
3,000         3,000 1 สามารถน า

ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียน

การสอนได้

16 พ.ค.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.สุวรรณี  ทองรอด

โครงการบริการวิชาการ

65 Nu-มน-02-065   โครงการบริการวิชาการ "สืบ

สานภาษาและวรรณคดี" (ปัน

ความรู้สู่น้อง)

30,000        30,000 1 มีกิจกรรมทาง

วิชาการให้เกิด

ประโยชน์แก่

สังคม

45 5 1 95 4 ม.ค.-ก.พ.66 สถาบันการศึกษา

ในเขตภาคเหนือ

ดร.ธัช ม่ันต่อการ

66 Nu-มน-02-066   โครงการอบรมให้ความรู้ทาง

ภาษาไทย (จัดหารายได้)
10,000        10,000 1 ชุมชนมีทักษะ

ด้านการส่ือสาร

และศิลปะการ

4 1 30 ก.พ.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

หรือ Online 

ดร.ธัช ม่ันต่อการ/ดร.สุวรรณี ทองรอด/

มณีนุช ประกรรษวัต



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

67 Nu-มน-02-067   โครงการบริการวิชาการพิสูจน์

อักษรา (อบรม)
3,000         3,000 1 สามารถใช้

ความรู้ในการ

ให้บริการ

ทางด้านภาษา

แก่ชุมชน

50 2 มิ.ย.-ก.ค.66 ออนไลน์ ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

  โครงการบริการวิชาการพิสูจน์

อักษรา (การพิสูจน์อักษรไทย ผ่าน

ทางเพจเฟซบุ๊ก “พิสูจน์อักษรา”)

7,000         7,000 1 เผยแพร่ความรู้

ในการเขียนค า

ในภาษาไทยท่ี

ถูกต้อง

50 2 มิ.ย.-ส.ค.66 ออนไลน์ และ 

ลงพ้ืนท่ี

ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

68 Nu-มน-02-068   โครงการภาษาส่ือ-ภาษาศิลป์ 

(วิชาศึกษาท่ัวไป)
54,000        54,000 2 1 เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติตนจน

ส าเร็จการศึกษา

และต่อยอดใน

การเรียนการ

สอนในการ

ด าเนินชีวิตต่อไป

ในอนาคต

3190 10 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ดร.สายหยุด บัวทุม /

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

69 Nu-มน-02-069   โครงการรักษ์ภาษาไทย 30,000        30,000 1 2 อนุรักษ์ และ

เผยแพร่ความรู้

เชิงวิชาการ

32 8 50 ธ.ค.65-ก.พ.

66

ออนไลน์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ/

รศ.วรารัชต์      มหามนตรี/

ดร.สุวรรณี    ทองรอด/

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

70 Nu-มน-02-070   โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาและวรรณกรรมไทย
40,000        40,000 1 มีองค์ความรู้เพ่ือ

การวิจัยด้าน

ภาษาและ

วรรณกรรม

150 20 มี.ค.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือ ออนไลน์

ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอดทรัพย์  /

ดร.อรจิรา อัจฉริยะไพบูลย์

71 Nu-มน-02-071   โครงการสัมมนาก่อน-หลังการ

ฝึกสหกิจศึกษา

  กิจกรรม สัมมนาก่อนการฝึกสห

กิจศึกษา
10,000        10,000 1 นิสิตสามารถ

ฝึกงาน/สหกิจ

ศึกษา ผ่าน

93 13 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/อ.เพ็ญพิชญา เพ็ง

ศรี มูฮาเน่น

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  กิจกรรม สัมมนาหลังการฝึกสห

กิจศึกษา
15,000        15,000 1 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

และแนวทางใน

การฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

185 13 มี.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/อ.เพ็ญพิชญา เพ็ง

ศรี มูฮาเน่น

72 Nu-มน-02-072   โครงการวิพากษ์โครงร่าง

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี
10,000        10,000 1 1 มีแนวทางในการ

จัดท า

วิทยานิพนธ์ท่ี

ถูกต้อง

95 12 ก.พ.-เม.ย.66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

รศ. ดร. กาญจนา วิชญาปกรณ์

73 Nu-มน-02-073   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ของนิสิตปริญญาตรี
20,000        20,000 1 นิสิตได้น าเสนอ

และ

ข้อเสนอแนะ

185 13 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

รศ.วรารัชต์ มหามนตรี/

อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มูฮาเน่น

74 Nu-มน-02-074   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 25,000        25,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

100 10 พ.ค.-ก.ค.66 ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

ดร.สุวรรณี ทองรอด/

อาจารย์ท่ีปรึกษาช้ันปีท่ี 1 (รหัส 66) 	

75 Nu-มน-02-075   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 1
6,000         6,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

4 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 2
6,000         6,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

4 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 3
6,000         6,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

4 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 4
6,000         6,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

4 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 5
6,000         6,000 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

4 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน/

สถาบันต่างๆ ท่ี

จัดกิจกรรม

รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หม่ันย่ิง/

ผศ. ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม	 /

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุขเจริญ76 Nu-มน-02-076   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ
100,000      100,000 2 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

93 3 ต.ค.65-ก.ย.

66

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/

 ดร.สุวรรณี ทองรอด /

ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

77 Nu-มน-02-077   โครงการอักษรภาษาสาร 20,000        20,000 1 1 มีจดหมายข่าว

การ

ประชาสัมพันธ์

135 10 50 5 ธ.ค.65-ก.พ.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจริญ/

 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี /

ดร.อรจิรา อัจฉริยไพบูลย์
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

78 Nu-มน-02-078   โครงการภูมิภาคศึกษา 30,000        30,000 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถานท่ีดู

งาน

8 6 1 เม.ย.-ส.ค.66 ในประเทศหรือ

ต่างประเทศ

รศ.ดร.สุภาพร คงศิริรัตน์/

ดร.สุวรรณี ทองรอด

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

79 Nu-มน-03-079   โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

รายวิชาปรัชญาและศาสนา

         5,000 5,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

20 1 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.พรหมพิสิฐ   พันธ์จันทร์

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

80 Nu-มน-03-080   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.ม.-ปร.ด.ภาษาศาสตร์

17,000 17,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

4 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ. ดร.ชมนาด อินทจามรรักษ์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

81 Nu-มน-03-081   โครงการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม

ทางภาษาศาสตร์
20,000        20,000 1 1 น าความรู้และ

ประสบการณ์

ด้าน

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบไปใช้

ในการประกอบ

อาชีพต่อไป

4 1 เม.ย.-66 พ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลกหรือ

จังหวัดใกล้เคียง

ผศ.แก้วตา สาลีโภชน์

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์

  ส่วนกลาง

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคติชนวิทยา

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

82 Nu-มน-03-082   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร ศศ.ม.-ปร.ด.คติชนวิทยา

17,000 17,000 1 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

4 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ. ดร.อรอุษา  สุวรรณประเทศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

83 Nu-มน-03-083   โครงการฝึกปฏิบัติการภาคสนาม

ทางคติชนวิทยา
5,500         5,500 1 น าความรู้และ

ประสบการณ์

ด้าน

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบไปใช้

ในการประกอบ

อาชีพต่อไป

4 1 มี.ค.-เม.ย.66 พ้ืนท่ีในจังหวัด

พิษณุโลกหรือ

จังหวัดใกล้เคียง

ผศ.ดร.แคทรียา อังทองก าเนิด

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

84 Nu-มน-04-084   โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

รายวิชาภาษาสเปน
5,000         5,000 1 ใช้ภาษาสเปนใน

การประกอบ

อาชีพ และน า

ผลการประเมิน

ไปปรับปรุงงาน

ด้านบริการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอน

และการวิจัย

50 2 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ ดร.วรัญญา  มอโท/

อาจารย์นพรรต นลวรพรรธ	

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

ภาควิชาภาษาตะวันตก
  ส่วนกลาง

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

85 Nu-มน-04-085   โครงการศึกษาดูงาน 10,000        10,000 2 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถานท่ีดู

งาน

7 1 พ.ค.-มิ.ย.66 กทม. ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

86 Nu-มน-04-086   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. ภาษาฝร่ังเศส

18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

5 3 มิ.ย.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

โครงการบริการวิชาการ

87 Nu-มน-04-087   โครงการบริการวิชาการ-อุทยาน

ศรีเทพ
3,000         3,000 1 1 ให้บริการ

วิชาการแก่สังคม

 และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ ให้

สังคมได้รับทราบ

5 6 1 ม.ค.-ส.ค.66 พ้ืนท่ีเป้าหมาย ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

88 Nu-มน-04-088   โครงการพัฒนาศักยภาพภาษา

และวัฒนธรรมฝร่ังเศสส าหรับครู

สอนฝร่ังเศสในอาเซียน

10,000        10,000 1 1 มีกิจกรรมบริการ

วิชาการสู่สังคม

ให้แก่ครูอาจารย์

3 27 ม.ค.-มิ.ย.66 ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวรและ/

หรือออนไลน์

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/อาจารย์ศรีสุดา 

พุ่มชม

89 Nu-มน-04-089   โครงการอบรมภาษาฝร่ังเศส (คก

 แบบหารายได้ - ภาควิชาร่วมกับ

คณะ)

-            0 1 1 เผยแพร่องค์

ความรู้ทางภาษา

และวัฒนธรรม

ฝร่ังเศสแก่

3 27 ม.ค.-ก.ย.66 ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวรและ/

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

90 Nu-มน-04-090   โครงการอบรมภาษาสเปน (คก 

แบบหารายได้ - ภาควิชาร่วมกับ

คณะ)

-            0 ผู้เข้าร่วมพูด

ภาษาสเปนใน

ระดับเบ้ืองต้นได้

พ.ย.65-มิ.ย.

66

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

นเรศวร
โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

91 Nu-มน-04-091   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ

35,000 35,000 2 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

15 5 ต.ค.-ธ.ค.65 กทม./ออนไลน์ ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

92 Nu-มน-04-092   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

40,900 40,900 1 2 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

34 6 เม.ย.-ส.ค.66 กทม. ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์

93 Nu-มน-04-093   โครงการพัฒนาทักษะนิสิต

สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส

    กิจกรรมคร้ังท่ี 1  คริสต์มาส 

และปีใหม่

30,000 30,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

1 140 10 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/นางสาวสิริกาญจน์

 ยอดบุรี

    กิจกรรมคร้ังท่ี 2 สัมมนาก่อน -

 หลังสหกิจ/ฝึกงาน

3,500 3,500 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

1 25 4 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/นางสาวสิริกาญจน์

 ยอดบุรี

    กิจกรรมคร้ังท่ี 3 อบรม

ภาษาต่างประเทศ

6,500 6,500 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

24 1 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

ในคณะ/

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/นางสาวสิริกาญจน์

 ยอดบุรี

   กิจกรรมคร้ังท่ี 4  เชิญศิษย์เก่า

หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์

14,000 14,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

1 95 5 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

ในคณะ/

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/นางสาวสิริกาญจน์

 ยอดบุรี

   กิจกรรมคร้ังท่ี 5 วันชาติฝร่ังเศส 3,000 3,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

1 140 7 พ.ย.65-ก.ย.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์  

หรือสถานท่ีอ่ืน

ดร. นิภารัตน์ อ่ิมศิลป์/นางสาวสิริกาญจน์

 ยอดบุรี

94 Nu-มน-04-094   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 2500 2,500 3 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

40 1 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

หรือ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ

 72 พรรษาบรม

ราชินีนาถ

ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

95 Nu-มน-04-095    โครงการสัมมนาก่อน-หลังสห

กิจ/ฝึกงาน

2500 2,500 1 1 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

30 4 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือทางออนไลน์

ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

96 Nu-มน-04-096   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรี

         2,000 2,000 1 1 นิสิตได้น าเสนอ

และ

ข้อเสนอแนะ

จาก

คณะกรรมการ

30 4 ต.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

97 Nu-มน-04-097   โครงการพ่ีติวน้อง              -   0 1 ใช้ภาษาฝร่ังเศส

ในห้องเรียนได้ดี

ข้ึน

30 1 3 ส.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ซอทอง บรรจงสวัสด์ิ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

98 Nu-มน-05-098   โครงการศึกษาดูงาน 200,000      200,000 สามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับมา

บูรณาการสู่การ

จัดการเรียนการ

สอนและการ

ปฏิบัติงานได้

40 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

99 Nu-มน-05-099   โครงการ KM ทิศทางการเรียน

การสอนตามแนวทาง OBE
25,000        25,000 สาขาวิชามีทิศ

ทางการจัดการ

เรียนการสอน

แก่นิสิต

สอดคล้องกับ 

OBE

30 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

100 Nu-มน-05-100   โครงการพัฒนาต ารา/เอกสาร

ประกอบการสอน
5,000         5,000 มีต ารา/เอกสาร

ประกอบการ

สอนท่ีได้รับการ

ปรับปรุงแล้ว

30 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

101 Nu-มน-05-101   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ

25,000        25,000 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

5 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัครินท์

ภาควิชาภาษาอังกฤษ
  ส่วนกลาง



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

102 Nu-มน-05-102   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ

25,000        25,000 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

5 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร103 Nu-มน-05-103   โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.บ.

 ภาษาอังกฤษ

        35,000 35,000 หลักสูตรทุก

ระดับได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

ตามวงรอบการ

ผลิตบัณฑิต

เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

1 ก.พ.-มี.ค. 66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

โครงการบริการวิชาการ

104 Nu-มน-05-104   โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

ออนไลน์ส าหรับครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ

        24,000 24,000 1 1 มีองค์ความรู้

ภาษาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ 

วรรณกรรม 

วัฒนธรรม และ

การสอน

ภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษา

นานาชาติ

3 10 4 200 10 มี.ค.-พ.ค.66 ออนไลน์ ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร	

105 Nu-มน-05-105   โครงการเรียนภาษาอย่างไรให้ดี 

Principle, Practice, Profession

         5,000 5,000 การเรียนรู้โดย

เน้นการส่ือสาร 

ส่ือ เทคโนโลยี

ในปัจจุบัน

ธ.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร..อิศรา คงมี/อ.พัฒน์ วัฒนสินธ์ุ/ดร.

ฐิติชญาน์ ศรแก้ว/ดร.พิชญาภา สิริเดชกุล



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

106 Nu-มน-05-106   โครงการพัฒนาความรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านเชิง

วิชาการ

         5,000 5,000 1 มีองค์ความรู้

ค าศัพท์ทาง

วิชาการไปใช้ใน

การอ่าน และการ

เขียน

ภาษาอังกฤษท่ีมี

ระดับความยาก

มากข้ึน

40 5 20 ต.ค.-ธ.ค.65 ออนไลน์ ดร. สุวนันทน์ อินมณี

107 Nu-มน-05-107   โครงการ English Camp         25,000 25,000 1 เผยแพร่ความรู้

ด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ

และบริการ

วิชาการให้แก่

ชุมชนและท้องถ่ิน

30 5 50 ก.ค.-66 โรงเรียน

ประถมศึกษาใน

 จ.พิษณุโลก

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

108 Nu-มน-05-108   โครงการอบรม TOEIC P          3,000 3,000 1 2 สามารถสอบ 

TOEIC ผ่านได้

เพ่ิมข้ึน

15 30 ก.พ.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวนิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์

109 Nu-มน-05-109   โครงการวรรณกรรมชวนคิด 

(Critical Thinking in Literature)

 กิจกรรม วรรณกรรมชวนคิด

             -   0 1 1 กิจกรรมน าไปสู่

การส่งเสริมและ

พัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของ

นิสิตและ

ประชาชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

60 2 60 ต.ค.65-มี.ค.

66

ช่องทางออนไลน์ ผศ.ดร.อุษา พัดเกตุ/

รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ

  โครงการวรรณกรรมชวนคิด 

(Critical Thinking in Literature)

 กิจกรรม ชวนคิดวรรณกรรม

             -   0 1 1 กิจกรรมน าไปสู่

การส่งเสริมและ

พัฒนาการคิด

วิเคราะห์ของ

นิสิตและ

ประชาชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

60 2 60 เม.ย.-ก.ย.66 ช่องทางออนไลน์ ผศ.ดร.อุษา พัดเกตุ/

รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ

110 Nu-มน-05-110   โครงการ"ท าวิจัยบูรณาการด้าน

ภาษาอังกฤษกับเทคโนโลยีอย่างไร"
P              -   0 เกิดแนวทางใน

การท าวิจัยเพ่ิมข้ึน

2 20 มี.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ ดร.สุดสรวง ยุทธนา



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม111 Nu-มน-05-111   โครงการ Christmas Party          5,000 5,000 1 มีพ้ืนท่ีในการ

แสดงออกทาง

ความคิด อารมณ์

 ทัศนคติท่ีดีต่อ

ภาษาอังกฤษ

เเละสามารถน า

ภาษาอังกฤษ

จากบทเรียนมาสู่

ชีวิตจริง

60 10 ธ.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร

โครงการส่งเสริมด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต

112 Nu-มน-05-112 โครงการ English Monologue 

Competition
5,000 5,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

50 10 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร

113 Nu-มน-05-113 โครงการ English Chit-chatting 5,000 5,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

50 10 ม.ค.-มี.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร /

ดร. วศินรัฐ นวลศิริ /ดร. พรวีร์ ทันนิเทศ/

ดร. คัมภีร์ นูนคาน/ผศ. มานะ เติมใจ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

114 Nu-มน-05-114 โครงการ ศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ
90,000 90,000 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

70 4 ม.ค.-66 สถาน

ประกอบการ ใน

 จ.ชลบุรี และ 

ดร. อิศรา คงมี/อ. พัฒน์ วัฒนสินธ์ุ/ผศ.

ดร. อภิชัย รุ่งเรียง/ผศ.ดร. ยุทธศักด์ิ ช่ืน

ใจชน115 Nu-มน-05-115 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 25,000 25,000 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

80 3 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

 ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคครินทร์

116 Nu-มน-05-116 โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

ฝึกงาน คร้ังท่ี 1
5,000 5,000 1 มีทักษะตาม

ความคาดหวัง

ของ

ผู้ประกอบการ

30 2 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร. ทศพล สุรนัคครินทร์

โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

ฝึกงาน คร้ังท่ี 2
5,000 5,000 1 มีทักษะตาม

ความคาดหวัง

ของ

30 2 ส.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร. ทศพล สุรนัคครินทร์

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

117 Nu-มน-05-117 โครงการพัฒนานิสิตสู่อาชีพและ

การเป็นผู้ประกอบการ
20,000 20,000 1 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

80 2 ก.ค.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสาวนิชฎารัสม์ิ รักษาสัตย์/นางสาว

ดวงพร ทองน้อย

118 Nu-มน-05-118 โครงการพัฒนาเขียนบทความวิจัย

อย่างไรให้ถูกทาง
5,000 5,000 มีผลงานวิจัย

มากข้ึน

30 2 ก.พ.-มี.ค.66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา

119 Nu-มน-05-119 โครงการ English Tutorial 0 0 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

1 30 5 1 เม.ย.-พ.ค.66 ออนไลน์ ผศ.ดร.เสาวภาคย์ กัลยาณมิตร 	

โครงการบริการวิชาการ

120 Nu-มน-06-120   โครงการเปิดโลกวัฒนธรรม

ตะวันออก

        35,000 35,000 เผยแพร่

วัฒนธรรมชาว

ตะวันออกสู่สังคม

ส.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายศิวัสว์ สุรกิจบวร

121 Nu-มน-06-121   โครงการอบรมภาษาตะวันออก

เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  (หารายได้)

             -   0 บริการวิชาการ

ให้แก่สังคม

ก.พ.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นายศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

122 Nu-มน-06-122   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. ภาษาญ่ีปุ่น

25,000        25,000 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

ก.ค.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์	

โครงการบริการวิชาการ

123 Nu-มน-06-123 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูผู้สอนภาษาญ่ีปุ่น
20,000        20,000 1 1 มีเวทีแลกเปล่ียน

ความรู้ระหว่าง

ครู อาจารย์ นิสิต

 และบุคคลท่ัวไป

5 20 5 มี.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา มะสึนาริ/

Ms.Kaori Motimoto

ภาควิชาภาษาตะวันออก
  ส่วนกลาง

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

124 Nu-มน-06-124 โครงการพัฒนาความรู้ภาษาญ่ีปุ่น

เพ่ือบุคคลภายนอก
3,000         3,000 2 ผู้เรียนในระดับ

มัธยมศึกษาสอบ

 A-Level ผ่าน

เพ่ิมข้ึน

2 20 ก.พ.-66 รูปแบบไฮบริด นางสุวพรรณ  ครุฑเมือง/

นางสาวสายทิพย์  เย่ือปุย

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม125 Nu-มน-06-125   โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

ไทยส าหรับนิสิตแลกเปล่ียน (ญ่ีปุ่น)

         2,000 2,000 1 มีความรู้ภาษา

และวัฒนธรรม

ไทยเพ่ิมข้ึน

26 3 ก.พ.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

Mr. Jun Matsubara

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

126 Nu-มน-06-126   โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ตัวอักษรคันจิ คร้ังท่ี 1
2,500         2,500 2 สามารถอ่าน

เขียนภาษาญ่ีปุ่น

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มากข้ึน

50 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr. Jun Matsubara/

Mr.Hiroaki Miyazaki /

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ

  โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

ตัวอักษรคันจิ คร้ังท่ี 2
2,500         2,500 2 สามารถอ่าน

เขียนภาษาญ่ีปุ่น

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

มากข้ึน

50 ก.พ.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr. Jun Matsubara/

Mr.Hiroaki Miyazaki /

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ

127 Nu-มน-06-127   โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ

การสนทนาภาษาญ่ีปุ่น คร้ังท่ี 1
4,000         4,000 1 สามารถน า

ความรู้ท่ีเรียนมา

 มาใช้ในการ

เพ่ิมทักษะการ

สนทนาได้

30 2 พ.ย.65-ม.ค.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

Ms.Kaori  Moirimoto/

นางสุวพรรณ ครุฑเมือง

  โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ

การสนทนาภาษาญ่ีปุ่น คร้ังท่ี 2
4,000         4,000 1 สามารถน า

ความรู้ท่ีเรียนมา

 มาใช้ในการ

เพ่ิมทักษะการ

สนทนาได้

30 2 มิ.ย.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Ms.Kaori  Moirimoto/

นางสุวพรรณ ครุฑเมือง

128 Nu-มน-06-128   โครงการบรรยายพิเศษเพ่ือ

ส่งเสริมนิสิตเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21
10,000        10,000 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

122 2 1 ส.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr. Jun Matsubara/

ดร. ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

129 Nu-มน-06-129   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ
30,000        30,000 2 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

8 2 ก.พ.-66 จ.เชียงใหม่ นางสุวพรรณ ครุฑเมือง/

Mr.Masashi Okumura

130 Nu-มน-06-130   โครงการเตรียมความพร้อมการ

เขียนวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี
15,000        15,000 2 มีแนวทางในการ

ปรับปรุงต่อยอด

ส าหรับ

การศึกษาหา

ความรู้ด้วยตนเอง

72 2 ต.ค.-พ.ย.65 ผ่านช่องทาง

ออนไลน์

Mr.Masashi Okumura/

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย

131 Nu-มน-06-131   โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันกลาง คร้ังท่ี 1

5,000 5,000 2 นิสิตมีความรู้

ภาษาญ่ีปุ่นช้ัน

กลางเพ่ิมข้ึน

40 2 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr.Masashi Okumura /

นางสุวพรรณ ครุฑเมือง

  โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันกลาง คร้ังท่ี 2

5,000 5,000 2 นิสิตมีความรู้

ภาษาญ่ีปุ่นช้ัน

กลางเพ่ิมข้ึน

40 2 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr.Masashi Okumura /

นางสุวพรรณ ครุฑเมือง

132 Nu-มน-06-132   โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น คร้ังท่ี 1
7,500 7,500 1 นิสิตมีความรู้

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น

เพ่ิมข้ึน

40 2 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr. Hiroaki Miyazaki/

fi.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์	

  โครงการพัฒนาศักยภาพ

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น คร้ังท่ี 2
7,500 7,500 1 นิสิตมีความรู้

ภาษาญ่ีปุ่นช้ันต้น

เพ่ิมข้ึน

40 2 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr. Hiroaki Miyazaki/

fi.ศิรินุช คูเจริญไพบูลย์	

133 Nu-มน-06-133   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 25,000        25,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

60 3 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

Mr. Masashi Okumura

134 Nu-มน-06-134   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ
20,000        20,000 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

72 2 เม.ย.-66 โรงงาน หรือ 

บริษัท ภายใน

จังหวัดหรือ

ภายนอกจังหวัด

Mr.Hiroaki Miyazaki/

อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย

135 Nu-มน-06-135   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์

ปริญญาตรี
15,000        15,000 2 มีแนวทางในการ

จัดท า

วิทยานิพนธ์ท่ี

ถูกต้อง

72 2 ก.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

Mr.Hiroaki Miyazaki/

อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

136 Nu-มน-06-136 โครงการการล่ามภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือ

การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์
15,000        15,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

30 2 ส.ค.-66 อุทยาน

ประวัติศาสตร์

สุโขทัย

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

Miss Mihoko Yamamoto

137 Nu-มน-06-137 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ญ่ีปุ่น
20,000        20,000 1 มีความรู้ภาษา

และวัฒนธรรม

ญ่ีปุ่นเพ่ิมข้ึน

140 10 ส.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

นางสุวพรรณ ครุฑเมือง/

นางสาวสายทิพย์  เย่ือปุย

138 Nu-มน-06-138 โครงการสัมมนานิสิตหลังฝึกงาน 15,000        15,000 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

และแนวทางใน

การฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

140 9 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/

Mr. Masashi Okumura

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

139 Nu-มน-06-139   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. พม่าศึกษา

19,500 19,500 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

7 5 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร

โครงการบริการวิชาการ                       

140 Nu-มน-06-140   โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรม

เมียนมา

25,000 25,000 1 1 เสริมสร้างความ

เข้าใจด้านภาษา

และวัฒนธรรม

เมียนมาให้แก่

นักเรียน

18 2 54 พ.ค.-66 จ.ตาก/อุตรดิตถ์ อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร

141 Nu-มน-06-141   โครงการบริการวิชาการให้แก่

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ียุทธศาสตร์

23,000 23,000 1 ครู อาจารย์ 

และผู้สนใจ

ท่ัวไปมีโอกาสใน

การเพ่ิมพูน

ความรู้และ

ประสบการณ์

ใหม่ๆ

5 5 1 25 เม.ย.-66 จ.ตาก อาจารย์กฤษณะ โชติสุทธ์ิ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพม่าศึกษา



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

206 Nu-มน-06-206   โครงการโครงการการเผยแพร่

ความรู้สู่สังคม เก่ียวกับภาษาและ

สังคมเมียนมาในสถานการณ์

ปัจจุบัน

0 0 1 ผู้สนใจท่ัวไปมี

โอกาสในการ

เพ่ิมพูนความรู้

และ

ประสบการณ์

ใหม่ๆ

100 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์ขวัญข้าว สังขพันธานนท์

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

142 Nu-มน-06-142   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 5,500         5,500 3 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

35 5 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร

143 Nu-มน-06-143   โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ

        17,500 17,500 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

30 6 มิ.ย.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์สุนันทา    เทศสุข

144 Nu-มน-06-144   โครงการพัฒนาศักยภาพภาษา

พม่าด้านการล่ามและการแปล
17,500        17,500 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

30 6 ม.ค.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์สุนันทา    เทศสุข

145 Nu-มน-06-145   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ
45,000        45,000 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

35 5 ก.ค.-66 จ.ตาก อาจารย์วิจิตร  คริเสถียร

146 Nu-มน-06-146   โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สห

กิจศึกษา
5,700         5,700 1 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

และแนวทางใน

การฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

30 5 มี.ค.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร

อาจารย์กฤษณะ  โชติสุทธ์ิ

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

147 Nu-มน-06-147   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. ภาษาเกาหลี

21,000        21,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

4 5 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

โครงการบริการวิชาการ

148 Nu-มน-06-148    โครงการสอบวัดระดับภาษา

เกาหลี (TOPIK) คร้ังท่ี 1
-            0 1 มีศูนย์สอบวัด

ระดับภาษา

เกาหลี (TOPIK)

8 40 6 ต.ค.-65 ห้อง QS2107 

QS2108 

QS2109 และ 

QS2111

ดร.จุฑามาศ บุญชู

   โครงการสอบวัดระดับภาษา

เกาหลี (TOPIK) คร้ังท่ี 2
-            0 1 มีศูนย์สอบวัด

ระดับภาษา

เกาหลี (TOPIK)

8 40 6 ก.ค.-66 ห้อง QS2107 

QS2108 

QS2109 และ 

QS2111

ดร.จุฑามาศ บุญชู

149 Nu-มน-06-149   โครงการเตรียมความพร้อมพิชิต

ข้อสอบ PAT 7.7 ภาษาเกาหลี
P              -   0 1 สามารถสอบ 

PAT 7.7 ภาษา

เกาหลีผ่านได้

เพ่ิมข้ึน

4 30 6 ม.ค.-66 รูปแบบออนไลน์ นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

150 Nu-มน-06-150   โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต         10,000 10,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

50 1 1 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

151 Nu-มน-06-151   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 1

        25,000 25,000 2 2 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

6 4 ม.ค.-66 จ.เชียงใหม่ นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช	

  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 2

        25,000 25,000 2 2 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

6 4 ส.ค.-66 จ.เชียงใหม่ นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช	



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

152 Nu-มน-06-152   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

        30,000 30,000 3 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

39 3 ต.ค.-ธ.ค.65 กรุงเทพมหานคร

/จ.ชลบุรี/จ.

ระยอง

ดร.จุฑามาศ บุญชู

153 Nu-มน-06-153   โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ คร้ัง 1

        15,000 15,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

40 8 ธ.ค.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

  โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 2

        20,000 20,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

40 8 มิ.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

  โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการ คร้ัท่ี 3

        15,000 15,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

40 8 ก.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ศิวัสว์ สุรกิจบวร

154 Nu-มน-06-154   โครงการเรียนรู้สังคมและ

วัฒนธรรมเกาหลี คร้ังท่ี 1

        25,000 25,000 3 มีความรู้ภาษา

และวัฒนธรรม

เกาหลี เพ่ิมข้ึน

43 3 1 ม.ค.-66 สถานทูต

สาธารณรัฐ

เกาหลีประจ า

นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช

  โครงการเรียนรู้สังคมและ

วัฒนธรรมเกาหลี คร้ังท่ี 2

        12,500 12,500 3 มีความรู้ภาษา

และวัฒนธรรม

เกาหลี เพ่ิมข้ึน

43 3 1 ก.ค.-66 โรงเรียนขนาด

กลาง ในจังหวัด

พิษณุโลก

นางสาวธนัชพร ปริกัมศีล/ นางสาวพุธิตา 

สิงหเดช

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

155 Nu-มน-06-155   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ศศ.บ. ภาษาจีน

20,000        20,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

5 3 ส.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.ชนัญญา  พวงทอง

โครงการบริการวิชาการ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

156 Nu-มน-06-156   โครงการค่ายภาษาและ

วัฒนธรรมจีน
30,000 30,000 2 ผู้เข้าร่วมมีความ

เสียสละต่อ

ส่วนรวม การ

ท างานร่วมกัน 

และการใช้

ความรู้

ความสามารถ

ด้านภาษาจีนใน

การพัฒนาสังคม

18 2 60 ก.พ.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุสาสน์/

ดร.ชนัญญา  พวงทอง

157 Nu-มน-06-157   โครงการประกวดร้องเพลงและ

ศิลปวัฒนธรรมจีน
30,000 30,000 2 เป็นเวทีแสดง

ความสามารถ

ทางด้านภาษาจีน

23 7 20 ก.พ.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน/

Mr.Zhengrong Tan

158 Nu-มน-06-158   โครงการจัดสอบ HSK 10,000 10,000 1 มีศูนย์สอบ HSK 80 20 ธ.ค.-65 มหาวิทยาลัย

นเรศวร
ผศ.ดร.ชวนพิศ       เทียมทัน

159 Nu-มน-06-159   โครงการอบรมการเรียนการสอน

ภาษาจีนในศตวรรษท่ี 21
20,000 20,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

20 20 ม.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์
ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสด์ิพิชญสกุล

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม160 Nu-มน-06-160   โครงการประกวดคลิปวีดิโอส้ัน

เผยแพร่วัฒนธรรมไทยผ่านภาษาจีน

        15,500 15,500 2 การเผยแพร่

เอกลักษณ์ความ

เป็นวัฒนธรรม

ประจ าท้องถ่ิน

เป็นภาษาจีน

80 9 ม.ค.-ก.พ.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญกรวงศ์/ดร.ศิริรัตน์

 กิตติจารุขจร

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

161 Nu-มน-06-161   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

100,000 100,000 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

75 9 มี.ค.-66 กทม. ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร/

ดร.อมรรัตน์  เนตรธัญญกรวงศ์

162 Nu-มน-06-162   โครงการเตรียมความพร้อมการใช้

เทคโนโลยีในการเรียนภาษาจีน

ส าหรับนิสิตใหม่

30,000 30,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

80 10 ม.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.จุไรรัตน์  โสภา/

ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสด์ิพิชญสกุล             

                      163 Nu-มน-06-163   โครงการอบรมให้ความรู้การสอบ

 HSK

10,000 10,000 1 สามารถสอบ 

PAT HSK ผ่าน

ได้เพ่ิมข้ึน

100 50 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ชวนพิศ   เทียมทัน



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

164 Nu-มน-06-164   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ  คร้ังท่ี 1

15,000 15,000 1 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

3 8 ธ.ค.-65 จ.เชียงใหม่ Mr. Yang  Bo /

Mr. Tan Zhengrong

  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ  คร้ังท่ี 2

15,000 15,000 1 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

3 8 มิ.ย.-66 กทม. Mr. Yang  Bo /

Mr. Tan Zhengrong

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ

165 Nu-มน-06-165 โครงการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือเข้า

สู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
40,000        40,000 1 มีอาจารย์ยืนขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน

8 2 ธ.ค.65-ก.พ.

66

พ้ืนท่ีใกล้เคียง

จังหวัดพิษณุโลก

อาจารย์รัชดาพร สุคโต/ดร.รุ่งนภา  ฉิมพุฒ	

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

166 Nu-มน-07-166 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 5,000 5,000 1 การจัดการเรียน

การสอนของ

สาขาวิชามี

คุณภาพ 

สามารถผลิต

บัณฑิตได้มี

คุณภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

6 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

167 Nu-มน-07-167   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรศ

ศ.บ.นาฏศิลป์ไทย

24,000 24,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

6 3 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต

ภาควิชาศิลปะการแสดง



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

งานวิจัย

168 Nu-มน-07-168 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

   กิจกรรม การออกแบบวิจัย

สร้างสรรค์นวัตกรรม

ศิลปะการแสดงและบูรณาการกับ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

10,000 10,000 3 น าความรู้และ

ประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ใน

การเรียนและ

การจัดกิจกรรม

ทางด้าน

ศิลปะการแสดง

70 5 มิ.ย.-ก.ย.66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

จังหวัดใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร สุคโต/ดร.รุ่งนภา  ฉิมพุฒ	

   กิจกรรม การออกแบบ

สร้างสรรค์การแสดงร าบายศรีสู่

ขวัญเพ่ือเป็นอัตลักษณ์ของ

ภาคเหนือตอนล่าง

10,000 10,000 3 น าความรู้และ

ประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ใน

การเรียนและ

การจัดกิจกรรม

ทางด้าน

ศิลปะการแสดง

70 5 มิ.ย.-ก.ย.66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

จังหวัดใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร สุคโต/ดร.รุ่งนภา  ฉิมพุฒ	

โครงการบริการวิชาการ

169 Nu-มน-07-169    โครงการบริการวิชาการและ

เผยแพร่ศิลปะการแสดงไทยใน

ต่างประเทศ

    กิจกรรม บริการวิชาการ

ทางด้านนาฏศิลป์ไทยแก่

ชาวต่างชาติผ่านส่ือออนไลน์

-            0 3 มีองค์ความรู้

เผยแพร่บนส่ือ

ออนไลน์

70 5 มิ.ย.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

จังหวัดใกล้เคียง

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/อาจารย์รัชดาพร สุคโต	

    กิจกรรม บริการวิชาการและ

เผยแพร่ศิลปะการแสดงใน

ต่างประเทศของอาจารย์และนิสิต

20,000        20,000 3 ได้เผยแพร่ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทยใน

ต่างประเทศ

70 5 ก.ย.-66 มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

จังหวัดใกล้เคียง

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/อาจารย์รัชดาพร สุคโต	

170 Nu-มน-07-170   โครงการบริการวิชาการทางด้าน

นาฏศิลป์ไทยแก่หน่วยงานภายใน

และภายนอก

-            0 1 1 มีเครือข่ายความ

ร่วมมือกับ

หน่วยงานภายใน

 และภายนอก

3 100 6 1 ต.ค.65-ก.ย.

66

สถานท่ีการจัด

งานของแต่ละ

หน่วยงานท่ีขอ

สนับสนุน

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

171 Nu-มน-07-171   โครงการบริการทางวิชาการการ

สืบสานนาฏศิลป์ไทยแก่บุคคลท่ี

สนใจ (โครงการหารายได้)



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

   กิจกรรม นาฏศิลป์ไทยพ้ืนฐาน/

นาฏศิลป์เพ่ือผู้สูงอายุ
-            0 2 มีองค์ความรู้

และการปฏิบัติ

นาฏศิลป์ท่ี

3 40 6 1 50 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

พ้ืนท่ีภายใน

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

   กิจกรรม นาฏศิลป์เพ่ือการแสดง

เฉพาะกิจ
-            0 2 ได้บริการ

วิชาการทางด้น

การแสดงแก่สังคม

3 40 6 1 50 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือ

พ้ืนท่ีภายใน

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

172 Nu-มน-07-172 โครงการไหว้ครูและครอบครู

นาฏศิลป์ไทยแก่นิสิตและศิษย์เก่า

        38,700 38,700 1 จัดพิธีไหว้ครู 

ครอบครู และ

รับมอบทาง

100 6 1 50 ก.ค.-ก.ย.66 อาคารอุทยาน

สมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช

ดร.ภูริตา   เรืองจิรยศ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

173 Nu-มน-07-173 โครงการปรับพ้ืนฐานทางด้าน

นาฏศิลป์ไทย
3,000         3,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

48 2 มิ.ย.-ก.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์รัชดาพร สุคโต/

ดร.จิตติมา นาคีเภท

174 Nu-มน-07-174 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

แต่งหน้า และการแต่งกาย

ทางด้านศิลปะการแสดง

5,000         5,000 2 สามารถน า

ความรู้และ

ประสบการณ์มา

ประยุกต์ใช้ใน

การเรียนการ

สอน และการจัด

73 6 1 พ.ย.65-มี.ค.

66

คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

175 Nu-มน-07-175 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการแก่นิสิต
25,000        25,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

97 6 ม.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์รัชดาพร สุคโต

176 Nu-มน-07-176 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

การบูรณาการข้ามศาสตร์ในการ

ออกแบบและสร้างสรรค์งาน

ทางด้านศิลปะการแสดง

10,000        10,000 1 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

46 6 1 มี.ค.-เม.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์ณัฐวัฒน์ สิทธิ/

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ

177 Nu-มน-07-177 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ
25,000        25,000 1 1 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

46 6 1 ก.ค.-ก.ย.66 กทม.และพ้ืนท่ี

ใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต/

อาจารย์วรวิทย์ ทองเน้ืออ่อน	



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

178 Nu-มน-07-178 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการ

สร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏย

ประดิษฐ์ (Senior Project)

10,000        10,000 1 นิสิตสร้างสรรค์

ผลงานด้าน

นาฏยประดิษฐ์

และเผยแพร่

ผลงานสู่

สาธารณชน

100 6 1 20 ต.ค.-พ.ย.65 โรงละครเฉลิม

พระเกียรติ 72 

พรรษา บรม

ราชินีนาถ

ดร.ภูริตา  เรืองจิรยศ/อาจารย์วรวิทย์ ทอง

เน้ืออ่อน

179 Nu-มน-07-179 โครงการถ่ายทอดความรู้จากศิษย์

เก่า/ผู้ประกอบการ
3,000         3,000 1 นิสิตได้รับทราบ

ข้อมูลและเป็น

แนวทางในการ

ประกอบอาชีพ

และศึกษาต่อ

87 6 1 มี.ค.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือรูปแบบ

ออนไลน์

ดร.รุ่งนภา  ฉิมพุฒ

180 Nu-มน-07-180 โครงการแสดงร าเด่ียวมาตรฐาน

ทางด้านนาฏศิลป์ไทย (Solo 

Dance)

10,000        10,000 1 1 นิสิตได้

สร้างสรรค์

ผลงานการร า

เด่ียวมาตรฐาน

และเผยแพร่

ผลงานสู่

สาธารณชน

100 6 1 20 ส.ค.-ก.ย.66 โรงละครเฉลิม

พระเกียรติ 72 

พรรษา บรม

ราชินีนาถ

ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/ดร.จิตติมา นาคีเภท

182 Nu-มน-07-181 โครงการเผยแพร่งานวิจัย

สร้างสรรค์หรือการประกวด

แข่งขันของนิสิต

20,000        20,000 2 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

มหาวิทยาลัย

20 6 ต.ค.65-ส.ค.

66

กรุงเทพมหานคร

 หรือจังหวัด

ใกล้เคียง

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต/ดร.ภูริตา เรือง

จิรยศ

183 Nu-มน-07-182 โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง

ฝึกงาน/การอบรมหรือฝึกงานใน

ต่างประเทศ

-            0 1 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

และแนวทางใน

การฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

16 6 1 พ.ย.65/

มี.ค.66

คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

ภาควิชาดนตรี



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

184 Nu-มน-08-183   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ดศ.บ.

ดุริยางคศาสตร์สากล

        18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

9 3 3 มิ.ย.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อ.วราภรณ์ ยูงหนู

185 Nu-มน-08-184   โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร ดศ.บ.

ดุริยางคศาสตร์ไทย

        18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีข้ึน

กว่าปีท่ีผ่านมา

7 3 3 มิ.ย.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง

186 Nu-มน-08-185 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน หลักสูตร  ดศ.ม.

 และ ปรด.ดุริยางคศิลป์

        18,000 18,000 1 หลักสูตรฯ มีผล

ประเมินผ่านตาม

เกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ

10 3 มิ.ย.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์
ดร.วิชญ์  บุญรอด

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

187 Nu-มน-08-186   โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร

10,000 10,000 1 1 หลักสูตรทุก

ระดับได้รับการ

พัฒนาปรับปรุง

ตามวงรอบการ

ผลิตบัณฑิต

เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

16 1 2 ม.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์วราภรณ์ ยูงหนู



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

188 Nu-มน-08-187   โครงการบริหารจัดการหลักสูตร

ระดับปริญญาโท-เอก

10,000 10,000 1 1 การจัดการเรียน

การสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

ของสาขาวิชามี

คุณภาพ 

สามารถผลิต

บัณฑิตได้มี

คุณภาพตรงตาม

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร

16 1 2 มิ.ย.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
189 Nu-มน-08-188   โครงการ ACTION คร้ังท่ี 2         20,000 20,000 1 1 นิสิตได้เผยแพร่

ผลงานวิชาการ

และผลงาน

สร้างสรรค์ด้าน

ดนตรี

100 50 เม.ย.-66 ออนไลน์ ดร.วราภรณ์ เชิดชู/

ผศ.ดร.วิชญ์  บุญรอด

โครงการบริการวิชาการ
190 Nu-มน-08-189   โครงการดุริยางคศาสตร์สัญจร         10,000 10,000 1 1 ประชาสัมพันธ์

ภาควิชาดนตรี 

คณะ

มนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

นเรศวร

23 6 1 30 ม.ค.-ก.ย.66 โรงเรียน หรือ

สถานศึกษาใน

เขตภาคเหนือ

ตอนล่าง

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์/

อ.ภากร สิริทิพา

191 Nu-มน-08-190   โครงการพัฒนาความรู้ด้านดนตรี

ส าหรับบุคคลท่ัวไป

   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความรู้

ทางด้านดนตรีสากล

        19,000 19,000 1 องค์ความรู้ของ

บุคลากรทาง

ดนตรี

30 5 ม.ค.-ส.ค.66  คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล

   กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความรู้

ทางด้านดนตรีไทย

         9,000 9,000 1 องค์ความรู้ของ

บุคลากรทาง

ดนตรี

10 7 ม.ค.-ส.ค.66 ออนไลน์ อาจารย์ประชากร  ศรีสาคร

192 Nu-มน-08-191   โครงการบริการวิชาการทางด้าน

กิจกรรมทางดนตรีเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

   กิจกรรมท่ี 1 ดนตรีผู้สูงอายุ          5,000 5,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการเกิด

50 5 30 ม.ค.-ก.ย.66 พ้ืนท่ีชุมชนใกล้

มหาวิทยาลัย

อาจารย์วรชาติ กิจเรณู/

ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักป่ี/
   กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีเพ่ือผู้ป่วย

และบุคลากรทางการแพทย์

         5,000 5,000 1 ผู้เข้าร่วม

โครงการเกิด

ความบันเทิง 

ผ่อนคลาย

50 5 80 ม.ค.-ก.ย.66 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรอาจารย์วรชาติ กิจเรณู/

ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักป่ี/

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด	

193 Nu-มน-08-192   โครงการสอนดนตรีส าหรับ

บุคคลท่ัวไป

             -   0 2 บริการวิชาการ

ทางด้านดนตรี

เพ่ือช่วยพัฒนา

ศักยภาพของคน

ทุกวัยในสังคม 

ชุมชน

70 30 มี.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

อาจารย์วราภรณ์  ยูงหนู/นางสาวมณีนุช 

 ประกรรษวัต

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

194 Nu-มน-08-193   โครงการไหว้ครูและครอบครู

ดนตรี
30,000        30,000 1 จัดพิธีไหว้ครู 

ครอบครู และ

รับมอบทาง

40 8 1 40 10 ก.ค.-ส.ค.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ ลาวรรณ์/

อ.ภากร สิริทิพา/อาจารย์ภูมินทร์  ภูมิรัตน์

195 Nu-มน-08-194   โครงการดุริยางคศาสตร์คอนเสิร์ต 20,000        20,000 1 จัดการแสดงท่ีมี

การบูรณาการ

ระหว่างดนตรี

ไทย ดนตรีสากล

 ดนตรีพ้ืนบ้าน

และ

ศิลปะการแสดง

ประจ าชาติ

50 15 1 100 20 ต.ค.-65 โรงละครเฉลิม

พระเกียรติ 72 

พรรษา บรม

ราชินีนาถ

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/

ผศ.บุตรี  สุขปาน

196 Nu-มน-08-195   โครงการดนตรีในสวน 5,000         5,000 1 บูรณาการการ

เรียนการสอนใน

ช้ันเรียนเข้ากับ

บริการวิชาการ

แก่สังคมและ

ท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม

20 10 30 ต.ค.65-ก.ย.

66

มหาวิทยาลัย

นเรศวร และ

พ้ืนท่ีจังหวัด

พิษณุโลก

ผศ.ดร.ธรรศ อัมโร/

ผศ.พรชัย  ผลนิโครธ

โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการ

และทักษะการเรียนรู้

197 Nu-มน-08-196   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 1 แข่งขันทางด้าน

ดนตรีสากล

10,000        10,000 1 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

5 4 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน

ราชการ หรือ

หน่วยงาน

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง

วิชาการ คร้ังท่ี 1 แข่งขันทางด้าน

ดนตรีไทย

10,000        10,000 1 1 นิสิตได้รางวัล

และสร้างช่ือเสียง

ให้กับ

5 4 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน

ราชการ หรือ

หน่วยงาน

ผศ.บุตรี สุขปาน	

198 Nu-มน-08-197   โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการ

        20,000 20,000 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

6 2 ต.ค.65-ก.ย.

66

หน่วยงาน

ราชการ หรือ

หน่วยงาน

เอกชน ท่ี

จัดการประกวด

แข่งขัน

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิรัตน์/

ผศ.บุตรี สุขปาน	

199 Nu-มน-08-198   โครงการพัฒนาทักษะและ

ความรู้ทางด้านดนตรี

  กิจกรรม ปรับพ้ืนฐานทางด้าน

ดนตรี
4,000         4,000 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

50 6 มิ.ย.-ก.ค.66 HU 3110 HU 

3111 และ HU 

3114 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/

ดร.วราภรณ์ เชิดชู	

  กิจกรรม เพ่ิมพูนทักษะทางด้าน

ดนตรี
-            0 1 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

50 6 มิ.ย.-ก.ค.66 HU 3201 HU 

3202 และ HU 

3204คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรากร/

ดร.วราภรณ์ เชิดชู	

200 Nu-มน-08-199   โครงการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์การท างานจากศิษย์

เก่า

6,000         6,000 1 นิสิตได้รับทราบ

ข้อมูลและเป็น

แนวทางในการ

ประกอบอาชีพ

และศึกษาต่อ

40 10 1 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์ 

หรือ รูปแบ

บอนไลน์

ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักป่ี/

ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล	

201 Nu-มน-08-200   โครงการประกาศเกียรตินิสิต

และบัณฑิตต้นแบบ
1,000         1,000 1 1 ยกย่องนิสิต

ต้นแบบ

40 7 1 10 ส.ค.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง	

202 Nu-มน-08-201   โครงการภาษาอังกฤษส าหรับนัก

ดนตรี
-            0 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

60 10 ส.ค.-ก.ย.66 HU 3204, HU 

3111 อาคาร

เรียนคณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง	/

ผศ.ดร. ธรรศ อัมโร

201 Nu-มน-08-202   โครงการสัมมนานิสิตก่อน-หลัง 

ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา

  กิจกรรมท่ี 1 โครงการสัมมนา

นิสิตก่อน ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา
-            0 2 นิสิตสามารถ

ฝึกงาน/สหกิจ

ศึกษา ผ่าน

41 15 1 พ.ย.-65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/

ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักป่ี



ไม่ใช้ รายได้ แผ่นดิน ภายนอก รวม ปริมาณ

(ระบุ)

คุณภาพ

(ระบุ)

องค์กร/ระบบ

บริหารจัดการ

 (คร้ัง)

หลักสูตร นิสิต บุคลากร

วิชาการ

บุคลากร

สนับสนุน

สังคม ศิษย์เก่า อ่ืนๆ

ช่ือโครงการล าดับ รหัสโครงการ งบประมาณ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย

(จ านวน)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผู้รับผิด

ชอบโครงการ

สถานท่ี

ด าเนินการ

เชิงผลลัพธ์

  กิจกรรมท่ี 2 โครงการสัมมนา

นิสิตหลัง ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา
-            0 2 มีข้อมูลเก่ียวกับ

สถาน

ประกอบการ

และแนวทางใน

การฝึกงาน/สห

กิจศึกษา

41 15 1 เม.ย.-66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/

ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักป่ี

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

203 Nu-มน-08-203   โครงการสัมมนาด้านดุริยางค

ศิลป์ระดับบัณฑิตศึกษา
20,000        20,000 2 นิสตมี

คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนด

(TQF)

10 10 2 มิ.ย.-ก.ย.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ผศ.ดร.ศศิณัฐ พงษ์

นิล/ดร.วราภรณ์ เชิดชู

204 Nu-มน-08-204   โครงการเสวนาวิชาการดนตรี 

คร้ังท่ี 1
10,000        10,000 1 1 นิสิตมี

ประสบการณ์การ

เรียนรู้และ

ทักษะความเป็น

ผู้น าในวง

วิชาการทางดนตรี

40 10 20 ต.ค.-ธ.ค.65 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.วราภรณ์ เชิดชู/

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

  โครงการเสวนาวิชาการดนตรี 

คร้ังท่ี 2
10,000        10,000 1 1 นิสิตมี

ประสบการณ์การ

เรียนรู้และ

ทักษะความเป็น

ผู้น าในวง

วิชาการทางดนตรี

40 10 20 ม.ค.-ก.พ.66 คณะ

มนุษยศาสตร์

ดร.วราภรณ์ เชิดชู/

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด

205 Nu-มน-08-205   โครงการศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา
94,000        94,000 2 มีความรู้ ได้เปิด

โลกทัศน์และ

ประสบการณ์

ตรงจากสถาน

ประกอบการ

25 5 ส.ค.-ก.ย.66  ต่างประเทศ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ผศ. ดร.ศศิณัฐ 

พงษ์นิล/ดร.วราภรณ์ เชิดชู

10,219,900 10,219,900   รวม



 

 

บทที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

 ในปีงบประมาณ 2566 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้บรรจุโครงการ/กิจกรม ไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ จ านวน 205 โครงการ/กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



 

 

บทที่ 4 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 การติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมส าคัญที่มุ่งรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแผนพัฒนาการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์  และเสนอให้ผู ้บร ิหารของคณะอย่างต่อเนื ่องเป ็นระยะๆ                   
เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายและดัชนีช้ีวัดที่ก าหนดจึงได้ก าหนดระบบและ
กลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ขึ้น เพื่อให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมาย
ของกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้โดยประเมินผลจากเง่ือนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 2. เพื่อต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื่อต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 4. เพื่อต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ 
 

4.1 สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์ แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 5 
ส่วน ดังนี ้
 1.  การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.  การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการตามตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ตั้งไว้ 
 4.  การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
 5.  กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์  มีประสิทธิภาพ  และพึงพอใจของบุคลากรเพื่อสร้างสรรค์ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเช่ือมั่น
ในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่  

 
4.2 ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบและกลไกส าคัญที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ในการก ากับ ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ ตามภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ นั้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ประจ างานนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ โดยน าผลการติดตามและการประเมิน
แผนงาน/แผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ                



 

 

 ในส่วนของระดับปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยภายในคณะฯ คือ ส านักงาน
เลขานุการคณะฯ ภาควิชาต่าง ๆ  ทุก ๆ  3 เดือน 
 ระบบและกลไกที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน/แผนปฏิบัติการ คือ การเสนอแนะ
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุก
หน่วยงานย่อยในคณะฯ โดยต้องครอบคลุมทุกภารกิจหลัก    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 
  กลไกการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 

 

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการ คณะกรรมการประจ าคณะ 

สนง.เลขานุการคณะ 

ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตะวันออก 

ภาควิชาภาษาศาสตร์ คตชินวิทยาฯ 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

ภาควิชาดนตร ี

ภาควิชาภาษาอังกฤษ ภาควิชาศิลปะการแสดง 



 

 

 4.3 การติดตามและประเมินผล  สรุปได้ดังนี ้
ที ่ การติดตาม/การประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 
1 ติดตามเป้าหมายการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ทุกเดือน ฝ่ายการเงิน/

ระบบตดิตาม
แผนออนไลน ์

 

ติดตามการขออนุมัติ
เงินประจ างวดและ
การใช้จ่าย 

1) คณะกรรมการติดตาม 
  และประเมินผลปฏิบัติการ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและ 
  ประเมินผลเสนอแนะ 
  คณะกรรมการประจ าคณะ 
  ตามช่วงทีก่ าหนดไว ้
2) คณะท างานเก็บรวบรวม   
  ข้อมูลและประชุมพิจารณา 
  เพื่อน าเสนอผลการตดิตาม 
  ประเมินผลการติดตามต่อ 
  คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  เป็นประจ าทุกเดือน 
3) ให้แต่ละหน่วยงานประชุม 
  เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบตัิการ 
  เพื่อรายงานผลการปฏิบตั ิ
  งานต่อคณะท างานและ 
  รับทราบรวมทั้งหา    
  แนวทางปรับปรุงแก้ไข   
  การปฏิบัติงาน 
4) หากมีปัญญาเกดิขึ้น 
  ให้ คณะกรรมการประจ า   
  คณะฯ พิจารณาหาแนวทาง    
  ในการปรับปรุงแก้ไขให้  
  เป็นไปตามนโยบายของ  
   มหาวิทยาลัย    

2 ติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ี

ทุกเดือน ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม 
ประจ าเดือน 

3 *รายงานผลติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

ทุก 3 เดือน หน่วยติดตาม
และ

ประเมินผล 

รายงานการติดตาม
การปฏิบัติงาน  
ตามรายไตรมาส 

4 ประเมินสัมฤทธ์ิผล 
ของโครงการ 

ภายใน 15 
วันหลัง
ด าเนิน

โครงการ 

ทุกหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแบบฟอร์มที่คณะ
ก าหนด 

5 ประเมินผลประโยชน ์
ของแผนปฏิบัติการ 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถาม 
และสมัภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีระดับ
ปฏิบัติการและ 
ผู้บริหารทุกระดับ 

6 กระบวนการจดัท าแผนงาน
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ปลายป ี
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง, 
ยกร่าง,จัดท าแผน,  
พิจารณา,สรปุและ
ประเมินผล 

4.4  การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป  การปรับแผนปฏิบัติการอาจท าได้  ดังนี ้ คือ 
 1)  การปรับแผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรม ของโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพิ่มเติมหรือยกเลิกกิจกรรม              
ต่าง ๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 2) การปรับแผนปฏิบัติการในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการทั้งสองกรณีนี้ 
สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะฯ เพื่อพิจารณา 

3) การขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพิ่มเติม  ให้หน่วยงานท่ีประสงค์จะเพิ่มโครงการใหม่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานนั้น ๆ สามารถด าเนินการได้โดยให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดตาม
แบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอผ่านคณะฯ (งานนโยบายและแผน) เพื่อคณะฯ            
จักได้ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป        



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏบิัติการโอนเงิน การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายของหน่วยงาน
ภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)  

 (งบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้) 

 
 คณะมนุษยศาสตร์ได้น าระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ (ระบบใหม่) มาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการบันทึกข้อมูลของ
งบประมาณ และการโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ และวงเงินงบประมาณในระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชีกองทุนฯ (ระบบงบประมาณ) ทั้งนี้การโอนย้ายหมวดรายจ่ายหรือปรับเพิ่ม/ลด วงเงินและการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ จะท าได้เฉพาะกรณีที่จ าเป็น เร่งด่วนเท่านั้น โดยได้รับอนุมัติจากคณบดี         
คณะมนุษยศาสตร์ และต้องผ่านการปฏิบัติตามขั้นตอนการโอนงบประมาณในระบบกองทุนฯ ลักษณะ 3 มิติ 
(ระบบบัญชี 3 มิติ) โดยมีแนวปฏิบัติส าหรับการโอนงบประมาณเป็น 4 กรณี ดังต่อไปนี้ 
 
 กรณีที่ 1 การโอนหมวดเงินต้องอยู่ภายใต้กองทุนเดียวกันเท่านั้น เช่น กองทุนเพ่ือการศึกษา ไป 
กองทุนเพ่ือการศึกษา หรือ กองทุนกิจการนิสิต ไป กองทุนกิจการนิสิต เป็นต้น  
  กรณีที่ 2 การโอนหมวดเงิน เพื่อการขออนุมัติบรรจุโครงการใหม่/ตั้งรายการใหม่ ต้องดู
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการจัดโครงการเป็นส าคัญหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น การขอบรรจุโครงการ
เพ่ิมเติมโดยใช้งบประมาณ (เป็นการตั้งรายการใหม่) จาก หมวดเงินอุดหนุน และต้องด าเนินการขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 2 เดือน 
  กรณีที่ 3 กรณีเปลี่ยนแปลงรายการ/รายจ่ายของโครงการ ต้องด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 1 เดือน  
  กรณีที่ 4 ช่วงระยะเวลาการโอนเงิน/การเปลี่ยนแปลงรายจ่าย ให้ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2- 
ไตรมาสที่ 3 (มกราคม-มิถุนายน 2566) ไม่ให้ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม -31 ธันวาคม 2565) 
เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มงบประมาณ และ ช่วงไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม- 30 กันยายน 2566) เนื่องจากเป็นช่วง
ปิดงบประมาณ  
   
 
 

 



แนวปฏิบัติการโอนเงิน การเปลี่ยนแปลงรายจ่ายของหน่วยงาน 
ภายในคณะมนุษยศาสตร ์

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดท าหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน จัดส่งมายังคณะ  

 
ก่อน วันด าเนินการอย่างน้อย 
2 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยแผนงานและงบประมาณ  

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วันท าการ  
 

หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดฝี่าย
แผนและประกันคณุภาพ และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา สั่งการ 
2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะตดิต่อผู้รับผิดชอบเพื่อรับต้นฉบับคืนแก้ไข 

ภายใน 3 วันท าการ  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

4 จัดท าหนังสือขออนุมัติโอนหมวดเงิน ไปยังมหาวิทยาลยั ภายใน 1 วันท าการ หน่วยแผนงานและ 
งบประมาณ 

5 มหาวิทยาลยันเรศวร พิจารณา ภายใน 3 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติแล้วจากทางมหาวิทยาลัยฯ คืนท่ีงาน
นโยบายและแผน 

ภายใน 1 วันท าการ (หลังไดร้ับ
เอกสารการโอนเงินผ่านระบบ  
3 มิติ จากกองแผนงาน 
มหาวิทยาลยันเรศวร) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ 
(การขออนุมัติด าเนินโครงการ/การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง และการขอ
อนุมัติอื่น ๆ) 

ก่อน วันด าเนินการอย่างน้อย 
2 สัปดาห์  
 

8 ด าเนินการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9 ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท าเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายหลังวัน
ด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพสัด ุ
หมายเหตุ ในการโอนหมวดเงินบางครั้งอาจมิได้เป็นโครงการ/กิจกรรม อาจเป็นค่าใช้จ่ายอื่นท่ีสนับสนุนการด าเนินงานภายในคณะ 

 
 



แผนภาพประกอบค าอธิบายเส้นทางเอกสารการเสนอขออนุมัติโอนหมวดเงิน 
 

 

                                                                            
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

(กาญจนา) 
หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

 (รจเรข) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 
พจิารณา/ตดัโอน งปม. 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 

ขออนุมตัโิอนหมวดเงนิ กบัมหาวทิยาลยันเรศวร 
คณบด ี

พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จดัท าเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
การ 

ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยแผนงานและงบประมาณ 
ส่งเอกสารคืน 

  

   

 

 

 



แนวปฏิบัติในการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 

1 จัดท าหนังสือขออนุมัติด าเนินโครงการ จัดส่งมายังคณะ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการที่มีรายละเอียดตรงกับท่ีระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี และก าหนดการด าเนินโครงการ/กจิกรรม โดย
โครงการต่าง ๆ จะต้องมีการก าหนด KPIs ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่ตั้งไว้) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
2-3 สัปดาห์ * 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 

2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล  
งานนโยบายและแผน 

ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ขภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1 สัปดาห ์

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 เสนอเรื่องไปยังงานการเงินและพสัดุ (ที่หน่วยการเงินและบญัชี) ภายใน 1-2 วัน  
 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 ตรวจสอบรายการงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย
ทางราชการ 
1. หากไม่มีการแก้ไขจะด าเนินการน าเสนอเรื่องผ่านรองคณบดฝี่าย
บริหาร และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ 
2. หากมีการแก้ไขเอกสาร จะตดิต่อผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อรับต้นฉบับ
คืนแก้ไข 

ภายใน 1-3 วัน 
(หากไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยการเงิน 
และบัญช ี

6 รับต้นฉบับเอกสารทีไ่ด้รับอนมุัติแล้วจากทางคณะฯ คืนท่ี งานการเงิน
และพัสด ุ

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
10 วัน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 จัดท าเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการ 
(การยืมเงิน/จัดซื้อจดัจ้าง/เชญิวิทยากร/ประชาสมัพันธ์/น านสิิตออก
นอกสถานท่ี/ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ/ติดต่อสถานท่ีจัดโครงการ/
เช่ารถ และเอกสารอื่น ๆ) 

ก่อนวันด าเนินโครงการอย่างน้อย  
7 วัน  
 

8 ด าเนินโครงการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
9 ส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท าเอกสารสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ส่งเอกสารเบิกจ่ายภายใน 7 วันหลัง
ด าเนินการ 
ถ้ามีการ จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องส่งเอกสาร
ภายใน 3 วัน หลังด าเนินการในช่วง
สัปดาห์ที่ 1-3 แต่ถ้าจัดสัปดาห์
สุดท้ายของเดือนต้องน าส่งเอกสาร
เบิกจ่ายทันท ี* 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

งานการเงินและพสัด ุ

10 จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการเสนอคณะ ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ หาก
ล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรด
ชี้แจงเหตุผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
หมายเหตุ * กรณีโอนหมวดเงิน ต้องด าเนินการขออนุมตัิโอนเงินและเปลี่ยนแปลงก่อนวันด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ อย่างน้อย 2 เดือน 
             ** กรณีจัดซ้ือจัดจ้าง ในสัปดาหส์ุดท้ายของเดือนต้องน าส่งเอกสารเบิกจ่าย(ใบเสรจ็รับเงินหรือใบส าคญัรับเงิน) ทันท ีหลังจากได้รบั
เอกสารแล้ว เนื่องจากระบบบัญชี 3 มิติจะตดังวดการตรวจรับทุกสิ้นเดือน ท าให้ไมส่ามารถส่งเอกสารย้อนหลังให้ได้  



แผนภาพประกอบค าอธิบายขั้นตอนการเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

(กาญจนา) 
หน่วยการเงนิและบญัชี 

(ศรินทพิย์) 

ด าเนินโครงการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการจดัท า
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
จดัเกบ็เอกสาร 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ 

  

 

 
   

 

☺ 

 

หน่วยตดิตามและประเมนิผล  
เสนอผู้บริหารพจิารณาและส่งเอกสารคืน 

 

กรณี ใช้งบประมาณ 

กรณี ไม่ใช้งบประมาณ 



แนวปฏิบัติในการด าเนนิโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 
 

1. โครงการที่บรรจุในแผนต้นปีวงเงินต่อโครงการไม่เกิน 800,000 บาท 
การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั ท่ีมีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 

800,000 บาท หน่วยงานสามารถบริหารจดัการโดยไดร้ับการอนุมตัจิากผู้บรหิารสูงสุดภายในหน่วยงานนั้น ดังนี้ 
1.1 การขออนุมัติด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
1.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.3 การขอยกเลิกแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
1.4 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

ทั้งนี้ เมื่อด าเนินโครงการตามข้อ 1.2-1.4 ให้ท าบันทึกข้อความขออนุมัติกับกองแผนงาน มหาวิทยาลยันเรศวรด้วย 
 

2. โครงการที่บรรจุในแผนต้นปีวงเงินต่อโครงการเกิน 800,000 บาท 
การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการ ท่ีมีวงเงินงบประมาณ 800,000 บาท ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

2.1  การขออนุมัติด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินเสร็จสิ้นภายในครั้งเดียว
ให้ส่งเรื่องไปยังกองคลังเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีโครงการเฉพาะกิจให้อนุมัติด าเนินโครงการแลว้แต่กรณ ีเช่น โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ การวิจัย ให้อนุมัติด าเนินโครงการโดยส่งเรื่องไปยังกองบริการวิชาการหรือกองบริหารการ
วิจัย เป็นต้น 

กรณีโครงการพิเศษที่ไม่มีระเบียบ/ประกาศ รองรับการเบิกจ่ายต่างๆ ให้ด าเนินการขออนุมัติโดยส่ง
เรื่องไปยังกองคลัง เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยและน าเสนอพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยให้งาน
ธุรการ กองคลัง ประสานงานส่งเรื่องไปยังงานประชุมและพิธีการ กองกลาง และหลังจากได้มติที่ประชุมแล้วงานประชุม
และพิธีการ กองกลางส่งส าเนามติที่ปะชุมให้กับกองคลัง และหน่วยงานเจ้าของเรื่อง 
  2.2 การขออนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ด าเนินการขออนุมัติ
ดังกล่าว โดยส่งเรื่องไปยังกองแผนงาน และหลังจากที่ได้รับการอนุมัติเพิ่มหรือลดงบประมาณของโครงการฯ แล้ว                    
ให้ด าเนินโครงการกับกองคลังต่อไป 

2.3  การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ให้ด าเนินการขออนุมัติดังกล่าว โดยส่งเรื่องไปยัง 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร และหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดฯ ให้ด าเนินการขออนุมัติด าเนิน
โครงการกับกองคลัง 
 

3.   การขอบรรจุโครงการเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   การขออนุมัติบรรจุโครงการเพิ่มเติมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลโครงการตามแบบฟอร์ม ให้ครบถ้วนถูกต้องโดยเฉพาะแหล่ง
งบประมาณ   (NU-PL-……-04/002) แล้วส่งเรื่องไปยังกองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเสนอขออนุมัติบรรจุ
โครงการ เมื่อได้รับการอนุมัติบรรจุโครงการแล้วจึงจะสามารถขออนุมัติด าเนินโครงการได้ 

   ในกรณีที่มีการโอนหมวดเงินให้ด าเนินการโอนหมวดเงินให้เรียบร้อย ก่อนท าเรื่องขออนุมัติบรรจุโครงการ 
เนื่องจากการด าเนินโครงการ หน่วยงานจะต้องทราบแหล่งงบประมาณในการเบิกจ่าย 
 

4. การติดตามประเมินผลโครงการ 
หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินโครงการภายใน 15 วันหลัง

ด าเนินโครงการ หากล่วงเลยในระยะเวลาที่ก าหนด โปรดชี้แจงเหตุผล 



 
5. การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการ ใหห้น่วยงานด าเนินงานตามขั้นตอนได้ตามปกติ แต่หากมี
ความประสงค์จะปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม หรือเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม ให้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังน้ี 

กรณีปรับเปลี่ยนโครงการ : 
1. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนอื่นๆ ที่ไม่ใช่หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์/งบประมาณ 

ของโครงการ สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนสิงหาคม 2566 
2. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของงบประมาณ   

กรณีไม่เพิ่มงบประมาณท่ีมีอยู่เดิม ปรับเปลี่ยนเฉพาะรายการเบิกจา่ยงบประมาณท่ีตั้งไว้ สามารถด าเนินการ
ได้ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถงึ เดือนสิงหาคม 2566 

กรณีเพิ่มงบประมาณจากท่ีมีอยู่เดิม (โดยการโอนงบประมาณเพิ่ม) ปรับเพิ่มงบประมาณในรายการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ตั้งไว้ สามารถด าเนินการได้ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2566 

3. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการในส่วนของหลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องขอ
อนุมัติยกเลิกโครงการ แล้วจัดท าเป็นโครงการใหม่ กรณี ไม่ใช้งบประมาณ สามารถด าเนินการได้ในช่วงไตรมาสที่ 2-3 
(เดือนมกราคม ถึง เดือนสิงหาคม 2566) กรณี ใช้งบประมาณ มีการโอนเงิน  สามารถด าเนินการได้ในช่วงไตรมาสที่          
2-3 (เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2566) 
            กรณีขอบรรจุโครงการเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการ :  

1. บรรจุโครงการเพิ่มเติมแบบไม่ใช้งบประมาณ สามารถด าเนินการบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการได้
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2566 

2. บรรจุโครงการเพิ่มเตมิแบบใช้งบประมาณ (โดยการโอนงบประมาณ) สามารถด าเนินการบรรจุโครงการ
ในแผนปฏิบัติการได้ในช่วงไตรมาสที่ 2-3 (เดือนมกราคม  ถึง เดือนมิถนุายน 2566) 

    กรณีการขอยกเลิกโครงการ : 
1. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการ ให้หน่วยงานด าเนินงานตามขั้นตอนได้ตามปกติ 

แต่หากมีความประสงค์จะขอยกเลกิโครงการ/กิจกรรม ให้ด าเนินการได้ กรณี ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง
เดือนสิงหาคม 2566 กรณี ใช้งบประมาณ ต้ังแต่เดือนมกราคม ถงึ เดือนมิถุนายน 2566 (หากมีการโอนย้ายงบประมาณ
เพื่อไปด าเนินกิจกรรมอื่นๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยนเรศวร 



การสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของคณะ เมื่อด าเนินโครงการแล้วมีวิธีการรายงานข้อมลูคณะฯ  
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

ล าดับ รายการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้ด าเนินการ 
1 จัดท าหนังสือขอส่งสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จัดส่ง

มายังคณะฯ  
(พร้อมแนบรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) 

ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
ส่งเอกสารที ่

หน่วยสารบรรณ 
2 ลงรับเอกสารและจัดส่งมายังหน่วยติดตามและประเมินผล 

งานนโยบายและแผน 
ภายใน 1 วัน หน่วยสารบรรณ 

3 ตรวจสอบเอกสาร  กรณีเอกสารไม่มีการแกไ้ข 
ภายใน 1 วัน  
กรณีเอกสารมีการแกไ้ข 
ภายใน 1-3 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

4 เสนอเรื่องไปยังผู้บริหาร ภายใน 1 วัน  
(กรณีเอกสารไม่มีการแก้ไข) 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

5 พิจารณา ภายใน 1 วัน คณบด ี
6 จัดส่งสรุปผลการด าเนินโครงการ 

กรณีที่ 1 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ส านักงานเลขานุการคณะ
น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
กรณีที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ภาควิชา ส่งคืนภาควิชา 
เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าภาควิชา 

 
ภายใน 1 วัน 
 
ภายใน 1 วัน 

หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 

7 การติดตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่สรุปผลโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ภายใน 15 วันหลังด าเนินโครงการ 
ติดตามโดยวาจาโดยเจา้หน้าท่ี 
หลังด าเนินโครงการ 15 วัน ติดตาม
เป็นลายลักษณ์อักษรงานแผนฯ จดัท า
บันทึกลงนามโดยรองคณบดีฝ่ายแผน
และประกันคณุภาพ 
การติดตามครั้งถัดไปภายใน 14 วัน 
ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร        
งานแผนฯ จัดท าบันทึกลงนามโดย
คณบดี (หากไมส่่งข้อมูลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด งานแผนฯ จดัท า
บันทึกสถิติการไมร่ายงานข้อมูล
รายงานท่านคณบดี เพื่อเป็นข้อมลูใน
การพิจารณาการใหค้ะแนน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

หนว่ยติดตามและ
ประเมินผล 

8 รวบรวมข้อมลู จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ  ทุก 3 เดือน หน่วยติดตามและ
ประเมินผล 



แผนภาพประกอบค าอธิบายประกอบเส้นทางการท าเอกสารการสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 

                                                                            
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

หน่วยสารบรรณ 

(ประภัสสร) 
หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

(กาญจนา) 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
ประจ าภาควชิา 

ผู้รับผดิชอบโครงการรับเร่ืองคืนที ่
หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

ส่งเร่ืองคืน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

   



 

 

 

 กรณ ีคก.ภาควชิา 

คณบด ี
พจิารณาส่ังการ 

หน่วยตดิตามและประเมนิผล 
รวบรมข้อมูล หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

สรุปผลรายงานทุก 3 เดือน 

 กรณี คก. สนง. 

 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ติดตาม 



แนวทางการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
การด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนนิการ 

⚫ การขออนุมัตโิครงการ กรณี ใช้งบประมาณ       1 ตุลาคม 2565- 15 สิงหาคม 2566  

 กรณี ไม่ใช้งบประมาณ    1 ตุลาคม 2565- 31 สิงหาคม 2566 

⚫ การโอนหมวดเงิน                                มกราคม-มิถุนายน 2566 

⚫ การบรรจโุครงการเพิ่มเติม กรณี ใช้งบประมาณ       มกราคม-มิถุนายน 2566 

 กรณี ไม่ใช้งบประมาณ    มกราคม-สิงหาคม 2566 

⚫ การยกเลิกโครงการ กรณี โอนเงิน               มกราคม-มิถุนายน 2566 

 กรณี ไมโ่อนเงิน            มกราคม-กันยายน 2566 



 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลโครงการ 
 ย่อหน้าที่ 1 (ระบุข้อมูลโครงการ) 

โครงการ........(ระบุชื่อโครงการ)........ของ.......(ระบุชื่อหน่วยงาน)............มีผู้รับผิดชอบโครงการ
คือ.......(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ)............... มีวัตถุประสงค์เพื่อ ...........(สรุปวัตถุประสงค์ของ
โครงการ)....................................โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ.............(ระบุกลุ่มเป้าหมาย).......... ด าเนิน
โครงการใน วันที่ ..............(ระบุ วันด าเนิ น โครงการ)...............  ณ .............(ระบุ สถานที่ จั ด
โครงการ)..................... ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน ...................บาท ใช้งบประมาณจริงจ านวน
...................บาท มี วิธี การด า เนิน โครงการโดย ............(ระบุ ลั กษณ ะการด าเนิ น โครงการ/
กิจกรรม)............................ 
  ย่อหน้าที่ 2 (ระบุวิธีประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการโดยย่อ) 
  การประเมินผลโครงการใช้วิธี......(ระบุวิธีประเมินผลโครงการ เช่น ใช้แบบสอบถาม ใช้
แบบทดสอบ ฯลฯ ).......... สรุปผลได้ดังนี้..........(สรุปผลโครงการตามวิธีประเมินผล)................................. 
 ย่อหน้าที่ 3 (ระบุปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะในมุมมองของผู้ด ำเนินโครงกำร) 
............................................................................................................................................ ............................. 
..................................................................................................... .................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความคุ้มค่า/คุ้มทุน 

ย่อหน้าที่ 1 วิเคราะห์ประโยชน์ของการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ PLOs/ELOs ของ
หลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์นิสิต หรือ การตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของคณะ ฯลฯ ที่
แสดงถึงความคุ้มค่าในการจัดกิจกรรม และวิเคราะห์ความคุ้มทุนของการใช้งบประมาณและทรัพยากรใน
การจัดโครงการ 
 ย่อหน้าที่ 2 วิเคราะห์ว่าโครงการนี้ควรด าเนินการในปีตอ่ไปอีกหรือไม่ ควรท าในรูปแบบเดิม 
หรือปรับเปลี่ยนลักษณะการด าเนินงาน หรือควรปรับเพ่ิม/ลด งบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การด าเนินงาน 

ลงชื่อ ................................................................... 
          

(........................................................................) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แนวทางการจดัท าบทสรปุส าหรับผู้บรหิาร  (Version 2) โดย..ทีมงานนโยบายและแผน 



สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะมนุษยศาสตร์  หน่วยงาน …………………………………………………… 

 
1.ชื่อโครงการ : ................................กิจกรรม (กรณมีีกิจกรรมย่อย)..................................รหัส...................... 
 ◻  โครงการงานประจ า (Routine project) ◻  โครงการตามยุทธศาสตร ์(Strategic project) 

2.ความสอดคล้องกับพันธกิจ : ……………………………………………       หลัก       รอง      
3.ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์คณะ : ……………………………………………  
4.อัตลักษณน์ิสิต : …………(ถ้ามี)……………..       
5.คุณลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ : …………(ถ้ามี)……………..       
6.ผู้รับผิดชอบ และผู้รายงานผล : 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : …………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผู้รับผิดชอบ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  ผู้รายงานผล : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7.หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8.วัตถุประสงค ์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9.บริการวิชาการ (โครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ ใส่ในกรณีที่เป็นโครงการบริการวิชาการ) 
(หากมีการบูรณาการกับรายวิชาที่สอน และการวิจัย โปรดบรรยายความเชื่อมโยงระหว่างการจดัโครงการกับ 
การบูรณาการด้านที่เกี่ยวข้อง)  

   - เป้าหมายตัวช้ีวัด  
เป้าหมายตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

   ผลลัพธ์ แผน     

ผล     

   ผลผลิต แผน     

ผล     
 

10.แผนการน าไปใช้ประโยชน์ (ใส่ในกรณีที่เป็นโครงการบริการวิชาการ) 
1. ..........................................................................................................................................................................................  
2. .......................................................................................................................................................................................... 

 

 



11.การบูรณาการพันธกิจกับการเรียนการสอน  
(หากมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ (การบริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม) หรือ
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง  โปรดบรรยายความเช่ือมโยงระหว่างการจัดโครงการกับการบรูณาการดา้นท่ีเกี่ยวข้อง หากไม่มีไมต่้อง
รายงานข้อมูล) 
   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
12.สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ : 
(จากแบบสอบถาม หรือ บรรยายตามลักษณะการวัดผลโครงการ กรณี ไม่ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม เช่น การสังเกต
พฤติกรรม)    

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

13.ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ (ข้อคิดเห็นของผู้รบัผิดชอบในการจดัโครงการ) :  
 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

14.ข้อเสนอแนะและสิ่งที่จะพัฒนาในการจัดโครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป (ข้อคิดเห็นของผู้รับผดิชอบโครงการ) :  
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

15. ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
แผน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผล : ............................................................................................................................................................................. 

 

16. ผลส าเร็จตามเป้าหมายการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวชี้วดั 

(Output) 
ผลการด าเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1    ปริมาณ............. 
 คุณภาพ............ 

  

2    ปริมาณ.............. 
 คุณภาพ............. 

  

3    ปริมาณ............. 
 คุณภาพ............ 

  



17.วัน/เวลา/สถานที่ จัดกิจกรรม : ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
18.งบประมาณในการด าเนินการ (ตั้งไว้และใช้จ่ายจริง) 

  การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณในการด าเนินการ   มี   ไม่มี (โปรดระบุ ........ ) 
    ประเภทเงิน ....(รายได/้แผ่นดนิ/เงินนอก...  จ านวนเงิน ............................ บาท 
 

รายการ ต้ังไว้ ใช้จริง 
1. ................................................................. 
2. ................................................................. 
3. ................................................................. 

          รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
                          คงเหลือ 

................ บาท 

................ บาท 

................ บาท 
................ บาท 

................ บาท 

................ บาท 

................ บาท 
................ บาท 
................ บาท 

 
19.ผลส าเร็จเป้าหมาย/กิจกรรมของโครงการ 
⚫ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม   

เป้าหมาย ต้ังไว ้(คน) เข้าจริง (คน) 

1. นิสิต   

 - ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1   

 - ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2     

 - ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 3     

 - ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4    

 - ปริญญาโท   

- ปริญญาเอก   

2. อาจารย ์   

3. เจ้าหน้าที ่    

4. ศิษย์เก่า   

5. บุคคลภายนอก   

6. องค์กร/หน่วยงาน   

7. อื่น ๆ   

รวม   
 
 



⚫ ลักษณะการจัดกิจกรรม 
    การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจัดกจิกรรมที่ด าเนินการ   มี   ไม่มี (โปรดระบุ ........ ) 

กิจกรรมการด าเนินการ ผลการจัดกิจกรรมการด าเนินการ 
1. ................................................................. 
2. ................................................................. 
3. ................................................................. 

1. ................................................................. 
2. ................................................................. 
3. ................................................................. 

 
20.ประโยชน์ที่ได้รับ (จากการจัดโครงการ) 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
21. การน าปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงการด าเนินการ (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่องหรือ
โครงการเดิม หากไม่เป็นโครงการต่อเนื่องหรือโครงการเดิมไม่ต้องให้ข้อมูล) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ภาคผนวก 

 
⚫ ภาพประกอบการด าเนินโครงการ  
⚫ บันทึกขออนุมัติโครงการ 
⚫ แบบสอบถาม (ถ้ามี) 
⚫ บันทึกข้อความอื่น ๆ หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
⚫ องค์ความรู้ 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566) เพื่ อเป็นกรอบแนวทางในการท ากิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาของ                  
คณะมนุษยศาสตร์ และเป็นการก าหนดในเบื้องต้นว่า คณะฯ มีกิจกรรม/โครงการใดบ้างที่ควรน ามาปฏิบัติ 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง คณะมนุษยศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566
ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางและเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานส าหรับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องจักได้น าไปใช้
ปฏิบัติตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนและนโยบายของคณะมนุษยศาสตร์ 
ต่อไป 
 
 
 
            รองศาสตราจารย ์ดร.ธัญญา สังขพันธานนท ์

                      คณบดีคณะมนษุยศาสตร์ 
                        กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
  

        หน้ำ 
บทท่ี 1 บทน ำ          

1.1  ช่ือหน่วยงาน         1 
1.2  ประวัติความเป็นมา        1    
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