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แบบบันทึกการนิเทศฝึกงาน  คณะมนุษยศาสตร์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกงานโดยอาจารย์นิเทศ

คำชี้แจง
1. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน นิสิตทุกคนจะต้องได้รับการประเมินในส่วนที่ 1 และถ้านิสิตได้รับมอบหมายให้ทำโครงงานในระหว่างการฝึกงาน  จะต้องได้รับการประเมินในส่วนที่ 2  
2. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำส่งงานบริการการศึกษาของคณะฯ

การประเมินนิสิตฝึกงาน  (1 แผ่นสำหรับนิสิต 1 ราย)

ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………………………………………….รหัสประจำตัวนิสิต……………………………………………….สาขาวิชา…………………………………………………………………………………คณะ……………………………………………………………………………………
ปฏิบัติการฝึกงาน  ณ สถานประกอบการ ………..................……………….......................…………………………………………….................. …………………............................................................................................................................................................................................

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศการฝึกงาน
1. ..........................................................................................................................................................................................................  
2. ..........................................................................................................................................................................................................    
3. ..........................................................................................................................................................................................................    

ส่วนที่ 1 : การประเมินผลการปฏิบัติฝึกงานของนิสิต
ด้านคุณภาพงาน

	หัวข้อประเมิน
	ข้อละ 10 คะแนน

	1. งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความต้องการของนิสิต 
	

	2. นิสิตได้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่และตรงตามสาขาวิชาในการฝึกงาน 
	

	3. มีการนำทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
	




ด้านการพัฒนาตนเอง

	หัวข้อประเมิน
	ข้อละ 10 คะแนน

	4. นิสิตสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมการทำงานมากขึ้น
	

	5. การฝึกงานทำให้นิสิตมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น
	

	6. การฝึกงานทำให้นิสิตมีความรับผิดชอบสูงขึ้นและมีวินัยในการทำงานมากขึ้น  
	

	7. การฝึกงานทำให้นิสิตสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคตได้
	




ด้านผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน

	หัวข้อประเมิน
	ข้อละ 10 คะแนน

	8. นิสิตวางแผนการปฏิบัติงานและสามารถดำเนินงานตามแผนที่วางไว้เป็นผลสำเร็จ
	

	9. นิสิตสามารถช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยเสนอแนะแก่สถานประกอบการได้  
	

	10. นิสิตพอใจในผลการปฏิบัติงานของตนเอง
	

	คะแนนรวมส่วนที่ 1 (100)
	



ในกรณีที่นิสิตได้รับมอบหมายให้ทำโครงงาน ขอให้อาจารย์นิเทศประเมินในส่วนที่ 2 (ถ้าไม่ได้รับมอบหมายไม่ต้องประเมิน)
ส่วนที่ 2 : การประเมินผล/ ติดตามความก้าวหน้าการทำโครงงานของนิสิตฝึกงาน
หัวข้อโครงงาน 
ภาษาไทย / Thai .................................................................................................................................................................................	 
	หัวข้อประเมิน
	ข้อละ 10 คะแนน

	1. หัวข้อโครงงานสอดคล้องกับการฝึกงานของนิสิต
	

	2. นิสิตได้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่และตรงตามสาขาวิชาในการทำโครงงาน
	

	3. มีการนำทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับโครงงานที่ได้รับมอบหมาย
	

	4. นิสิตได้ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานและสามารถดำเนินงานตามแผนที่วางไว้เป็นผลสำเร็จ
	

	5. โครงงานที่ดำเนินการสามารถช่วยแก้ปัญหา/เพิ่มมูลค่าแก่สถานประกอบการ
	

	คะแนนรวมส่วนที่ 2 (50)
	

	คะแนนรวมทั้งสิ้น (100 คะแนน) คำนวณจาก [(ส่วนที่ 1 + ส่วนที่ 2)x100/150] หรือ
ส่วนที่ 1 (100 คะแนน) 
	



ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ลงชื่ออาจารย์นิเทศ………..........…………………………………………………….
						        (...................................................................................)
						ตำแหน่ง …………………………………………………………………….
						วันที่    ……………………………………………………………………….


1

