
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการคณะ คณะมนุษยศาสตร์ 

 
1.  ชื่อโครงการ (ระดับ 1)       โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  
2. ชื่อโครงการ (ระดับ 2)        โครงการแนะน าน้องพร้อมให้ค าปรึกษา 
3.  รหัสโครงการ             NU-มน-01-041 
4.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 
      การผลิตบัณฑิต (หลัก)        การวิจัย  
     การบริการวิชาการแก่สังคม  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     การบริหารจัดการ(ในกรณีโครงการดังกล่าวไม่สอดคล้องกับพันธกิจ 1-4) (พันธกิจหลัก) 
5.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
5.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 เป็นเลิศทางการวิจัย (กลยุทธ์ที่......มาตรการ.......)    
  ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ ท างานได้รับค่าตอบแทนสูง (กลยุทธ์ที่...2....มาตรการ.4.2....)    
 ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน (กลยุทธ์ที่.......มาตรการ.........)    

  ระบบบริหารในหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสตรวจสอบได้ (กลยุทธ์ที่ ..... มาตรการ .....)   
5.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่.......2.....กลยุทธ์ที่......3....... มาตรการที่.....3.... 

5.3อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต) 
          มี 
ประเภทอัตลักษณ์ ตัวช้ีวัด 
 เก่งงาน  ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ 
 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็น
อย่างดี 
 มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ 

   เก่งคน  มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว 
 มีจิตสาธารณะ 
 มีความสามารถท างานที่เป็นทีม 
 มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 

  เก่งคิด  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ใฝ่เรียนรู้ 
 ทัศนคติเชิงบวก  
 ผลงานนวัตกรรม 

  เก่งครองชีวิต  มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข) 

  เก่งพิชิต
ปัญหา 

 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน 



5.4 คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ด้าน ตัวช้ีวัด 

 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 มีระเบียบวินัย 
 ตรงต่อเวลา 
 มีความเสียสละและเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร/หน่วยงาน 
 มีความอดทนต่อสภาวะแวดล้อม 
 มีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

 ด้านความรู ้  มีความรู้ในหลักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหน้าที่การงาน 
 มีความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 มีความรู้ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 มีความสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
 เป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
 มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล แนวคิด และประเมินข้อมูลต่างๆ ได้ 
 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
 มีการวางแผนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 
 มีความสามารถน าเสนอข้อมูลและแนวคิดเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
 มีความมุ่งมั่นท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว 
 มีทัศนคติเชิงบวกต่องานที่ท า 

 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน 
 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 
 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 มีความสามารถในการแสดงภาวะความเป็นผู้น าในการท างาน 
 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 มีความสามารถในการประเมินการท างานและปรับปรุงงานของตนเอง 
 มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 

 ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเชิงตัวเลข 
 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาไทย 
 มีความสามารถในการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ 
 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 



5.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ด าเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) ** 
         ไม่มี 
 
6.  ผู้รับผิดชอบ  
 6.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส านักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตร์
 6.2 ผู้รับผิดชอบ         นายธรีนัย    รัตนภูมิ โทร. 2021 

6.3 ผู้ประสานงาน      นายธรีนัย    รัตนภูมิ โทร. 2021 
6.4 ผู้รายงานผล        นายธรีนัย    รัตนภูมิ โทร. 2021 
 

 7. หลักการและเหตุผล 
 หน่วยกิจกรรมและพัฒนานิสิต ด าเนินการให้ค าปรึกษาแนะน า แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ รวมถึง
การก ากับ ดูแลและให้ความช่วยเหลือนิสิตในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมนิสิต และจัดท าโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานิสิต เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง 
ความสามารถ และผลงานกิจกรรมของนิสิตให้ครบถ้วนครอบคลุมด้วยกิจกรรมพัฒนานิสิตครบทุกด้าน  ดังนั้น 
หน่วยกิจกรรมและพัฒนานิสิต จึงได้จัดท าโครงการขึ้น ให้ค าปรึกษานิสิตในเรื่องต่ างๆ เพ่ือให้นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ สร้างส านึกความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม ตลอดจน
การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน  เพ่ือลดอัตราการกระท าผิด ไม่เบียดเบียน หรือท าร้ายผู้อ่ืน หากฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามต้องถูกลงโทษ ให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือให้นิสิตคลายความตึงเครียด สบายใจ มีแนวคิด และ
มองเห็นช่องทางในการแก้ไขปัญหา และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง โดยได้รับความช่วยเหลือและ
ค าแนะน าเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
 
8. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการก ากับดูแลความเรียบร้อยของนิสิต  
2.  เพ่ือให้นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประพฤติและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3.   เพ่ือเป็นช่องทางที่คณะจะดูแลนิสิตได้อย่างใกล้ชิด ทราบสภาพปัญหา อุปสรรค ความจ าเป็นของนิสิต 

และเป็นข้อมูลของคณะฯ ในการให้ความช่วยเหลือนิสิตต่อไป 
 

9.  เป้าหมายของโครงการ 
     9.1. เป้าหมายการด าเนินงาน ประกอบด้วย  

1. นิสิต     จ านวน  300  คน 
9.2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะด าเนินการ 

1. ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตที่มีปัญหาต่างๆ ทั้งเรื่อง สวัสดิการนิสิต กองทุนต่างๆ กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
วินัยนิสิตกิจกรรมพัฒนานิสิต แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต ผ่านทางเจ้าหน้าที่ , ผู้น านิสิต ,เครือข่าย
สังคมออนไลน์ ฯลฯ   
 
10. งบประมาณด าเนินการ  

- ไม่ใช้งบประมาณ – 
 



11. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1 .  ขออนุ มัติ ด า เนิ น
โครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

            

ขั้ น ส รุ ป แ ล ะ
ประเมินผล (C)  
1. สรุปและประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร พ ร้ อ ม ทั้ ง
น าเสนอต่อคณะ 

            

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรคเข้า
พิจารณาในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนิสิต 

            

 
12. วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1.  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม           ระหว่างเดือนตุลาคม 2558 – เดือนสิงหาคม 2559 
2.  สถานที่จัดกิจกรรม      คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นิสิตสามารถแก้ไขปัญหาได้ และได้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ 
2.  นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัยและคณะได้ถูกต้อง 
3.  นิสิตได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เป็นประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว 

14. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ปริมาณ คุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ตั้งไว้ (300 คน) 

1.วัดจากความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ าว่าร้อยละ 90 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้
ความเข้าใจ ปฏิบตัิได้ถูกต้องใน
เรื่องระบบต่างๆ วินัยนิสติ บริการ
และสวสัดิการนิสติ รวมกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลยัและคณะ    

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

 



15. ตัวช้ีวัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชีว้ัดที่.................        สมศ.   ตัวชีว้ัดที่................ 
 สกอ.    ตัวชี้วัดที่.....2.3.......        สงป.   ตัวชี้วัดที่................. 

 
16. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1.ประเมินผลจากแบบประเมินโครงการ 
2.การสังเกตการณ์, แบบรายงานจ านวนนิสิตกระท าความผิดลดลง 

 

17.ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงแก้ไข 
 1.ปัญหาและอุปสรรคจากสรุปผลการประเมิน    

-พบว่านิสิตส่วนใหญ่ของคณะมนุษยศาสตร์สามารถรับทราบข่าวสารตามช่องทางที่แจ้งได้
เป็นปัจจุบันและสามารถด าเนินการส่งเอกสารต่างๆของตนเองตามก าหนดเวลา แต่ปัญหาที่พบคือมีนิสิต
บางส่วนที่เป็นส่วนน้อยรับทราบข่าวสารล่าช้าและด าเนินการจัดส่งเอกสารต่างๆของตนเองล่าช้า ซึ่งเมื่อ
สอบถามถึงสาเหตุที่นิสิตทราบและปฏิบัติล่าช้า นิสิตมักตอบว่า ไม่ได้ติดตาม ไม่ได้เล่น Facebook หรือพ่ึง
เห็นประกาศท่ีโพสลงในกลุ่ม Facebook   

 2.ข้อเสนอแนะและการปรับปรุงแก้ไข /แนวทางด าเนินการเพ่ิมเติม  
1.)ด าเนินการแจ้งข่าวสารใน Facebook เป็นหลักเดิม เนื่องจากผลการประเมินที่แสดงว่า

การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์สามารถเข้าถึงนิสิตได้มากที่สุด ในส่วนของนิสิตบางส่วนที่ยังทราบข่าวสาร
ล่าช้า ทางงานกิจการนิสิตจะด าเนินการย้ าให้นิสิตทุกคนติดตามข่าวสารทาง Facebook ให้บ่อยขึ้น และ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตที่เข้าใหมส่มัครเข้าร่วมกลุ่ม Facebook  ทุกคน เพ่ือรับทราบข่าวสารได้ทัน 

2)การแจ้งข่าวสารผ่านทางประธานชั้นปี ด าเนินการย้ าและกระตุ้นเตือนประธานชั้นปี ,
หัวหน้าห้อง ให้แจ้งประชาสัมพันธ์ข่าวสารแก่เพ่ือนในเอกให้บ่อยครั้งขึ้น 

3)การแจ้งข่าวสารผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารหน้าห้องกิจการนิสิตฯ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้น่าสนใจและสะดุดตานิสิตมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


